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تقديم

�لحمد لله وحده، و�ل�صلاة و�ل�صلام على من لا نبي بعده، وعلى �آل بيته و�صحبه، وبعد:

فاإن عطاء�ت �لعلم بيت خبرة ر�ئد في تطوير �لبر�مج �لعلمية �ل�صرعية بطريقة منهجية، و�صولًا لتحقيق 
مقا�صد �ل�صريعة، وتر�صيخ �لقيم �لاإ�صلامية.

-�صمّمتها  �حتر�فية  منهجية  وفق  نوعية  م�صاريع  بعدة  تاأ�صي�صها  منذ  �لعلم  عطاء�ت  نه�صت  لقد 
ي�صاً ل�صناعة �لم�صاريع �لعلمية�ل�صرعية- بين در��صات علمية محكّمة، وبر�مج تطويرية  عطاء�ت �لعلم خ�صّ
�لم�صاريع  من  وغيرها  �لاأعلام،  من  كوكبة  �إ�صد�ر�ت  و�صل�صلة  متميزة،  �إلكترونية  ومو�صوعات  متخ�ص�صة، 

�لعميم. و�لنفع  �لعظيم،  �لاأثر  ذ�ت  و�لبر�مج 

و�أفر�د  موؤ�ص�صات  من  و�لمهتمين  �ل�صرعي  �لعلم  في  للمتخ�ص�صين  تقدم  �أن  �لعلم  لعطاء�ت  ويطيب 
�لعلم  في  �لموهوبين  �لطلبة  لاكت�صاف  نموذج  )تطوير  و�لدر��صات:  �لبحوث  �صل�صلة  من  )�لثالث(  �لاإ�صد�ر 
بدر��صات  �ل�صرعية  �لعلمية  �لبحوث  �إثر�ء  في  منها  �إ�صهاماً  تطبيقية(،  نظرية  در��صة  ورعايتهم-  �ل�صرعي 

متخ�ص�صة. ريادية 

�إن �لاهتمام بالموهوبين و�لعناية بهم من ركائز نهو�ض �لاأوطان و�أ�صباب تقدمها، و�لح�صارة �لاإ�صلامية 
ز�خرة بنماذج م�صرقة في �صتى ميادين �لمعرفة ومختلف �لع�صور.

و�لحديث،   �لقديم  في  �لموهبة  لتاريخ  عر�صاً  بابها  في  �لفريدة  �لمحكّمة  �لعلمية  �لدر��صة  هذه  م  وتُقدِّ
�أحدث  وفق  بناوؤها  تم  و�ختيارهم  �لموهوبين  �لطلبة  لاكت�صاف  �لمنهجية  و�لاآليات  �لمقايي�ض  من  ومجموعة 
�لتربية  وبر�مج  و�لقيا�ض  �لموهبة  مجال  في  �لاأكاديميين  من  نخبة  بم�صاركة  و�لتربوية  �لنف�صية  �لنظريات 

�ل�صرعية. �لعلوم  في  و�لمتخ�ص�صين  �لخا�صة 

ن�صر  �لعلم  ترجو من خلاله عطاء�ت  ��صتر�تيجي  �صامل  م�صروع  �لاأولى في  �للبنة  �لدر��صة  وتعد هذه 
عمليات  �إد�رة  من  �ل�صرعية  �لعلمية  �لجهات  وتمكين  �لعلم،  طلاب  من  بالموهوبين  �لعناية  باأهمية  �لوعي 

مي�صرة. منهجية  باأدو�ت  وتدريبهم  تثقيفهم  �إلى  �إ�صافة  ورعايتهم  �لموهوبين  �لطلبة  �كت�صاف 

لل�صيخ  �لمثوبة  ويعظم  �لاأجر  و�أن يجزل  �لاأمة،  به  وينفع  �لر�ئد  �لم�صروع  يبارك في هذ�  �أن  ن�صاأل  و�لله 
�صليمان بن عبد �لعزيز �لر�جحي وموؤ�ص�صته �لخيرية على �لرعاية �لمباركة �لتي �أثمرت هذ� �لم�صروع. ول�صركة 
�لدر��صة  هذه  تنفيذ  في  �لكبيرة  جهودهم  على  �ل�صكر  جزيل  ومن�صوبيها  �لتطويرية(  للا�صت�صار�ت  )ر�ز 

و�لاإتقان. �لجودة  بهذه  و�إخر�جها 
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الباحثون

�أ.د. علاء �لدين عبد �لحميد �أيوب
�أ.د. �أ�صامة محمد �إبر�هيم

المشاركون في التطبيق الميداني

د. فو�ز محمد �لمن�صور
م. تركي عبد �لعزيز �لهديان

المحكمون

د. عبد �لرحمن نور �لدين كلنتن
د. عائ�ض عبد �لله �ل�صهر�ني

المراجعون

�أ.د. نا�صر عبد �لله �لتويم
�أ. مازن عبد �لكريم �لفريح

المشرف العلمي والمستشار التطوعي لمبادرة نبوغ

د. �صالح عبد �لله �ل�صمر�ني

إدارة المشروع

علي مهدي �لكثيري
د. ز�هر �صالم بلفقيه

وهم: �أيدينا،  بين  �لتي  �لدر��صة  في  �لعمل  فريق  �لجزيل  بال�صكر  نخ�ض  كما 

�صكر �لله لهم، ولجميع من �صارك في مر�حل �لم�صروع �ل�صابقة، وجعل ما قدموه في ميز�ن ح�صناتهم.

عطاءات العلم
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المحتوى

�ل�صفحة�لمو�صوع
اأولًا: الـجزء النظري

٩الف�سل الأول: مقدمة الدرا�سة
١٥�أولًا: �أهد�ف �كت�صاف �لطلبة �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي ورعايتهم.

١٥ثانياً: م�صوغات �كت�صاف �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي ورعايتهم.
١٦ثالثاً: �أهمية بناء نموذج لاكت�صاف �لطلبة �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي ورعايتهم .

١٧الف�سل الثاني: الموهبة في اأدبيات التربية الحديثة
٢٠�أولًا: مفهوم �لموهبة.

٢٢ثانياً: نظريات �لموهبة �لحديثة.
٣٢ثالثاً: �لذكاء �لاأخلاقي و�لعقل �لاأخلاقي.

٣٥ر�بعاً: خ�صائ�ض �لطلبة �لموهوبين و�حتياجاتهم.
٤١خام�صاً: �لنماذج �لعالمية و�لعربية في �كت�صاف �لموهوبين ورعايتهم.

٥١الف�سل الثالث: اأ�ساليب التعرف على الطلبة الموهوبين
٥٦�أولًا: نُهُج )مد�خل( �لتعرف على �لطلبة �لموهوبين.

٥٨ثانياً: معايير بناء �إجر�ء�ت تحديد �لطلبة �لموهوبين.
٦٠ثالثاً: طرق وو�صائل �كت�صاف �لطلبة  �لموهوبين.

٦٥الف�سل الرابع: الموهبة في المنظور الإ�سلامي
٦٨�أولًا: �لموهبة عند �لعرب وفي �لتر�ث �لاإ�صلامي.

٧١ثانياً: �كت�صاف �لموهوبين ورعايتهم وِفْق �لمنظور �لاإ�صلامي.
٨١ثالثاً: �لدر��صات �لعلمية �لمعا�صرة �لتي تناولت رعاية �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي.

٨٥ر�بعاً: موؤ�صر�ت مفيدة لاكت�صاف �لطالب �لموهوب في �لعلم �ل�صرعي:
ثانياً: الجزء التطبيقي

٨٩الف�سل الأول: مكونات اأدوات عطاءات العلم لكت�ساف الطلبة الموهوبين في العلم ال�سرعي
١٩٥- اختبار الذكاء الناجح

٢٩٩- مقيا�س الحكمة ثلاثي الأبعاد
٣١٠٠- مقيا�س الفاعلية الذاتية

١٠٣الف�سل الثاني:  موؤ�سرات �سدق بطارية الختبارات وثباتها
١٢٩الف�سل الثالث:  اإجراءات تنفيذ نموذج عطاءات العلم في الكت�ساف والرعاية

١٣٨- المراجع العربية والأجنبية





أولاً : الجزء النظري





الفصل الأول

 مقدمة
الدراسة
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الف�شل الاأول:  مقدمة الدرا�شة

- تمهيد

- �أولًا: �أهد�ف �كت�صاف �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي ورعايتهم

- ثانياً: م�صوغات �كت�صاف �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي ورعايتهم

- ثالثاً: �أهمية بناء نموذج لاكت�صاف �لطلبة �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي ورعايتهم 
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تمهيد

 
تعدُّ �لقدر�ت و�لا�صتعد�د�ت و�لطاقات �لتي يمتلكها �لطلبة �لموهوبون من �أهم �لمقومات �لتي 
تجعل لهم �أهمية عظمى بو�صفهم ثروة ب�صرية يجب �لعناية بها و��صتثمارها لتحقيق �لتنمية و�لرقي في 

�لمجتمعات �لاإن�صانية بمجالاتها �لمتعددة.

�لمعرفة  فنون  في  و�لعاملون  �لمهن،  مجالات  ومختلف  �لعلم،  ميادين  مختلف  في  و�لموهوبون 
�لعلمية و�لعملية ومنها �لعلوم �ل�صرعية يقدمون كلَّ جديد، تقديًما لا ي�صتطيعه �لاأفر�د �لعاديون، فهم 

عمادُ �لاأمة ومنار �لنه�صة و�لتقدم �لذي يُمكّن �لاأمم �لنامية بخا�صة.

ويُعدُّ مو�صوع �لموهبة قديًما وحديثًا ذ� قيمة عالية لاأهميتها في تنمية وتطور �لمجتمعات؛ لذلك 
ت�صعى �لمجتمعات �لمعا�صرة �إلى �كت�صاف �لطلبة �لموهوبين و�إتاحة فر�ض �لنماء و�لرعاية فيما يتفوقون 
)�ل�صكاكر،  و�لمعنوية  �لمادية  بالاإمكانات  و�لمزودة  لهم،  �لمحفزة  و�لفنية  �لتعليمية  �لبيئة  وتوفير  فيه، 

٢٠١١م(.

وقد �أدت �لدول ممثلة في وز�ر�ت �لتعليم و�لمنظمات �لر�صمية و�لبحث �لعلمي و�لتقني وظيفة 
بارزة في مثل هذ� �لنوع من �لاعتناء بتبني بر�مج �كت�صاف �لمو�هب ورعايتها وتنميتها، و�لحر�ض على 
توفير �لاإمكانات �لمادية و�لمعنوية �لد�عمة لها، فمثلًا في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية توؤدي وز�رة �لتعليم 
وظيفة جيدة في رعاية �لموهبة، ونجد تطورً� كبيًر� في بر�مج رعاية �لموهبة بالاإ�صهام �لر�ئد و�لمتميز 
�لذي توؤديه )موؤ�ص�صة �لملك عبد �لعزيز ورجاله للموهبة و�لاإبد�ع(، �إلا �أنه حتى هذه �للحظة تقت�صر 

تلك �لبر�مج على �لموهوبين في مجالات �لريا�صيات و�لعلوم و�لاختر�عات �لعلمية.

يقدّرها  �لتي  �لعالية  �لقيمة  ذ�ت  �لمجالات  �أحدَ  بو�صفها  �ل�صرعية  بالموهبة  �لعناية  وتاأتي 
�إ�صهامًا  ي�صهم  �أن  من  تُمكنه  و�إمكاناتٍ خا�صة  قدر�تٍ  من  فالموهوبُ بما يمتلكه  �لاإ�صلامي،  �لمجتمع 
ا في مجاله وفنّه، �صيجدُ �أنَّ مجال �لعلوم �ل�صرعية رحبًا، و�صيجدُ �أنَّ �إمكان �لتطور و�لرقي فيها  مهمًّ

له. �صاحل  لا  بحرٌ  وعلومه  �ل�صرعي  فالمجال  ممكن، 

وبرغم �لمحاولات �لمتنوعة لبع�ض �لبر�مج �لتي حاولت تقديم م�صاركات جيدة في رعاية �لمجال 
�ل�صرعي، فاإنها في �لاأغلب �قت�صرت على حفظ �لقر�آن �لكريم وتدري�صه، وهي جهودٌ ذ�ت قيمة عالية، 
غير �أن �لماأمول في مثل هذ� �لع�صر �لمت�صارع من �لمعنيين في �لمجال �ل�صرعي �بتكار بر�مج ت�صهم في 
�كت�صاف ورعاية �لموهبة �ل�صرعية؛ لتتو�كب مع روح �لع�صر وتقود �لنا�صئة �إلى فهم و�قعهم و�لوقوف 

عند مقت�صيات �ل�صرع �لاإ�صلامي تجاهه.
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كما ت�صهم في تحقيق روؤية ٣٠٢٠ و�لتي من �أهم عنا�صرها �لاهتمام بالمورد �لب�صري وتوظيف 
�إمكاناته من خلال �صناعة بيئة د�عمة للموهبة ورعاية �لموهوبين.

يعتني  متميز  �إ�صلامي  فكري  طابع  ذ�ت  بر�مج  توفير  �أهمية  �إلى  �لحاجة  تبرز  هنا  ومن 
بالموهوبين في �لمجال �ل�صرعي؛ ليحقق لهم �لرعاية ببر�مج عالمية علمية ذ�ت بناء متميز ومخطط لها 
تنطلق من فل�صفة علمية ومر�حل و�إجر�ء�ت و��صحة للمعلم و�لمتعلم ذ�ت نتاجات �أد�ئية قابلة للقيا�ض 

٢٠١١م(. )�صكاكر، 

قائمة  و��صحة ومحددة  ��صتر�تيجيات  على  تُبْنى  �أنْ  بد  لا  �أي مجال  �لموهبة في  رعاية  ولاأن 
على �لاإدر�ك �لتام لاأهميتها، وكذلك �أهمية �لاعتماد على ��صتر�تيجيات علمية لاأ�صاليب �لك�صف عن 
�صركة عطاء�ت  و�إ�صر�ف  برعاية  �لدر��صة  �لمختلفة جاءت هذه  �لموهبة  رعاية  �لموهوبين في مجالات 

�ل�صرعي ورعايتهم. �لعلم  �لموهوبين في  �لطلبة  للتعرف على  �آلية  لتطوير  �لعلم 
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اأولً: اأهداف درا�سة اكت�ساف الطلبة الموهوبين في العلم ال�سرعي ورعايتهم:

ت�سعى هذه الدرا�سة اإلى تحقيق الأهداف التالية:

�إلقاء نظرة تاريخية عن �لموهبة عند �لعرب وفي �لاأدبيات �لاإ�صلامية.  .١

�لتعرف على نظريات �لموهبة و�لذكاء.  .٢

�لتعرف علىطرق �كت�صاف �لطلبة �لموهوبين ورعايتهم.  .٣

�لتعرف على �أ�صاليب �كت�صاف �لموهوبين ورعايتهم من �لمنظور �لاإ�صلامي.  .٤

بناء �آلية �كت�صاف للموهوبين في �لعلم �ل�صرعي قائمة على �لنظريات و�لتوجهات �لعلمية   .٥
و�لعالمية.

بناء �أدو�ت علمية يمكن �لاإفادة منها كموؤ�صر�ت في تحديد �لطلبة �لموهوبين في �لمجال   .٦
�ل�صرعي.

موؤ�صر�ت  لبناء  تجريبية  وعينة  ��صتطلاعية  عينة  على  �لمتبع  �لك�صف  نموذج  تطبيق   .٧
�لبرنامج. في  �لمتبعة  �لقيا�ض  لاأدو�ت  و�لثبات  �ل�صدق 

ثانياً: م�سوغات درا�سة اكت�ساف الطلبة الموهوبين في العلم ال�سرعي ورعايتهم:

ت�صتند هذه �لدر��صة على �لم�صوّغات �لاآتية:

قلة �لبر�مج في مجال �لعلم �ل�صرعي �لتي تتبنىّ منهجية علمية لرعاية �لموهبة، فالمتاأمل   -١
لكثيٍر من �لبر�مج �لعالمية يجد �أنها جعلت بر�مج �لرعاية �لخا�صة بها بح�صب �ل�صياق 
�لم�صلم  و�لمجتمع  وغيره،  �لفن  مثل:  �لمجتمعات،  تلك  تقرره  �لذي  و�لاجتماعي  �لثقافي 
يقدر �لعلوم �ل�صرعية، ويعدها من �أ�صرف �لعلوم و�لمجالات �لتي يمكن در��صتها ورعاية 
�لمو�هب للاأفر�د �لمتخ�ص�صين في هذ� �لمجال، ومع هذ� يندر وجود بر�مج علمية �صرعية 

تبنى في �صوء �لدر��صات �لعلمية في �لمجال �لاإن�صاني. 

ندرة �أدو�ت �لك�صف عن �لطلبة �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي، فرغم �أهمية �لعلم �ل�صرعي   -٢
�كت�صاف  في  �جتهادية  ي�صيرة  محاولات  �إلا  توجد  لا  فاإنه  �لم�صلمة،  �لمجتمعات  و�قع  في 
ورعاية �لموهبة في �لمجال �ل�صرعي في �صوء نظريات �لموهبة رغم �إمكانية توظيف تلك 
�لنظريات، وهذ� يوؤكد على �أهمية تبني مثل هذ� �لم�صروع، خا�صة وقد �نح�صرت بر�مج 

رعاية �لموهبة في �لمجال �ل�صرعي في مجال تحفيظ �لقر�آن وحفظ �لمتون.
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�إن �لطلبة �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي فئة مهمة لنه�صة �لاأمة وح�صارتها، ذلك �أنه �إذ�   -٣
مت �لرعاية �للازمة لها على جميع �لم�صتويات، فاإنها ت�صهم في تقدّم  كُ�صِفَ عنها وقُدِّ
مجتمعاتها، فالموهوبون هم �أثمن ما في �لثروة �لب�صرية و�أجزلها عائدً� على مجتمعاتهم 

في جميع مجالات �لحياة.

ثالثاً: اأهمية بناء نموذج لكت�ساف الطلبة الموهوبين في العلم ال�سرعي ورعايتهم

فيما يلي تت�صح �أهمية بناء نموذج لاكت�صاف �لطلبة �لموهوبين:

�ل�صرعي  �لمجال  في  �لموهوبين  عن  للك�صف  نموذج  تطوير  في  �لموهبة  نظريات  توظيف   .١
�ل�صرعية. �لعلمية  و�لجهات  �لموؤ�ص�صات  في  وتبنيه  منه  �لاإفادة  يمكن  بحيث  ورعايتهم، 

تزويد �لجهات �لمعنية بمجال �لعلوم �ل�صرعية ببطارية ك�صف مقننة يمكن ��صتعمالها   .٢
بفاعلية في تحديد �لطلبة �لموهوبين في �لمجال �ل�صرعي مما ي�صهم في ��صتثمار �لوقت 

�ل�صرعي �لموهوبين. �لعلم  �أف�صل طلبة  و�لجهد �لمبذول مع 

بناء برنامج للرعاية بحيث يكون ملائمًا لاحتياجات �لطلبة �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي   .٣
ويتحقق فيه �لتكامل �لمنهجي �لذي يحتاج �إليه �لموهوب في مجال �لعلم �ل�صرعي.



الفصل الثاني

المـوهــبــــة فـــي
أدبيات التربية الحديثة 
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الف�شل الثاني:  الموهبة في اأدبيات التربية الحديثة

- �أولًا: مفهوم �لموهبة.

- ثانياً: نظريات �لموهبة �لحديثة.

- ثالثاً: �لذكاء �لاأخلاقي و�لعقل �لاأخلاقي.

- ر�بعاً: خ�صائ�ض �لطلبة �لموهوبين و�حتياجاتهم.

- خام�صاً: �لنماذج �لعالمية و�لعربية في �كت�صاف �لموهوبين ورعايتهم.
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اأولً: مفهوم الموهبة

Talent and Giftedness على تاريخ طويل من �لبحوث في مجال  تاأ�ص�ض مفهوم �لموهبة 
�لقدر�ت �لعقلية. و�لمتتبع لمفهوم �لموهبة يجد �أنه قد تطور عبر �صنو�ت طويلة من �لروؤية �لمحافظة �لتي 
ت�صاوي بين �لموهبة و�لذكاء �لمرتفع �إلى �لروؤية متعددة �لاأبعاد �لتي تت�صمن عو�مل عقلية وعو�مل �أخرى 

وجد�نية وبيئية، بالاإ�صافة �إلى تعدد �لمجالات �لتي تظهر فيها �لموهبة.  

وظهرت  و�ل�صيكولوجي،  �لتربوي  �لبحث  �أدبيات  في  �لموهبة  م�صطلح  ��صتخد�م  �نت�صر  وقد 
�لموهبة  مفهوم  �لباحثون  وعالج  �لاإن�صانية.  �لظاهرة  هذه  تف�صير  حاولت  عديدة  وتعريفات  نظريات 
�لمفاهيم  على  قامت  نظريات  فهناك   .)Sternberg & Davidson, 2005( مختلفة  جو�نب  من 
�لمفاهيم  �صوء  في  تاأ�ص�صت  و�أخرى  �لفردية،  �لفروق  �صوء  في  تاأ�ص�صت  �لتي  للموهبة  �ل�صيكولوجية 
�لتربوية �لتي تقوم على �لاأد�ء و�لتقويم �لمدر�صي للطلاب، كما �أ�ص�ض �لبع�ض روؤيتهم للموهبة من خلال 

�رتباطها بمجالات محددة.  �لموهبة من حيث  �آخرون  دَرَ�ضَ  �لتطورية، في حين  �لنظريات 

فو� �لموهبة في �صوء �لقدرة �لعقلية �لعامة، و�أعطو�  �إن هناك عددً� كبيًر� من �لباحثين قد عرَّ
ا للتعرف على �لم�صتوى �لعقلي �لوظيفي للفرد. ومع  ا �أ�صا�صيًّ كًّ للذكاء خا�صة مكانة كبيرة باعتباره مَحَ
ا للتعرف على �لطلبة �لموهوبين، فاإنهم  �أن هوؤلاء �لباحثين قد �عتمدو� على �لذكاء �لعام ب�صفته محكًّ

�ختلفو� في تحديد ن�صبة ذكاء �لموهوب ودرجة �صيوع �لموهبة بين �أفر�د �لمجتمع �لو�حد.

وفي بد�يات �لقرن �لما�صي، �عتبر تيرمان �أنَّ ن�صبة �لذكاء �أ�صا�صًا معقولًا وكافيًا للتعرف على 
�لاأطفال �لموهوبين، و��صتخدم مقيا�ض �صتانفورد - بينيه للذكاء في �أول در��صة للموهوبين في �لولايات 
�لمتحدة �لاأمريكية كاأ�صا�ض �أولي للتعرف على �لموهوبين، وقد ح�صل معظم �لم�صاركين في �لدر��صة على 
�ختبار  ��صتخدمت  فقد  �لمنهج،  نف�ض  هولنجورث  نهجت  كما   ،)١٨٠( على  �لاآخر  و�لبع�ض   )١٤٠(
لتحديد  �أدنى  و��صتخدمت درجة ذكاء )١٣٠( بحد  �لموهوبين،  �لطلبة  لتحديد  �أولي  كاأ�صا�ض  �لذكاء 

�لموهوبين. �لاأطفال 

ويبدو �أن هذ� �لاتجاه نحو تعريف �لموهبة من خلال ن�صبة �لذكاء جاء متما�صياً مع نظريات 
�لمكانة  �لعامة  �لعقلية  �لقدرة  فيها  �حتلت  �لتي  �لفترة،  تلك  في  �صائدة  كانت  �لتي  �لعقلي  �لتكوين 
�إلى �ختبار�ت �لذكاء  �لنف�صي بد�أ �لباحثون ينظرون  �لرئي�صية. ومع تقدم �لبحث في مجال �لقيا�ض 
كو�صيلة وحيدة للتعرف على �لطلبة �لموهوبين نظرة مليئة بال�صك، ووجهو� �إليها �لعديد من �لانتقاد�ت 
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�لذين يبرزون في مجالات  �لطلبة  بع�ض  �لموهبة. فهناك  �إلى  �لنظرة  �إلى تطور  �أدت  �لتي  �لمو�صوعية 
مختلفة مثل: �لفنون �لمختلفة �أو �لكتابة �أو �لقيادة �لاجتماعية، رغم عدم ح�صولهم على ن�صبة ذكاء 
عالية. وعلى �لرغم من �أن هذه �لاأمثلة قليلة �إلا �أنها تبين �أن �ختبار�ت �لذكاء غير منا�صبة للتعرف على 
كل �لطلبة �لممتازين في كل �لميادين. كما �أن ��صتخد�م �لذكاء وحده معيارً� للتعرف على �لموهوبين يوؤدي 
�إلى �ختيار �لمجموعة �لتي تتفوق في �لقدر�ت �لاأكاديمية، وهي مجموعة تت�صف ب�صرعة �لتعلم، و�لفهم 

�لجيد، و�لقدرة �لمجردة، وبخا�صة في �لنو�حي �للفظية. 

للموهبة  �لفل�صفية  �لت�صور�ت  بين  �لتفريق  يجب  فاإنه  �لموهبة  تعريف  في  �لتنوع  نفهم  وحتى 
ذوي  تخ�ض  قر�ر�ت  �لمد�ر�ض  بع�ض  ت�صع  حيث  �لمد�ر�ض،  بع�ض  ت�صعها  �لتي  �لعملية  و�لت�صور�ت 
مجالات  في  للموهوبين  بر�مج  و�صع  �لمد�ر�ض  هذه  تقرر  وربما  خا�صة،  ببر�مج  �لعادية  فوق  �لقدر�ت 
فقط   )%٣( �لبرنامج  يت�صمن  �أن  مادية  ولاأ�صباب  �أي�صاً  تقرر  وربما  مثلًا(،  )�لريا�صيات  محددة 
�أفر�دها. وفي هذه �لحالة فاإن �لعديد من �لطلبة �لموهوبين في مجالات �أخرى �صوف لا ي�صنفون  من 
�أنهم  �لطلبة على  �أعلى )٥،٠ %( من  يُختار  �صنغافورة(  )في  �لمثال،  �صبيل  �أنهم موهوبون. فعلى  على 
موهوبون، وذلك بعد تطبيق �ختبار لقيا�ض مدى �لاإدر�ك �لعقلي، وقر�ءة �لقطع، و�لمفرد�ت �لجديدة. 
وفي “تايو�ن” يُختار �أعلى ) ٠١%( من �لطلبة، وذلك بعد تطبيق �ختبار�ت في �لذكاء و�لقدر�ت �لعقلية، 
هذه �لمعايير جميعها ت�صير �إلى �لمحدد�ت �لعملية �لتي تخ�صع لها عملية �ختيار �لطلبة �لموهوبين �لتي 

�أطر نظرية محددة. �إلى  �لغالب  ت�صتند في  تحددها ظروف مختلفة، ولكنها لا 

�لمدخل  فاإن  �لخا�صة،  �أو  �لعامة  �لقدر�ت  على  للموهبة  �ل�صيكومتري  �لمدخل  يركز  وبينما 
�لنف�صي يعد �لتن�صيق �لاأولي للمعلومات من عنا�صر �لاأن�صطة �لد�لة على �لموهبة. وعلى �لرغم من �أن 
�لبحوث �لحديثة �لمتعلقة بالموهبة تف�صل �لمد�خل �لنف�ض معرفية على �لمد�خل �ل�صيكومترية، فاإنَّ هذين 
�لمدخلين �أ�صهما في زيادة فهمنا للموهبة؛ لاأنه لي�ض من �ل�صهل �أن يحل مدخل من هذين �لمدخلين محل 
�لاآخر، فمن خلال �لاأبحاث �لتحليلية للموهبة يمكن �لح�صول على معلومات مهمة فيما يتعلق بالظروف 
�لتي تنمي �أو تعوق نمو �لموهبة. ومن ناحية �أخرى فاإن �لنتائج �لت�صخي�صية )�ل�صيكومترية( ما تز�ل تعد 

ا لكل �أنماط �لتنبوؤ بالتح�صيل و�لنجاح. �أ�صا�صًا مهمًّ

ولاأغر��ض عملية تتعلق بتعليم �لطلبة ذوي �لقدر�ت �لعالية، عادة ما تعرف �لمناطق �لتعليمية 
�لطلبة �لموهوبين في �لمد�ر�ض باأنهم: »�أولئك �لطلبة �لذين يمتلكون قدر�ت �أو �إمكانات �أعلى من �لمتو�صط 
بدرجة ��صتثنائية في بع�ض �لمجالات و�لاأن�صطة �لمعتبرة في �لنظام �لتربوي«. هذه �لقدر�ت �لا�صتثنائية 
تولد �حتياجات تربوية خا�صة لا تلبيها �لمناهج �لعادية ب�صكل جيد. هذ� �لتعريف يوؤ�ص�ض على �حتياج 
�لطلبة �لموهوبين لبر�مج تربوية لجعل كل طالب قادرً� على �لنمو �إلى �أق�صى حد ت�صمح به قدر�تهم. 
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وب�صكل عام فاإن �لطلبة �لموهوبين يحتاجون �إلى مناهج وخدمات تختلف في �لعمق، و�لات�صاع، ودرجة 
�لتعقيد، و�صرعة �صير �لتدري�ض لتنا�صب قدرتهم على �لتعلم ب�صرعة كبيرة، وتتعامل مع م�صتويات عالية 
من �لتجريد وعمل �رتباطات لا ي�صتطيع �لطلبة �لعاديين عملها. وهذه �لاحتياجات لا تقت�صر فقط 

على �لاحتياجات �لاأكاديمية، فهناك �حتياجات �جتماعية و�نفعالية يجب تلبيتها في كل �لم�صتويات.

ثانياً: نظريات الموهبة الحديثة:

��صتثار مفهوم �لذكاء �لاإن�صاني �لمفكرين عبر �لع�صور وفي مختلف �لمجالات. وخلال عقود م�صت 
�قترح �لعلماء �لعديد من �لنظريات �لتي حاولت تف�صير طبيعة هذ� �لمفهوم من خلال روؤىً متباينة. 

�لتا�صع  �لقرن  نهايات  مع  علميًّا  قيا�صًا  �لاإن�صاني  �لذكاء  لقيا�ض  �لباحثين  محاولات  بد�أت   
ع�صر  �لميلادي على يد �لعالم �لاإنجليزي �ل�صير فر�ن�صي�ض جالتون، �لذي �عتقد �أن ذكاء �لفرد يرتبط 
بحو��صه، و�أنه يمكن قيا�ض �لاأد�ء �لوظيفي للعقل من خلال �ختبار�ت �لتميز �لح�صي وزمن رد �لفعل. 
ثم جاء بعده �لعالم �لفرن�صي �ألفرد بنييه Alfred Binet �لذي تعتبر محاولته �أولى �لمحاولات �لجادة 
ر  لقيا�ض �لذكاء �لاإن�صاني، وهو �أول من نحت مفهوم “�لعمر �لعقلي”. وفي بد�يات �لقرن �لع�صرين طوَّ
عالم �لنف�ض �لاأمريكي لوي�ض تيرمان ورفاقه في جامعة �صتانفورد بالولايات �لمتحدة هذ� �لمقيا�ض �لذي 
ذلك  ومنذ  �لروؤية.  تلك  لتوؤكد  �صبيرمان  �أعمال  ذلك  بعد  وجاءت  بنييه”.  “�صتانفورد  با�صم  ��صتُهِر 
�لحين، ذ�ع بين �لعامة و�لخا�صة ��صتخد�م م�صطلح �لعامل �لعام GF ون�صبة �لذكاء �أو IQ، تعبيًر� 
�أنَّ معظم علماء هذ� �لجيل كانت لديه قناعة باأنَّ �أف�صل  عن �لقدرة �لعقلية �لعامة للاأفر�د. ويبدو 
�أو �لقدرة �لعقلية �لعامة،  بنية لتمثيل كيفية عمل �لعقل �لاإن�صاني تتمثل في قبول فكرة �لعامل �لعام 
تلك �لقدرة �لتي تختزل جميع �لقدر�ت �لعقلية وتعبر عنها من خلال درجة و�حدة يح�صل عليها �لفرد 

على �ختبار ذكاء مقنن.

ورغم ظهور نظريات �أخرى لعلماء نف�ض مثل ثير�صتون )١٩٦٠م( وجيلفورد )١٩٦٧م( �لذين 
نادو� بوجود عدد من �لعو�مل �أو �لقدر�ت �أو �لمكونات فاإنَّ مناهجهم ظلت مت�صابهة، وغير بعيدة عن 

بع�صها من حيث �لنتائج.

وحديثاً �كت�صبت نظريات مثل نظرية �لحلقات �لثلاث لرينزولي )١٩٧٩م(، ونظرية �لذكاء�ت 
�لمتعددة لـجاردنر )١٩٨٣م( ونظرية �لقدر�ت �لثلاثية لـ�صتيرنبيرج )١٩٨٥م( مزيدً� من �لقبول بين 
�لنظريات  هذه  جانييه.  نموذج  مثل  �لمجال  �أثرت  �أخرى  نماذج  �أو  نظريات  ظهرت  كما  �لباحثين. 

عُر�صت باخت�صار فيما يلي:
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 Renzulli’s Three Rings Model نموذج الحلقات الثلاث لرينزولي

يعد �لنموذج �لثلاثي للموهبة �لذي طوره رينزولي )١٩٧٩م( �أحد �أكثر �لنماذج �نت�صارً� في 
�لولايات �لمتحدة، وتاأ�ص�ض عليه برنامج �إثر�ئي متكامل، كما �أجريت عليه در��صات كثيرة حتى �أ�صبح 

�أحد �أكثر �لبر�مج �نت�صارً� على نطاق و��صع في �لعالم �ليوم.

مجموعات  ثلاث  تفاعل  من  تتكون  �لموهبة  )Renzulli, 1978, 1979(�أن  رينزولي   يرى 
�أو قدر�ت متخ�ص�صة فوق �لمتو�صط )ولكن لي�صت بال�صرورة  �ل�صمات �لاإن�صانية هي: قدرة عامة  من 
عالية(، م�صتويات مرتفعة من �لالتز�م بالمهمة )�لد�فعية(، وم�صتويات عالية من �لقدر�ت �لاإبد�عية. 
و�لاأطفال �لموهوبون هم �أولئك �لاأطفال �لذين يمتلكون �أو لديهم �لقدرة على تطوير هذه �لتركيبة من 
�ل�صمات و��صتخد�مها في �أي مجال قيم من مجالات �لاأد�ء �لاإن�صاني. هوؤلاء �لاأطفال �لذين يظهرون 
تفاعلًا �أو �لذين بمقدورهم تطوير تفاعل بين تلك �لمجموعات �لثلاث يتطلبون خدمات وفر�صاً تربوية 

متنوعة لا توفرها عادة �لبر�مج �لتعليمية �لمعتادة. 

ويرى رينزولي �أن هذ� �لمفهوم يمكن ��صتخد�مه لتنمية �ل�صلوك �لموهوب لدى قطاع عريــ�ض 
)١٥-٢٠ %( من �لمجتمع �لطلبةي في �لمدر�صة �أكثر �ت�صاعاً من تلك �لتعريفات �لتي تركز على مجموعات 

دو� با�صتخد�م �ختبار�ت �لذكاء �أو �لتح�صيل. �صغيرة من �لطلبة �لذين حُدِّ

قدرة عقلية عامة
)فوق المتوسط(

قـــــــــــدرات
 إبــــداعيــــة

الالتـــــــزام
 بالمهمة )الدافعية(

�لحلقات �لثلاث لرينزولي
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في هذ� �لنموذج ي�صتخدم م�صطلح “قدرة فوق �لمتو�صط” لي�صير �إلى كل من �لقدر�ت �لعامة 
�لخبر�ت  وتكامل  �لمعلومات  معالجة  على  �لفرد  قدرة  �إلى  �لعامة  �لقدرة  ت�صير  �لخا�صة:  و�لقدر�ت 
و�لقدرة على �لاندماج في �لتفكير �لمجرد. هذه �لقدر�ت عادة ما تقا�ض من خلال �ختبار�ت �لذكاء 
�لتقليدية. وت�صير �لقدر�ت �لخا�صة �إلى �لقدرة على �كت�صاب �لمعارف و�لمهار�ت �أو �لقدرة على �لاأد�ء 
في و�حد �أو �أكثر من �لاأن�صطة �لمرتبطة بمجال خا�ض ود�خل مدى محدد.  بع�ض هذه �لقدر�ت �لخا�صة 
مثل �لمهار�ت في �لريا�صيات �أو �لعلوم يمكن �أن تحدد من خلال �ختبار�ت �لذكاء، ولكن �لكثير من 

�لقدر�ت �لخا�صة لا يمكن �لتعرف عليها با�صتخد�م هذه �لاختبار�ت.

بم�صطلح  رينزولي  �إليها  ي�صير  �لتي  �لد�فعية  من  منقح  �صكل  عن  عبارة  �لثانية  �لمجموعة 
�لالتز�م بالمهمة Task Commitment وهي تمثل �لطاقة �لتي ي�صتح�صرها �لفرد عند �أد�ئه لمهمة �أو 
 Endurance لطاقة �أو �لَجلَد� Perseverance م�صكلة محددة. �إن بع�ض �لم�صطلحات مثل �لمثابرة
تنفيذ  �أو  �لقيام  على  �لفرد  قدرة  و�لاعتقاد في   ،Self-confidence بالنف�ض  و�لثقة  بجد،  �لعمل  �أو 

�أعمال هامة، كل هذه �لم�صطلحات هي ما يعني به رينزولي �إنجاز �لمهمة.

�لمجموعة �لثالثة من �ل�صمات في نموذج رينزولي هي “�لاإبد�ع” Creativity. وي�صير رينزولي 
�لمعيار  كانت  �لاإبد�عية  �لاإنجاز�ت  �أن  �لو��صح  من  كان  �لبحثية  �لم�صروعات  من  �لعديد  في  �أنه  �إلى 
�لطلاقة  خلال:  من  جيدً�  تمثيلًا  تمثيلها  يمكن  �لقدرة  هذه  �لموهوبين.  �لطلبة  لاختيار  �لاأ�صا�صي 
و�لمرونة و�لاأ�صالة في �لتفكير، �لانفتاح على �لخبرة، �لف�صول و�لخيال �لعقلي، و�لح�صا�صية للتفا�صيل.

وقد �أكد رينزولي بقوة على فكرة �لتفاعل بين هذه �لمجموعات �لثلاث من �ل�صمات في نموذجه 
لتكوين �لاأد�ء �لموهوب، و�أن �أي مكون من هذه �لمكونات �لثلاثة مهما كان لا يمكن �أن يوؤدي بمفرده �إلى 

ظهور �لاأد�ء �لموهوب.

�لباحثين �لاألمان �لذين  عَ بو��صطة مجموعة من  وُ�صِّ �أن نموذج رينزولي  ومن �لجدير بالذكر 
�أ�صافو� بعدً� ر�بعًا �أطلقو� عليه �لبيئة �لاجتماعية. على �أية حال هذه �لنظرية تلاقي قبولًا و��صعًا ولها 
�لكثير من �لمنا�صرين على م�صتوى �لعالم و�إن كان هناك من يرى �أن �لتطبيق �لخاطئ لهذ� �لنموذج 

قد يحول دون �لتعرف على �لطلبة �لموهوبين منخف�صي �لتح�صيل. 
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نموذج جانييه الفارق للموهبة والتفوق )اأو النبوغ(

 Gagné, 1985, 1993, 1995, 1998,( و�لتفوق للموهبة  �لفارق  �قترح جانييه نموذجه 
هذ�  وفي   ،Giftedness and Talent م�صطلحي  بين  و��صح  تمييز  على  �عتمادً�   )2000, 2004

�لاإن�صانية  �لقدر�ت  �إلى  لي�صير  �لكامنة(  Giftedness)�لموهبة  م�صطلح   جانييه  ي�صتخدم  �لنموذج 
�لفطرية �أو �لطبيعية �لتي يطلق عليها �لا�صتعد�د�ت، في حين ي�صير م�صطلح Talent )�لموهبة �لمتطورة( 
ن �لخبرة في مجال محدد من �لن�صاط �لاإن�صاني. وب�صكل �أدق  �إلى �لقدر�ت �أو �لمهار�ت �لمتطورة  �لتي تكوِّ
فاإن جانييه ي�صتخدم م�صطلح Giftedness لي�صير �إلى �متلاك �لقدر�ت �لطبيعية غير �لمدربة و�لعفوية 
)�لتي عادة ما يطلق عليها �لا�صتعد�د�ت �أو �لمو�هب �لطبيعية( �لتي تظهر في مجال و�حد على �لاأقل �أو 
�أكثر من مجال �إلى �لحد �لذي ي�صع �لطفل �أو �لمر�هق بين �أعلى )١٥%( من �أقر�نه في هذ� �لمجال. وعلى 
�لعك�ض من ذلك ي�صير م�صطلح Talent �إلى �لاإتقان �لفائق لقدر�ت ومعارف متطورة تطويرً� منظمًا في 

مجال و�حد �أو �أكثر �إلى �لحد �لذي ي�صع �لطفل بين �أعلى )١٥%( من �أقر�نه في هذ� �لمجال.






































من  ينتج  �لعلوم...(  �أو  �لريا�صيات  �أو  �لاآد�ب  معينة )في  موهبة  �نبثاق  �أن  �لنموذج  ويقترح 
�لموهبة. هذه  �لمرتبطة بمجال هذه  و�لمهار�ت  �لمعارف  لاإتقان  �لا�صتعد�د�ت  �أكثر من  �أو  و�حد  تطبيق 
عو�مل  عدة  يتو�صطها  معين(  مجال  في  نامية  موهبة  لت�صبح  �لعامة  �لا�صتعد�د�ت  )تطوير  �لعملية 
محفزة ود�عمة للتطور هي: �لعو�مل �ل�صخ�صية )مثل �لد�فعية و�لثقة بالنف�ض(، و�لعو�مل �لبيئية )مثل 
 .)Gagné, 1993: 72( لمنظم� و�لتعلم  �لمكثف  و�لتدريب  و�لممار�صة  و�لمجتمع(،  و�لمدر�صة  �لاأ�صرة 
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من خلال هذه �لروؤية للموهبة فاإن كل �لمو�هب �لمتطورة يجب �أن تت�صمن و�حدً� �أو �أكثر من 
�لمو�هب  جميع  بال�صرورة  لي�ض  ولكن   Giftedness �لفطرية   �أو  �لكامنة  �لموهبة  جو�نب  من  جانب 
�لكامنة �صوف تجد طريقها لكي ت�صبح مو�هب متطورة Talents. ويرى جانييه �أن �أ�صلوب �لتعبير عن 
�لموهبة �لفطرية يجب �أن يدر�ض في مدى و��صع من مجالات �لمو�هب �لمتطورة، ويجب �أن يت�صمن �لبحث 

في �أنماط �لد�فعية و�لالتز�م و�لتعرف د�خل وعبر مجالات متنوعة من �لاأد�ء.

Theory of Multiple Intelligences نظرية الذكاءات المتعددة

تحدى  وقد  )١٩٨٣م(،  عام   مرة  لاأول  �لمتعددة  �لذكاء�ت  نظرية   Gardner جاردنر  قدم 
من  �لكثير  عليها  �رتكزت  �لتي  �لعامة  �لعقلية  �لقدرة  �أو  �لعام  �لذكاء  فكرة  �لجديدة  �أطروحته  في 
�لنظريات �لتي حاولت تف�صير طبيعة �لذكاء �لاإن�صاني. وي�صتخدم جاردنر في كتاباته عدة م�صطلحات 
Compe� �لكفاء�ت ي�صتخدم م�صطلح  �أحيانا  �لمت�صمنة في نظريته، فهو  �لذكاء�ت  تلك  �إلى   لي�صير 
ن�صاأت هذه  وقد  �لذكاء�ت.  �إلى هذه  لي�صير   Talents �لمو�هب   �أو   Abilities �لقدر�ت    �أو   tences

�لنظرية من �لوعي باأن �لاإن�صان يمتلك �لعديد من �لقدر�ت و�لمو�هب �لتي لا تعك�صها درجات �ختبار 
�لذكاء �لعالية. هذه �لملاحظة جعلت جاردنر يفتر�ض �أنه يوجد �أنماط مختلفة من �لذكاء د�خل كل 
فرد، و�أن هذه �لاأنماط من �لذكاء �أو �لقدر�ت منف�صلة وم�صتقلة ن�صبيًّا عن بع�صها �لبع�ض. وهو يوؤكد 
ذلك من خلال در��صته ل�صير بع�ض �لعظماء في مختلف �لعلوم و�لمجالات �لاإن�صانية )�لعلوم و�لاآد�ب 

و�لريا�صة(. و�لفنون  و�ل�صيا�صة 

ويعرف جاردنر �لذكاء باأنه: »�لقدرة �أو مجموعة �لقدر�ت �أو �لمهار�ت �لخا�صة �لعقلية �لتي 
ن �لفردَ من حلِّ م�صكلات �أو ت�صميم منتجٍ جديدٍ ذي �أهمية في ثقافة �أو بيئة ما«، وهذه �لذكاء�ت  كِّ تُمَ
قد تدرك �أو لا تدرك �عتمادً� على �ل�صياق �لذي ين�صاأ فيه �لفرد و�لفر�ض �لمتاحة لتحديد هذه �لذكاء�ت 
�إنها فتحت  و�لتعبير عنها وتنميتها. وقد لاقت هذه �لنظرية قبولا و��صعاً في �لاأو�صاط �لتربوية حيث 
�لاأفاق لتو�صيع مفهوم �لذكاء و�لموهبة �أمام �لتربويين وخا�صة في �لمد�ر�ض لما تت�صمنه من ت�صمينات 
تربوية عديدة لمختلف �لقدر�ت و�لمو�هب �لتي يظهرها �لطلبة في �لمد�ر�ض بعيدً� عن �لمو�هب �لريا�صية 

و�للغوية �لتي غالباً ما تت�صبع بهما �لمو�د �لدر��صية �لاأكاديمية وكذلك �ختبار�ت �لذكاء �لتقليدية.

وقد عر�ض جاردنر �صبعة �أنماط من �لذكاء عام )١٩٩٣م( وز�د هذ� �لعدد لاحقًا لي�صل �إلى 
ع�صرة �أنو�ع من �لذكاء، ونذكر هنا �أهمها:
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 Intelligence Linguistic ١- الذكاء اللغوي

�للغوي  �لفهم  مثل  فرعية  قدر�ت  عدة  ويت�صمن  در��صة،  �لاإن�صانية  �لذكاء�ت  �أكثر  �أحد  هو 
و�لتعبير �للغوي، و�لكتابة وغيرها. وهو �لقدرة على �إنتاج وتاأويل مجموعة من �لعلامات �لم�صاعدة على 
نقل معلومات لها دلالة. �إن �صاحب هذ� �لذكاء يبدي �ل�صهولة في �إنتاج �للغة، و�لاإح�صا�ض بالفرق بين 
و�لكتابة ورو�ية  �لقر�ءة  �لذكاء، يحبون  يتفوقون في هذ�  �لذين  و�إيقاعها. فالطلبة  �لكلمات وترتيبها 

�لق�ص�ض.

 Logical�Mathematical Intelligence ٢- الذكاء المنطقي

هو �لقدرة على ��صتعمال �لاأرقام، وفهم �لعلاقات و�لت�صنيف و�لا�صتدلال و�لتعميم و�لح�صاب. 
ويتمثل هذ� �لذكاء في مجمل �لقدر�ت �لذهنية، �لتي تتيح لل�صخ�ض ملاحظة و��صتنباط وو�صع �لعديد 
�لبيانية  �لر�صوم  على  �لتعرف  على  �لقدرة  وكذ�  للم�صكلات،  �لحلول  لاإيجاد  �ل�صرورية  �لفرو�ض  من 
و�لعلاقات �لتجريدية و�لت�صرف فيها. فالطلبة �لذين يتفوقون في هذ� �لذكاء، يتمتعون بموهبة حل 
�لم�صاكل، ولهم قدرة عالية على �لتفكير، فهم يطرحون �أ�صئلة طرحًا منطقيًّا، ويمكنهم �أن يتفوقو� في 

�لمنطق �لمرتبط بالعلوم وبحل �لم�صكلات.

 Intelligence Spatial  ٣- الذكاء المكاني

هو �لقدرة على �إدر�ك �لاألو�ن و�لخطوط و�لاأ�صكال و�لنماذج و�لفر�غات و�لعلاقات �لموجودة 
تكوين  من  �لفرد  تمكن  �لقدرة  وهذه  �لمكانية  �لاأفكار  تمثيل  و�إعادة  و�ل�صور  و�لاأ�صكال  �لعنا�صر  بين 
�إدر�ك  من  �صاحبه  كما يمكّن  ملمو�صة،  وبطريقة  ذهنيًّا  وتكييفها  �لف�صاء  للعالم في  مرئية  تمثيلات 
�لاتجاه، و�لتعرف على �لوجود �أو �لاأماكن، و�إبر�ز �لتفا�صيل، و�إدر�ك �لمجال وتكوين تمثل عنه. فالطلبة 
�لذين يتجلى لديهم هذ� �لذكاء محتاجون ل�صورة ذهنية �أو �صورة ملمو�صة لفهم �لمعلومات �لجديدة، 
كما يحتاجون �إلى معالجة �لخر�ئط �لجغر�فية و�للوحات و�لجد�ول وتعجبهم �ألعاب �لمتاهات و�لمركبات. 

�إن هوؤلاء �لمتعلمين متفوقون في �لر�صم و�لتفكير فيه و�بتكاره.

 Intelligence Bodily-Kinesthetic 4- الذكاء الج�سمي-الحركي

هو قدرة �لفرد في ��صتعمال �أع�صاء ج�صمه لاإظهار �لم�صاعر و�لاأفكار بمرونة وب�صرعة و�تز�ن 
وتنا�صق مع �متلاك �لح�صا�صية �للم�صية. ي�صمح هذ� �لذكاء ل�صاحبه با�صتعمال �لج�صم لحل �لم�صكلات، 
و�لقيام ببع�ض �لاأعمال، و�لتعبير عن �لاأفكار و�لاأحا�صي�ض. فالطلبة �لذين يتمتعون بهذه �لقدرة يتفوقون 

في �لاأن�صطة �لبدنية، وفي �لتن�صيق بين �لمرئي و�لحركي، وعندهم ميولٌ للحركة ولم�ض �لاأ�صياء. 
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Intelligence Musical 5- الذكاء الإيقاعي

ل�صاحبها  �لذهنية  �لقدرة  هذه  وت�صمح  وتمييزها.  و�إدر�كها  و�لنغم  للاإيقاع  �لح�صا�صية  هو 
بالقيام بت�صخي�ض دقيق للنغمات �لمو�صيقية، و�إدر�ك �إيقاعها �لزمني، و�لاإح�صا�ض بالمقامات �لمو�صيقية 
وجر�ض �لاأ�صو�ت و�إيقاعها، وكذ� �لانفعال بالاآثار �لعاطفية لهذه �لعنا�صر �لمو�صيقية. نجد هذ� �لذكاء 
�لنوع من  وهذ�  و�لاإيقاعات،  �لمقامات  على  و�لتعرف  �لاألحان  تذكر  ي�صتطيعون  �لذين  �لمتعلمين  عند 

�لمتعلمين يحبون �لا�صتماع �إلى �لمو�صيقى، وعندهم �إح�صا�ض كبير للاأ�صو�ت �لمحيطة بهم.

Intelligence Interpersonal 6- الذكاء الجتماعي

ويبدو هذ�  �لمحيطين.  لدى  و�لم�صاعر  و�لدو�فع  و�لنو�يا  �لاأمزجة  �لتميز بين  �لقدرة على  هو 
�لذكاء في قدرة �لفرد على فهم �لاآخرين، وتحديد رغباتهم ومقا�صدهم وحو�فزهم و�لعمل معهم، 
كما �أن ل�صاحبه �لقدرة على �لعمل بفاعلية مع �لاآخرين. فالطلبة �لذين لهم هذ� �لذكاء يرغبون في 

�لجماعي.  �لعمل 

 Intrapersonal Intelligence 7- الذكاء ال�سخ�سي

وتكوين  �صخ�صيته،  في  و�ل�صعف  �لقوة  جو�نب  تحديد  على  وقدرته  بذ�ته  �لفرد  معرفة  هو 
�صورة و��صحة عن �صخ�صيته و��صتخد�م هذ� �لت�صور للت�صرف بطريقة �صليمة في حياته. وهذ� �لنمط 
لانفعالاته  فهمه  على  و�لقدرة  لها،  وفهمه  لذ�ته،  �ل�صخ�ض  تاأمل  يتمحور حول  يبدو  كما  �لذكاء  من 
و�أهد�فه ونو�ياه، و�لاأفر�د �لذين يتفوقون في هذ� �لذكاء يتمتعون باإح�صا�ض قوي بالاأنا، ولهم ثقة كبيرة 

بالنف�ض، ولهم �إح�صا�صات قوية بقدر�تهم �لذ�تية ومهار�تهم �ل�صخ�صية.

تلبية  على  �لنظرية  قدرة  ب�صبب  �ليوم  �لتربويين  لدى  و��صعاً  قبولًا  �لنظرية  هذه  لاقت  وقد 
�لعاملين.  نظرية  �أو  �لاأحادية  �لنظرة  تبني  ظل  في  تلبيتها  يمكنهم  لا  �لتي  �لعملية  �لاحتياجات 

 Sternberg’s Triarchic Theory نظرية القدرات الثلاث ل�ستيرنبرغ

عديدة  مرتكز�ت  يوجد  ١٩٨٨م(   ،١٩٨٥( �لاإن�صاني  للذكاء  �لثلاثية  �صتيرنبرغ  نظرية  في 
للموهبة �لعقلية، حيث يرى �صتيرنبرغ �أن �لموهبة لا يمكن بب�صاطة �أن تُحدد برقم مفرد يح�صل عليه 
�لفرد على �ختبار ما، وما لم نختبر �لمرتكز�ت �لمتعددة للموهبة، فاإننا نخاطر بفقد عدد كبير من 
�لاأطفال �لموهوبين. ويحدد �صتيرنبرغ في نظريته ثلاثة �أنو�ع من �لموهبة �لعقلية هي: �لموهبة �لتحليلية، 

�لعملية. و�لموهبة  �لاإبد�عية،  و�لموهبة 
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  Analytic Giftedness الموهبة التحليلية   ●

فالاأفر�د  �أجز�ئها؛  وفهم  �لم�صكلة  تجزئة  على  �لقدرة  �لتحليلية  �لمهار�ت  في  �لموهبة  تت�صمن 
�لذين لديهم موهبة قوية في هذ� �لمجال من �لاأد�ء �لعقلي يوؤدون بطريقة جيدة في �ختبار�ت �لذكاء 
�لتقليدية �لتي توؤكد على �لتفكير �لتحليلي، حيث يتطلب �لتناظر تحليلًا للعلاقات، كما يتطلب �لتر�دف 
تحليلًا لاأي من �ختيار�ت �لاإجابات �لمتاحة �أقرب و�أكثر تنا�صقًا مع �لكلمة �لمعطاة، كما ي�صتلزم فهم 
�لقر�ءة تحليل �لن�ض، وت�صتلزم م�صفوفات �لم�صكلات تحليل �لعلاقات �لد�خلية بين �لاأ�صكال �أو �لاأرقام 
تقي�صه  ما  هي  �لتحليلية  �لموهبة  �إن  بو�صوح  �لقول  يمكن  هنا  ومن  و�لاأعمدة.  �ل�صفوف  في  �لموجودة 

�لتقليدية. �لذكاء  �ختبار�ت 

  Synthetic Giftedness الموهبة الإبداعية   ●

�أولئك  �أو  �لحد�ض  �أو  �لا�صتب�صار  على  قدرة  لديهم  �لذين  �لاأفر�د  في  �لاإبد�عية  �لموهبة  تبدو 
�لخبر�ء في �لمكافحة بنجاح في �لمو�قف غير �لماألوفة �أو �لجديدة ن�صبيًّا. هوؤلاء �لاأفر�د �لموهوبون �إبد�عيًّا 
�لاأ�صياء بطريقة مختلفة،  �لتقليدية، فاإنهم قد يرون  �لذكاء  لي�صو� بال�صرورة متميزين في �ختبار�ت 
كما قد يرون في م�صكلة ما �أ�صياء �أكثر مما ير�ه معدو �لاختبار�ت �أنف�صهم، فهم لا يرون �لاأ�صياء بنف�ض 
�أولئك �لذين  �إبد�عيًّا قد لا يكونون من بين  �لطريقة �لتي ير�ها �لاآخرون. لذ� فاإن �لاأفر�د �لموهوبين 
يح�صلون على درجات عالية في �ختبار�ت �لذكاء �لتقليدية، ولكنهم قد يكونون من بين �أولئك �لذين 

يقدمون �إنجاز�ت ر�ئعة في مجالات مثل: �لعلوم و�لاأدب و�لدر�ما وغيرها.

Practical Giftedness الموهبة العملية   ●

تت�صمن �لموهبة �لعملية تطبيق �لقدر�ت �لتحليلية و�لاإبد�عية �لتي لدى �لفرد في �لمو�قف �ليومية 
و�لعملية؛ فال�صخ�ض �لموهوب عمليًّا هو �لفرد �لذي يمكنه دخول موقع ما، ويحدد ما يحتاج �أن يفعله 
قدرة  يمتلكون  �لذين  �لاأ�صخا�ض  من  �لعديد  هناك  �إن  تنفيذه.  في  ي�صرع  ثم  �لموقع،  هذ�  في  للنجاح 
�لاآخرين  مع  �لناجح  للتفاو�ض  �لقدر�ت  هذه  تطبيق  ي�صتطيعون  لا  ولكنهم  عالية  �إبد�عية  �أو  تحليلية 
�أو للفوز �أو �لت�صابق في مو�قعهم �لوظيفية. �إنَّ �ل�صخ�ض �لموهوب عمليًّا هو �صخ�ض متخ�ص�ض في تلك 

للقدر�ت. �لا�صتخد�مات 
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الموهبة التحليلية والإبداعية والعملية المتحدة

بالطبع فاإن �لاأفر�د لا يملكون نوعًا و�حدً� فقط من هذه �لمهار�ت �أو �لقدر�ت، بل على �لعك�ض 
فهم يمتلكون تجمعًا ما من هذه �لقدر�ت �لثلاث. هذه �لتجمعات يمكن �أن تتغير عبر �لزمن لاأن �لذكاء 
يمكن �أن ينمو ويتطور في �تجاهات متعددة، فالاأفر�د ذوو �لقدرة �لعالية في مجال من تلك �لمجالات 
�لثلاثة، ولكنه لا يملك �لحد �لاأدنى من �لمهار�ت في �لمجالين �لاآخرين قد يكون �أقل نجاحًا في �إقناع 
�إبد�عية عالية ولكنه لا  �لذي لديه قدرة  �لفرد  �إن  �لمثال،  �لاأفر�د بما لديهم من موهبة. على �صبيل 
�أفكاره، �صوف  �لاآخرين بجد�رة  �إقناع  ي�صتطيع  �لعملية ولا  �لمو�قف  �أن يبرهن على ذلك في  ي�صتطيع 
يو�جه �إحباطًا في كل مرة. ولذ� فاإن �لجزء �لمهم في موهبة �لفرد تكمن في قدرته على �لتن�صيق بين 
�لجو�نب �لثلاثة للموهبة، ومعرفة متى ي�صتخدم �أيها. �إن �لموهبة لا تكمن فقط في �لدرجة �لعالية �لتى 
ا بنف�ض �لدرجة في �لتو�زن �لناجح  يح�صل عليها �لفرد في �أحد هذه �لقدر�ت �لثلاث، ولكنها تكمن �أي�صً
�ل�صخ�ض  �أن  �إلى  ي�صير  ما  �صتيرنبرغ غالبًا  فاإن  ولذ�  �لثلاث.  �لقدر�ت  تلك  �لفرد بين  �لذي يحدثه 

.Good Mental Self�Manager ”لموهوب يمكن و�صفه باأنه “مدير ذ�تي جيد للقدرة �لعقلية�

ا�ستثمار نقاط القوة والتعوي�س لإ�سلاح نقاط ال�سعف

�إن �لق�صية �لاأ�صا�صية �لتي تُنوولت هو �أنه يوجد �أنو�ع مختلفة من �لموهبة، و�إنه من �ل�صاذج 
�أحد  �أن �لموهبة �لعقلية يمكن تحديدها تحديدً� كاملًا من خلال مجرد رقم مفرد على  �أن نفتر�ض 
�ختبار�ت �لذكاء. عمومًا هناك �صيء و�حد م�صترك بين �لاأفر�د �لموهوبين عقليًّا خلال م�صيرة حياتهم، 
هذ� �ل�صيء هو �أن �لاأفر�د �لموهوبين على �ختلاف مو�هبهم يعرفون مو��صع تميزهم كما يعرفون نقاط 
�صعفهم، وهم قادرون على �أن ي�صتفيدو� من نقاط قوتهم و�أن يعو�صو� نقاط �صعفهم �أو �أن ي�صلحو� 
نقاط �صعفهم �إلى �لحد �لذي تتلا�صى معه هذه �لنقاط من طريقهم. وعلى �لمدى �لق�صير قد يكون 
من �لممكن �أن يظهر موهوبون دون �أن يعرفو� �أو ي�صتثمرو� نقاط �لقوة لديهم، ودون �أن يجدو� طرقًا 
للتغلب على نقاط �صعفهم. ولكن على �لمدى �لبعيد لكي ي�صتثمر �لموهوب قدر�ته �إلى �لحد �لاأق�صى فاإن 

�لاإفادة من نقاط �لقوة وتعوي�ض نقاط �ل�صعف تظل هي مفتاح �لموهبة.

هذه �لقدر�ت �لمو�صوفة هنا لا تُقا�ض بطريقة جيدة من خلال �ختبار�ت �لذكاء �لتقليدية. وفي 
�أح�صن �لحالات فاإن هذه �لاختبار�ت قد تقي�ض �لمهار�ت �لتحليلية، ولكنها لا تقي�ض �لاإبد�عية و�لعملية، 
Stern� ل�صتيرنبيرج  �لتحليلية بطريقة جيدة جدً� وفقاً  �لقدر�ت  �لغالب لا تقي�ض حتى  �إنها في  )بل 
berg, 1984(. كما �أن �لاختبار�ت �لتقليدية للاإبد�ع تحاول قيا�ض قدر�ت �لتفكير �لتباعدي ولكنها 

لا تقي�ض �لذكاء �لتركيبي �أو �لاإبد�عي بطريقة متقنة.
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وقد طور �صتيرنبرغ مقيا�صًا لقيا�ض �لقدر�ت �لثلاث. هذ� �لاختبار يعطي ثلاث درجات منف�صلة 
للقدرة �لتحليلية، و�لقدرة �لتاأليفية، و�لقدرة �لعملية. �أحد �لا�صتخد�مات �لخا�صة بهذ� �لاختبار هو 
�لتعرف على �لاأفر�د �لموهوبين. وفكرته تتلخ�ض في �أن �لفرد قد يكون موهوبًا في مجال ما من �لمجالات 
قليل من  يوجد عدد  فاإنه  �لمجالات. وفي �لحقيقة  باقي  لي�ض موهوبًا في  ولكنه  �لذكر،  �صابقة  �لثلاثة 
�لاأفر�د يجمعون بين �لمو�هب �لثلاث. �لاختبار يحاول تو�صيع فكرتنا عن �لموهبة، ومن ثم نكون �أكثر 
قدرة على تحديد �لاأفر�د �لموهوبين في �لمهار�ت �لثلاث �لتي لا تقي�صها �لاختبار�ت �لتقليدية. �إن هناك 
حاجة �إلى �لتفكير �لاإبد�عي و�لتفكير �لعملي بنف�ض درجة حاجتنا �إلى �لتفكير �لتحليلي. فهوؤلاء �لاأفر�د 

�لموهوبون في تلك �لمجالات هم �لاأفر�د �لذين ي�صنعون �إ�صهامات �أكثر �أهمية في حياتنا �لقادمة.

وفي عام )٢٠٠٠م( �صمّن �صتيرنبرغ نظريته �لحكمة )wisdem(. وتتركز �لحكمة في �لعناية 
باحتياجات �لاآخرين ورفاهيتهم، و�لحكمة �لعالية عادة تاأخذ �صكل �لن�صيحة �لجيدة للاآخرين وللنف�ض.

تعقيبٌ عامٌ على نظريات الموهبة

على �لرغم من �لاختلاف بين تناول �لباحثين لمفهوم �لموهبة، �إلا �أنَّ هناك عاملًا م�صتركًا بين 
كل تعريفاتها، يتمثل هذ� �لعامل في ��صتخد�م مفهوم �لقدر�ت ب�صفته فكرة محورية لها، فيرى �لبع�ض 
�أن �لموهبة ت�صتمل على خ�صائ�ض  �أن مفهوم �لموهبة يتفق مع �لقدر�ت �لعقلية، في حين يرى �لبع�ض 
�لتوزيع �لاعتد�لي  �لن�صبة �لمتطرفة في نهاية  �صخ�صية ووجد�نية. وهناك من يعرف �لموهبة في �صوء 
�لاجتماعية  قيمه  �صوء  �لمو�هب في  يحدد  �لذي  هو  �لمجتمع  �أن  �لباحثين  بع�ض  يرى  كما  �لمجتمع،  في 

و�لاإن�صانية. 

وبينما ركز �لبع�ض على �لعو�مل �لتي يمكن من خلالها �لك�صف عن �لموهوبين بطريقة علمية، 
ركز �لبع�ض �لاآخر على �لعو�مل �لتي ت�صاعد على نمو �لموهبة من خلال نظرة متعمقة للعو�مل �لمعرفية 
و�لوجد�نية �للازمة لظهور �لموهبة، كما ركز �لبع�ض �لاآخر على �لعو�مل �لتي يجب �لانتباه �إليها عند 
رعاية �لموهبة، ثم ظهرت �أهمية �لبيئة �لاجتماعية �لمحيطة. ومن �لموؤكد �أن �لموهبة تحتوي على �لعديد 
من �لجو�نب في تكوينها. كما �أن �لموهبة تظهر في �لعديد من �لمجالات. وهذ� يعني �أهمية تنوع �لمحكات 

وتعددها عند محاولة �لك�صف عن �لموهوبين.
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ثالثاً: الذكاء الأخلاقي والعقل الأخلاقي

ففي  �لاأخلاقي،  �لجانب  دون �لحديث عن  �ل�صرعي  �لعلم  �لموهبة في  لا يمكن �لحديث عن 
باأهمية  �لموهوبين  تربية  و�لباحثين في مجال  �لتربويين  كبار  �لعديد من  �هتمام  برز  �لاأخيرة  �لفترة 
�صتيرنبرغ  عن  �لمر�هقة، فتحدث  �لموهوبين خا�صة في مرحلة  �لطلبة  لدى  �لاأخلاقي  �لتفكير  تعزيز 
تنمية �لحكمة لدى �لطلبة من خلال تعزيز ��صتخد�م �لفرد �لموهوب لقدر�ته من �أجل �ل�صالح �لعام 
للم�صتقبل”  “عقول خم�صة  �ل�صيقة. كما طرح جاردنر في كتابه  �ل�صخ�صية  �أجل م�صالحه  ولي�ض من 
�لاهتمام بتن�صئة �لعقل �لاأخلاقي لدى �لن�ضء، وبخا�صة �لموهوبين، وعر�ض رينزولي �صرورة �لاهتمام 
بر�أ�ض �لمال �لاجتماعي �لتي تمثل �لاأخلاق �أحد �أهم عنا�صرها، ثم جاء مفهوم �لذكاء �لاأخلاقي ليوؤكد 
على �أهمية غر�ض مهار�ت �لتفكير �لاأخلاقي لدى �لن�ضء؛ ليحدث تو�زنًا بين �لعناية بالعقل و�لعناية 

و�لقيم.  و�لاأخلاق  بالروح 

العقل المتخصص
)مجال الإجادة(

العقل التأليفي
) المنظومي (

العقل المبدع
 ) الابتكار (

العقل المحترم 
) شامل / توحدي ( 

العقل الأخلاقي
) قيم إنسانية عالمية (
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�لذكاء �لاأخلاقي هو �أحدث �أنو�ع �لذكاء �لمقترحة. وي�صير �لذكاء �لاأخلاقي �إلى �لقدرة على 
تطبيق �لمبادئ �لاأخلاقية على �لاأهد�ف �ل�صخ�صية و�لقيم و�لاإجر�ء�ت. يتكون بناء �لذكاء �لاأخلاقي 
من �أربع كفاء�ت مرتبطة بالنز�هة، وثلاث مرتبطة بالم�صوؤولية، و�ثنتان بال�صفح، وو�حدة بالرحمة. 

.)Lennick and Kiel, 2005(

�لكفاء�ت �لاأربع �لخا�صة بالنز�هة هي �لتالية: 

)١( �لعمل ب�صكل مت�صق مع �لمبادئ و�لقيم و�لمعتقد�ت.

)٢( قول �لحقيقة.

)٣( �لوقوف عند ما هو �لحق.

)٤( حفظ �لوعود. 

�أما �لكفاء�ت �لثلاث للم�صوؤولية فهي �لتالية:

)١( تحمل �لم�صوؤولية �ل�صخ�صية.

)٢( �لاعتر�ف بالاأخطاء و�لاإخفاقات.

)٣( تبني �لم�صوؤولية لخدمة �لاآخرين. 

ويت�صمن �لت�صامح �لعفوين �لاآتيين:

)١( �لعفو عن �لاأخطاء �ل�صخ�صية.

)٢( �لعفو عن �أخطاء �لاآخرين، و�لرحمة هي �لعناية �ل�صادقة بالاآخرين.

ويعرف فريق ر�بطة �لاإ�صر�ف على �لمناهج وتطويرها )ASCD( �لمعني بـ “�لتربية �لاأخلاقية” 
�لاآخرين، ويجمع بين  �لاإن�صان ويهتم برعاية  �لذين يحترم كر�مة  �ل�صخ�ض  باأنه  �ل�صخ�ض �لاأخلاقي 
وي�صعى  �لاأخلاقية،  �لنز�هة، ويعبر عن �لخيار�ت  و�لم�صوؤوليات �لاجتماعية، ويظهر  �لفردية  �لم�صالح 

�إلى حلول �صلمية لل�صر�عات.
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العقل الأخلاقي

�صيكون  �أنه  وذكر  �لاأخلاقي  �لعقل  جاردنر  ناق�ض  للم�صتقبل”،  �لخم�صة  “�لعقول  كتابه  في 
ا للغاية في �لقرن �لحادي و�لع�صرين للاآباء و�لمعلمين و�أفر�د �لمجتمع من �أجل رعاية �لعقول  �أمرً� مهمًّ
�لاأخلاقية للمر�هقين و�صغار �لبالغين. و�لعقل �لاأخلاقي هو �لذي ي�صمح للاأفر�د باأن يفهمو� �أدو�رهم 

و�لدولية.  و�لوطنية  �لمحلية  �لمجتمعات  �أع�صاء في مختلف  وم�صوؤولياتهم ب�صفتهم 

ووفقاً لـجاردنر، “يفكر �لعقل �لاأخلاقي في طبيعة �لعمل، و�حتياجات ورغبات �لمجتمع �لذي 
ا  �أغر��صً �أن يخدمو�  للعاملين  �ل�صلامة وكيف يمكن  �إلى مفهوم  �لعقل  �لفرد. وينظر هذ�  يعي�ض فيه 
�أنانية من �أجل تح�صين �لحياة  تتجاوز �لم�صلحة �لذ�تية، وكيف يمكن للمو�طنين �لعمل بطريقة غير 

للجميع. ومن ثم، يعمل �لعقل �لاأخلاقي على �أ�صا�ض هذه �لتحليلات.” 

كاأفر�د لهم دور  �أنف�صهم  �لمتطورة  �لاأخلاقية  �لعقول  �لمر�هقون ذوو  �أخرى، يت�صور  وبعبارة 
يوؤدونه في تح�صين مختلف �لمجتمعات �لذين هم جزء منها. هذه �لاأدو�ر عادة ما ت�صمل بع�ض �أو كل ما 
يلي: �لابن/�لابنة في �لاأ�صرة �ل�صغيرة؛ و�لطلبة في �لمجتمع �لمدر�صي؛ و�لزملاء في مجتمعات �لمناهج 

�لدر��صية �لاإ�صافية؛ و�ل�صديق في �لمجتمع؛ و�لمو�طن في �لمجتمعات �لمحلية و�لوطنية و�لعالمية.

كل من هذه �لاأدو�ر تكون م�صحوبة بم�صوؤوليات معينة، ويدعو جاردنر �لو�لدين و�لمربين لدعم 
�لاأدو�ر  فهم هذه  قادرين على  ي�صبحو�  �ل�صباب حتى  و�لبالغين  للمر�هقين  �لاأخلاقية  �لعقول  تنمية 
�؛ لاأن  �لم�صعى عالٍ جدًّ �لرهان في هذ�  فاإن  بها. بح�صب جاردنر،  و�لم�صوؤوليات و�لاعتر�ف و�لاحتفاء 

�لاأفر�د بدون �أخلاقيات ي�صفرون عن عالم خالٍ من عمال لائقين ومو�طنين م�صوؤولين.

وبطبيعة �لحال، فاإن �ل�صباب ذوي �لعقول �لاأخلاقية �لعالية و�لمتقدمة يجب �أن يفعلو� �أكثر من 
مجرد �لاعتر�ف �أو تقدير �لاأعمال �لتي يوؤدونها في مختلف �لمجتمعات �لمحلية؛ بدلًا من ذلك، يجب �أن 

ي�صعى هوؤلاء �ل�صباب للوفاء بم�صوؤولياتهم تجاه هذه �لمجتمعات عندما يذهبون �إلى �أعمالهم وحياتهم.

مرحلة المراهقة والعقل الأخلاقي

تمثل مرحلة �لمر�هقة فترة تطورية مثالية لتعزيز تنمية �لعقل �لاأخلاقي من نو�ح مختلفة. فوفقًا 
لعدد من �لعلماء، يتطلب �لنظر في �أعمال مجتمع معين وم�صوؤولياته م�صتوى من �لتفكير �لنقدي وهو لا 
”)Dawson, 2002; Fischer & Bidell, 1998(، وطبقاً لهوؤلاء  �إلا بالو�صول ل�صن �لمر�هقة  يتطور 
�لثانوية، فاإنهم ي�صبحون قادرين بنحو متز�يد على  �لعلماء، كلما تقدم �لمر�هقون في �صنو�ت �لمدر�صة 
�لقيام بالتفكير �لنقدي �للازم للتفكير في �أعمالهم وم�صوؤولياتهم د�خل مجموعة مت�صابكة من �لمجتمعات.
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 )١٩٦٨( Erik Erikson في �أعماله عن تطوير �لنظرة �لمعقدة للعالم، ينظر عالم �لنف�ض �إريك�صون
لاأريك�صون، خلال مرحلة  وفقًا  �لاأخلاقي.  �لعقل  لرعاية  �لمثالي  للنمو  وقتًا  �لمر�هقة ب�صفتها  �إلى مرحلة 
�لمبا�صرة  �لاهتمامات  تتجاوز  �لتي  و�لاأيديولوجيات  �لقيم  تحديد  �إلى  �ل�صباب  ي�صعى  �لمتاأخرة  �لمر�هقة 
ن فيها قيم �لفرد �لاأ�صا�صية ونظرته للحياة �لتي ت�صتمر معه طو�ل حياته.   للذ�ت و�لاأ�صرة و�لمجتمع، وتتكوَّ

�لعالم  �لفرد  فيها  يختبر  �لتي  �لمدة  باأنها  �لمر�هقة  �إريك�صون  يت�صور  �أخرى،  وبعبارة 
و�لاأيديولوجيات �لتي يتبناها �لمجتمع، ويبد�أ في �لبحث عن وجهات نظر مختلفة عن تلك �لتي يقدمها 
�لمعلمون و�لموجهون، و�لاأقر�ن وهيئات �لمجتمع. ويعرف �إريك�صون �لاأيديولوجية باأنها “منظومة �لاأفكار 
�لبناء�ت  �لتعر�ض لمثل هذه  �إلى  �أن �لمر�هقين يحتاجون  �لعالم”، و�قترح  �لتي توفر �صورة مقنعة عن 
“�لدين  �لاأيديولوجيات  هذه  م�صادر  وت�صمل  للعالم.  �لمتز�يد  و�لفهم  خبر�تهم  تنظيم  بغية  �لفكرية 

.)Erikson, 1964, p. 24( و�لخيال”  و�لفنون  و�لم�صرح  و�لعلوم،  و�ل�صيا�صة، 

تطوير  في  مهمة  خطوة  ن  يُكوِّ و�لانعكا�ض  �لاإدر�ك  هذ�  باأن  �لقول   )٢٠٠٧( جاردنر  ويرجح 
متنوعة من  م�صوؤولياته تجاه مجموعة  �لفرد  يدرك  لكي  �أنه  بذلك  نعني  �لاأخلاقية.  �لمر�هقين  عقول 
�لمجتمعات، فاإن على �لفرد �لمر�هق �أولًا �أن يدرك �لمجتمعات �لمتنوعة �لتي هو ع�صو فيها، و�لت�صرف 

�لمتنوعة.    �لمجتمعات  د�خل هذه  كع�صو  م�صوؤولياته  على  بناء 

رابعاً: خ�سائ�س الطلبة الموهوبين واحتياجاتهم

�لمعرفية،  �لمتغير�ت  ي�صمل جميع  �أنه تركيب متكامل  �لموهوبين على  �لطلبة  �إلى  �لنظر  ينبغي 
هذه  �إلى  �لنظر  يجب  وكذلك  وتفاعلاتها،  وتد�خلاتها  و�لاتجاهات  و�لقيم،  و�لد�فعية،  و�لمز�جية، 
�لوظائف �أو �لعمليات كاأجز�ء فى نظام متكامل، وهذ� �لنظام يحتوي على علاقات متد�خلة ومتنوعة 

�لاأد�ء. توؤثر على  �أجز�ئه  ومتعددة بين 

وتك�صف �لدر��صات �لنف�صية عن �أن �لطلبة �لموهوبين يتميزون ب�صمات محددة �صو�ء من �لناحية 
�لج�صمية �أو �لعقلية �أو �لاجتماعية �أو �لانفعالية.  ولذلك �تفق �لباحثون في مجال تعليم �لموهوبين على 
و�ختيارهم  عليهم،  �لتعرف  عملية  في  �لمحكات  �أحدَ  �ل�صلوكية  �لخ�صائ�ض  قو�ئم  ��صتخد�م  �صرورة 

للبر�مج �لتربوية �لخا�صة.

�لخ�صائ�ض  مجال  بح�صب  تلخي�صها  يمكن  �لموهوبون  بها  يتميز  �لتي  �لخ�صائ�ض  و�أهم 
�لاآتي  �لنحو  على  وذلك  للجانب،  �لمنا�صبة  بالاحتياجات  جانب  كل  �إلحاق  مع  هي  جو�نب  �أربعة  في 

)�لرفاعي،٢٠١٠(:
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)اأ( الجانب المعرفـي:

١- الخ�سائ�س:

 وتتلخ�ض في �لتالي:

-  �لقدرة على �لحفظ و�لا�صتيعاب لكم كبير من �لمعلومات.
-  �لقدرة على �لفهم �لمتقدم.

-  تنوع �لاهتمامات.
-  حب �لا�صتطلاع.

-  �رتفاع م�صتوى �لنمو �للغوي.
-  �لقدرة على تناول �لمعلومات.

-  مرونة �لتفكير.
-   �لتجميع �ل�صمولي للمعلومات و�لاأفكار.

-  �رتفاع م�صتوى روؤية �لعلاقات.
- �لقدرة على توليد �لاأفكار.

- �لقدرة على ��صتنتاج حلول وبد�ئل.
-  توفير �لمدخل �لتقويمي.
-  �ل�صلوك �لدوؤوب �لموجه.

٢- احتياجات الطلبة الموهوبين الملائمة لخ�سائ�سهم المعرفية:

ويمكن جمع هذه �لاحتياجات في �لتالي:

●  احتياجات تنا�سب �سعة المعرفة، ومنها:

توفير فر�ض �لقر�ءة و�لاطلاع �لعام ب�صورة منا�صبة.  -

�لاحتكاك بالخبر�ت �ل�صابقة بطريقة مبا�صرة وغير مبا�صرة.   -

تقديم مادة علمية غير عادية في �صورة برنامج �أو منهج �أو غيرهما.   -

●  احتياجات تنا�سب �سعة الفهم، ومنها:

�لات�صال وتبادل �لاأفكار و�لمعلومات.   -
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تنوع �لاآر�ء و�لاتجاهات.   -

خبر�ت جمع �لمادة �لعلمية )فيما ي�صبه �لخطة �لبحثية(.   -

●  احتياجات تنا�سب الجانب التطبيقي، ومنها:

توفير فر�ض عمل منا�صبة للموهوب.   -

تطوير ��صتخد�مات �لمعرفة ب�صورة عملية.   -

●  احتياجات تنا�سب القدرة التحليلية للموهوب، ومنها:

�لتدريب على كيفية تغيير �لاأنماط )كاأنماط �لتفكير و�لتعلم(.  -

تحليل عمليات �لتعليم.   -

مقارنة عمليات �لتعليم.  -

�لتدريب على �تخاذ �لقر�ر.   -

●  احتياجات تنا�سب القدرة التركيبية للموهوب، ومنها:

فر�ض �لاإفادة و�لتدريب على �لتكامل �لمعرفي.    -

�لتدريب على �لتر�كيب �لعقلية.   -

●  احتياجات تنا�سب القدرة التقويمية للموهوب، ومنها:

م�صتويات �لمقارنة.   -

م�صتويات �لتقويم.   -

تطوير �لاآر�ء و�لمهار�ت.   -

)ب( الجانب الوجداني:

١- الخ�سائ�س:

وت�صمل �لتالي:

ا كبير من �لمعلومات عن �لعو�طف )عمق عاطفي(. كمًّ  -

ح�صا�صية لتوقعات �لاآخرين وم�صاعرهم.   -

روح دعابة قوية.   -
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وعيًا كبيًر� بالذ�ت م�صحوبًا �أحيانًا بال�صعور باأن �لفرد مغاير للاآخرين.  -

�لمثالية و�ل�صعور بالعد�لة.   -

تقدم م�صتوى �لاأحكام �لاأخلاقية.   -

�لح�صا�صية لعدم �لان�صجام بين �لو�قع و�لمثالية.   -

٢- احتياجات الطلبة الموهوبين الملائمة لخ�سائ�سهم الوجدانية

تتبلور هذه �لاحتياجات في �لتالي:

●   احتياجات تنا�سب وعي الموهوب، ومنها:

فر�ض �لتعرف على عو�طفهم �ل�صخ�صية وتحديدها.   -

فر�ض �لتعرف على �لاأبعاد �لاإدر�كية.   -

فر�ض �لتعرف على دفاعتهم �لذ�تية.  -

●   احتياجات تنا�سب تلقي الموهوب، ومنها:

فر�ض �لبحث عن �لاأفكار و�لم�صاعر لدى �لاآخرين.   -

فر�ض �لتثقيف وتلقي �لخبر�ت )وخا�صة �لوجد�نية(.   -

●   احتياجات تنا�سب ا�ستجابة الموهوب، ومنها:

فر�ض �لات�صال �ل�صخ�صي.   -

فر�ض �لتعرف و�لاحتكاك بالبيئات �لم�صجعة للا�صتجابات �لفردية.   -

●  احتياجات تنا�سب قيم الموهوب، ومنها:

فر�ض بناء �لقيم �لفردية.   -

فر�ض �لتعبير عن �لقيم �لفردية.   -

●   احتياجات تنا�سب البناء القيمي للموهوب، ومنها:

فر�ض �لتعرف على �لبناء �لقيمي للفرد.   -

فر�ض �لتعرف على علاقة �لاأهد�ف بالقيم.    -
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)ج( الجانب البدني:

١- الخ�سائ�س :

وت�صمل �لتالي:

�لفجوة بين �لنمو �لج�صمي و�لنمو �لذهني.   -١

�لتاأثر بالفجوة بين �لم�صتوى �لج�صمي و�لم�صتوى �لذهني.   -٢

�لتغافل عن �لاأن�صطة �للابدنية �أحياناً.  -٣

٢- احتياجات الطلبة الموهوبين الملائمة لخ�سائ�سهم البدنية

●  احتياجات تنا�سب الوعي البدني للموهوب، ومنها:

- �لخبر�ت �لد�عمة للوعي �لج�صمي. 

- �لخبر�ت �لد�عمة للياقة �لج�صمية. 

- �لخبر�ت �لمو�صحة لعلاقة �لج�صم بالعو�طف. 

●   احتياجات تنا�سب ممار�سات الموهوب، ومنها:

- ممار�صة فنون �لا�صترخاء. 

- ممار�صة �لتعبير �لحركي. 

- فر�ض تطوير �لمهار�ت �لج�صمانية.

●   احتياجات تنا�سب تكامل البناء الج�سدي لدى الموهوب، ومنها:

- فر�ض تعلم �أحد �لعلوم �لباعثة على �لتكامل بين �لعقل و�لج�صد. 

- فر�ض �لعناية باأ�صلوب حياة �لفرد و�ل�صحة. 

)د( الجانب المجتمعي:

١- الخ�سائ�س وهي:

�لد�فعية �لقوية نحو �لمجتمع.   -

�لقدرة �لعالية لفهم وحل �لم�صكلات.   -
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�لقدرة �لقيادية.   -

�لميل نحو �لحقيقة و�لعد�لة و�لجمال.   -

٢- احتياجات الموهوبين الملائمة لخ�سائ�سهم المجتمعية:

●  احتياجات تتعلق بع�سوية الموهوب، ومنها:

فر�ض �لم�صاركة �أو �لع�صوية في �لاأن�صطة و�لمجموعات �لمتنوعة.   -

فر�ض �لعمل و�لتعاون مع �لاآخرين.   -

فر�ض �لقيام باأدو�ر في �لجماعة.   -

فر�ض �لتعرف على �أثر �لات�صال و�حتر�م �لاآباء.   -

فر�ض �ختيار �لاأعمال و�لوظائف وتح�صينها.  -

●  احتياجات تتعلق ب�سحبة الموهوب، ومنها:

فر�ض �لتعرف على �أ�صاليب �لقيادة.   -

فر�ض �لتعرف على ممار�صة �ل�صورى و�لن�صيحة.   -

فر�ض عر�ض وتطوير �لخبرة.   -

فر�ض ك�صب �لح�صا�صية لق�صايا �لقوة.   -

●  احتياجات تتعلق بع�سوية الموهوب العامة، ومنها:

فر�ض �لتعرف على جو�نب �لاعتماد �لمتبادل بين �لب�صرية.   -

فر�ض �لتوفيق بين �لحاجات �لخا�صة و�لحاجات �لعامة.   -
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خام�ساً: نماذج عالمية وعربية في اكت�ساف الموهوبين ورعايتهم

ودر��صة  )٢٠٠٧م(،  معاجيني  در��صة  مثل  و�لدر��صات  �لنظري  �لاأدب  على  بالاطلاع 
 )Nicholas & Davis, 2003( )٢٠٠٩م(،  و�ل�صمادوني  )٢٠٠٢م(،  ويين  )١٤٣٤هـ(،  �لاأحو�ض 
و)Sternberg&Davidson2005( �لتي تناولت �لموهبة في �لع�صر �لحديث يت�صح �أن هناك تطورً� 
ملحوظًا في تعدد �لبر�مج، و�لنماذج و�لتجارب �لدولية �لتي تناولت �لاعتناء بالموهوبين و�صبل �كت�صافهم 

ياأتي: ما  �لتجارب  �أهم هذه  ومن  �لمجالات،  �لعديد من  لهم في  �لمقدمة  و�لخدمات  ورعايتهم 

١- الوليات المتحدة الأمريكية:

�لتجارب  ر�ئدة  عقليًّا  و�لمتفوقين  �لموهوبين  رعاية  �لاأمريكية في  �لمتحدة  �لولايات  تعد تجربة 
�لعالمية من حيث �لقو�نين �لفيدر�لية �لتي تدعمها د�ئمًا، فقد �عتمدت �لولايات �لمتحدة �لاأمريكية على 

�لعديد من �لطرق في �لك�صف عن �لموهوبين وتقديم �لخدمات لهم، ومنها ما ياأتي:

توفير مجالات �لك�صف عن �لموهوبين.  -١

�لمناهج �لخا�صة.  -٢

طرق �لتدري�ض �لمنا�صبة لهم.  -٣

نظام خا�ض في تربية �لموهوبين و�لمتفوقين.  -٤

م�صاعدة �لطلبة في �لمرحلة �لثانوية على �جتيازها في زمن �أقل من �لمعتاد.  -٥

وقد �أكدت �لحكومة �لفيدر�لية تمويل �لم�صروعات �لمختلفة؛ لتح�صين �لبر�مج �لتعليمية لتنمية 
�لمو�هب، و�لا�صتعد�د�ت �لكامنة لدى �لطلبة في مجالات �لعلوم و�لريا�صيات و�للغات، وتطوير بر�مج 

م مد�ر�ض �لولايات �لمتحدة بد�ئل وخيار�ت �أخرى للت�صريع، منها: �لتوجيه و�لاإر�صاد. وتقدِّ

�لالتحاق �لمبكر بريا�ض �لاأطفال �أو �ل�صف �لاأول �لابتد�ئي.  -

تخطي بع�ض �ل�صفوف �لدر��صية )�لترفيع �لا�صتثنائي(.  -

�صغط �أو تركيز �لمقرر�ت �أو �ل�صفوف.  -

ت�صريع محتوى �لمقرر�ت.  -

�لقبول �لمبكر في �لمرحلة �لمتو�صطة �أو �لثانوية.  -

�لتخطي بالاختبار�ت.  -
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در��صة �لمقرر�ت �لجامعية في �أثناء �لمرحلة �لثانوية.  -

در��صة مقرر�ت عن بعد �أو بالمر��صلة.  -

�لقبول �لمبكر في �لكلية �أو �لجامعة.  -

ومد�ر�ض �لولايات �لمتحدة �لاأمريكية لها نظام خا�ض يتمثل فيما ياأتي:

لا تتّبع �لمدر�ض �لثانوية نظامًا و�حدً� في �لتعليم.  -

لا تتّبع نظام �لمقرر�ت �لاإجبارية.  -

تعتمد على �لخبر�ت �لاإثر�ئية �لخا�صة في �لاآد�ب و�لفنون �لمختلفة.  -

توفير �لدعم �لمادي �لمنا�صب.  -

و�لتربية  و�لعلوم  �للغة،  تركز في مجالات  بنوعيها  �لاأمريكية  �لمتحدة  �لولايات  و�لمد�ر�ض في 
�لبدنية، وتعدد �لتخ�ص�صات و�لاختيار�ت في مجال �لتعليم بالولايات �لمتحدة �لاأمريكية له عدة فو�ئد، 

من �أهمها ما ياأتي:

زيادة �لمتعة في �لتعلم.  -

تعزيز �ل�صعور بالقيمة �ل�صخ�صية وتطويرها ون�صوء �لاإنجاز.  -

�لحد من �صعور �لموهوبين بالتعالي.  -

�لح�صول على تعلم �أف�صل.  -

تخفي�ض �لتكلفة �لمادية للتعليم.  -

٢-  تجربة بريطانيا

تقدم بريطانيا بالنموذج �لاإنجليزي �لعديد من �لاأنظمة �لتعليمية لرعاية �لموهوبين و�لمتفوقين، 
ولتحقيق هذه �لروؤية �أُ�ص�صت عام ٢٠٠٢م �لاأكاديمية �لوطنية للمتفوقين و�لموهوبين �ل�صباب في جامعة 

�أوربك بو�صفها مبادرة لرعاية �ل�صباب �لمتفوقين.

�لتق�صير  �أولوية ق�صوى لا يمكن  �لاأبناء  و�ل�صغار من  �ل�صباب  �أن رعاية  �لاأكاديمية  وتعتقد 
فيها، وتوؤكد بخدماتها �لمتميزة �أن جميع �لاأطفال و�ل�صباب �ليافعين �صيح�صلون على �لفر�ض �لتعليمية 

�لر�صمية وغير �لر�صمية، كل بح�صب �حتياجاته �لخا�صة.
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- ر�سالة الأكاديمية

تتلخ�ض ر�صالة �لاأكاديمية �لوطنية للمتفوقين و�لموهوبين فيما ياأتي:

لتنمية  للجميع؛  �لمنا�صبة  �لدعم  و�أ�صاليب  و�لخبر�ت  و�لمهار�ت  �لمعرفة  لتوفير  �لعمل   -
قدر�تهم.

مجال  في  قياديًّا  مركزً�  لتكون  وتح�صينه  وتوجيهه  �لريادي  �لقومي  �إ�صهامها  تطوير   -
ورعايتهم. �لمكفوفين  تربية  حقل  في  �لعملي  و�لتطبيق  و�لاختر�ع  و�لابتكار  �لبحث 

ملف  ــــ  �لمعلمين  تقييم  ــــ  )�لفحو�صات  للطلاب من حيث  قبولها  ب�صروط  �لاأكاديمية  وتتميز 
�لطلبة(. مع  و�لمناق�صات  �لحو�ر  ــــ جل�صات  بالنو�دي  �لطلبة  م�صاركات  ــــ  لكل طالب  �صخ�صي 

- اأن�سطة الأكاديمية

قدمت �لاأكاديمية �لعديد من �لاأن�صطة للموهوبين و�لمتفوقين، من �أهمها ما ياأتي:

�لبر�مج �لمدر�صية �ل�صيفية لمدة محددة بح�صب برنامج كل طالب.  -

بر�مج �لاإقامة �لموجهة لطلاب �لم�صتوى �ل�صاد�ض وطلاب �لجامعات.  -

ر�صمي،  غير  ب�صكل  معًا  �لتحدث  من  �لاأع�صاء  تمكّن  �لتي  �لمفيدة  �لاإنترنت  منتديات   -
و�لمناظر�ت. �لمناق�صات  وعقد 

٣-  تجربة �سنغافورة:

�عتمد �لتعليم في �صنغافورة على �لمهار�ت و�لمعارف �لجديدة �لتي توؤدي بال�صرورة �إلى تعزيز 
ر�أ�ض �لمال �لب�صري، �لاأمر �لذي يوؤدي �إلى تح�صن �إ�صهامات �لاأيدي �لعاملة في �لدولة، ويزيد من �لنمو.

وتتمثل رعاية �لموهوبين في �صنغافورة في برنامج خا�ض في �لتعليم �صعت وز�رة �لتربية و�لتعليم 
�إلى �إعد�د برنامج �أكاديمي م�صمم لغاية مجتمعية فر�صتها �لاأو�صاع �لحياتية هناك. وحُدد �لبرنامج 
من �لاختبار�ت �لم�صحية باإ�صر�ف �لوز�رة، وذلك بطريقة تعليمية ت�صاعد على �لنمو و�لتحفيز، وت�صاعد 

على تحقيق نمو �لطالب وكفاءته �لعلمية.
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اآليات القبول في البرنامج

يبد�أ �لقبول بتقديم جميع �لطلبة من �ل�صف �لثالث �لابتد�ئي ممن ت�صل �أعمارهم �إلى �صنِّ 
�لتا�صعة لاجتياز مرحلتين �أو جولتين من �لاختبار: �لاأولى وهي مرحلة �لم�صح، و�لثانية مرحلة �لاختيار، 

ويتوقع �أن تفرز نتائج �لمرحلتين �أعلى من )١%( من �لطلبة �لمن�صمين للبرنامج.

مدة البرنامج وطبيعته

يق�صي �لطلبة في �لبرنامج ثلاث �صنو�ت من �ل�صف �لر�بع �إلى �ل�صف �ل�صاد�ض �لابتد�ئي، 
وبعد ذلك يمكن �أن يختارو� مو��صلة �لدر��صة في �لبرنامج فقط بالتكامل و�لدمج في بر�مج �لتعليم 

�لعام، غير �أن بع�ض �أولياء �لاأمور و�لطلبة �أنف�صهم يتذمرون بع�ض �ل�صيء من �ل�صغوط �لمالية.

وقد تُرك للمد�ر�ض �لخيار في و�صع بر�مج �إثر�ئية وخبر�ت متنوعة ونظام تقييم منف�صل �أو 
بم�صاركة مجموعة من �لمدر��ض �لتي تطبق �لبرنامج وت�صمل �لمجالات �لتالية:

ـــ بر�مج  �لمرحلة �لابتد�ئية )٤-٥( وتتمثل فيما ياأتي: )�لبر�مج �لاإثر�ئيةــــ در��صات بحثية ـ  -
تفكير ــــ �أ�صاليب حل �لم�صكلات ــــ مع�صكر�ت لغة ــــ ف�صول �إثر�ئيةــــ وجو�ئز خا�صة(.

�لمرحلة �لثانوية وتتمثل في م�صتويات من )١-٤( وتطبق عليها بع�ض �لبر�مج، من �أهمها   -
)بر�مج لغويةــــ كتابة �إبد�عية ــــ مقرر حا�صب ــــ م�صابقات خطابة ــــ مع�صكر ريا�صيات ــــ 

ــــ برنامج تطوير �لقياد�ت...�إلخ(. مناظر�ت ومناق�صات 



45

4-  تجربة اليابان:

و��صحة،  تعليمية  �صيا�صات  و�صعت  لكونها  وذلك  متفوق؛  مليون  و�لع�صرين  �لمئة  �أمةُ  �ليابان 
و�ختبار�ت دولية تح�صيلية في �لعلوم و�لريا�صيات، فاليابان لا تتفوق في �لتعليم فح�صب بل في مجالات 

�لاإبد�ع و�لاإنتاج و�ل�صناعات، وتبدو عدة ملامح على نظام �لتعليم �لياباني من �أهمها ما ياأتي:

- المركزية واللامركزية في التعليم:

�لعام  �لاإطار  هناك  �لتعليم  وز�رة  تقرر  �إذ  �لتعليم،  في  بالمركزية  عام  ب�صكل  �ليابان  تتميز 
للمقرر�ت، ونظم �لدر��صة لكل ف�صل وكل �ل�صعب بالمدر�صة، وتتمثل �للامركزية في �أن لكل مقاطعة في 
�ليابان مجل�صًا يختار �لكتب �لمنا�صبة لمقاطعته بعد �لح�صول على مو�فقة �لوز�رة عليها، وهذ� �لمجل�ض 
له �لحق في �إد�رة �صوؤون �لعاملين بما في ذلك نقلهم و�لاإ�صر�ف عليهم وعلى �لموؤ�ص�صات �لاإقليمية، ولذلك 
ي�صعر �لمعلمون في �ليابان باأهميتهم في �صنع �لقر�ر؛ لاأنهم لي�صو� مجرد موظفين تابعين لوز�رة �لتعليم. 

- روح الجماعة والعمل الجماعي والنظام والم�سوؤولية:

يركز �لنظام �لياباني في خلق روح �لجماعة و�لعمل �لجماعي و�لنظام و�لم�صوؤولية، ويمتد هذ� 
�ل�صعور �إلى كل موؤ�ص�صات �لتعليم فلا تفرقة بين موظف و�آخر من �لمدير �إلى عامل �لنظافة.

- الجد والجتهاد اأهم من الموهبة والذكاء:

يركز �ليابانيون على مبد�أ �لجد و�لاجتهاد، فكل �صخ�ض ي�صتطيع ��صتيعاب در��صة �لمجال �لذي 
�لموهبة  باختلاف  يتحدد�ن  لا  و�لتفوق  فالنجاح  �لوز�رة،  من  �لمتبعة  �لقبول  �آليات  وفق  ويتقنه  يحبه 
و�لذكاء ولكن بالاختلاف في بذل �لجهد و�لكم �لمعرفي وثقل �لعبء �لدر��صي، يبد�أ �لنظام �لدر��صي 
للطلاب من �ل�صاعة �لثامنة �إلى �لر�بعة تقريبًا، �أما �لمعلمون فيظلون في عملهم حتى �ل�صاد�صة م�صاءً.
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5-  التجربة الم�سرية:

�أولت م�صر رعاية بالموهوبين و�لمتفوقين منذ مر�حل متقدمة تعود �إلى ما قبل حركة �لتنوير 
�لموهوبين  لتجميع  جهود  من  ع�صر  �لتا�صع  �لقرن  في  علي  محمد  به  قام  ما  ذلك  ومن  و�لتحديث، 

�لحديثة. �لعلوم  لدر��صة  �أوروبا  �إلى  خارجية  بعثات  في  و�إر�صالهم  و�لمتفوقين 

فقد بد�أ �لاعتناء �لفعلي بالموهوبين في م�صر عام ١٩٥٤م عندما خُ�ص�صت لهم ب�صفة موؤقتة 
�لخم�صة  �لطلبة  قبول  في  ��صتمرت  �لتي  للبنين  �لنموذجية  �لثانوية  �لمعادي  بمدر�صة  خا�صة  ف�صولٌ 
مدر�صة  �أُن�صئت  �أن  �إلى  تعليمية  مديرية  �أو  محافظة  كل  في  �لاإعد�دية  �ل�صهادة  بامتحانات  �لاأو�ئل 

ياأتي: ما  �إلى تحقيق  �لمتفوقين  وت�صعى مدر�صة  �صم�ض عام ١٩٦٠م،  بعين  �لثانوية  �لمتفوقين 

�لك�صف عن ��صتعد�د�ت �لمتفوقين �لكامنة.  -

�إعد�د جيل يتولى زمام �لاأمور.  -

معاونة �لمتفوقين بالفكر و�لعمل.  -

�ل�صباب �لمتفوق بالمجتمع �لعربي و�لخارجي ربطًا متم�صيًا مع �لمبادئ و�لاتجاهات  ربط   -
�لعربية.

ولوز�رة �لتعليم �أثر كبير في رعاية �لموهوبين بم�صر، و�عتمدت على �لاإجر�ء�ت و�لو�صائل �لتالية:

توفير �لاأو�صاع �لتعليمية �ل�صليمة �لمدرو�صة بعناية و�لمحققة لاحتياجات هذه �لفئة من   -
�لفكري. �لاإ�صباع  حيث  �لطلبة 

تخطيط مناهج �إ�صافية تنا�صب تفوق �لطلبة وت�صاعدهم.  -

تزويد �لمكتبة بالكتب و�لمر�جع �لحديثة.  -

توفير �لتنظيمات �لقيادية.  -

توفير �إمكانات �لتعرف على �لبيئة و�لمجتمع وحل �لم�صكلات �لاجتماعية.  -

�أما �لموهوبون في �لفنون �لاأد�ئية و�لمتفوقون ريا�صيًّا فقد �أُن�صئت لهم ف�صول خا�صة، و�أن�صئت 
كذلك �لعديد من �لمدر��ض في كل �لفنون على م�صتوى محافظات م�صر بدعم من وزرة �ل�صباب ووز�رة 

�لتربية و�لتعليم، �إ�صافة �إلى �لمد�ر�ض �لع�صكرية �لتابعة للقو�ت �لم�صلحة.
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6-  تجربة المملكة الأردنية الها�سمية:

�عتنت �لمملكة �لاأردنية �لها�صمية بالموهوبين �عتناءً و��صحًا وملمو�صًا منذ عام ١٩٨٢م، وقدمت 
�لموهوبين،  للطلبة  �لريادي  )�ل�صلط(  مركز  �إن�صاء  فكرة  فبزغت  �لمجال،  ذلك  في  �لر�ئدة  �لاأفكار 

�أ�صا�صين، هما: و�صاعدت وز�رة �لتربية و�لتعليم بالمملكة �لاأردنية �لها�صمية على تحقيق هدفين 

توفير �لفر�ض �أمام �لطلبة لمتابعة ميولهم.  -

م�صاعدتهم على �كت�صاف م�صكلات و�قعية وحلها لتكون متجان�صة مع ميولهم.  -

لمحاولة  و�لمتفوقين؛  �لموهوبين  لرعاية  �لمر�كز  من  �لعديد  �لها�صمية  �لاأردنية  �لمملكة  و�أن�صاأت 
�إبر�ز مو�هب �لطلبة ورعايتها وتهيئة �لاأو�صاع �لملائمة لهم. ونُظمت �لبر�مج في �لمر�كز بحيث يبد�أ 

�إعد�دي( بموجب محكات متعددة، منها: �ل�صابع )�لاأول متو�صط/  �ل�صف  بدءً� من  �لطلبة  �ختيار 

�لتح�صيل �لدر��صي �لذي تظهره �لعلامات �لمدر�صية.  -

�ل�صمات �ل�صلوكية.  -

�لتح�صيل �لاأكاديمي.  -

�لنتاجات �لمتميزة و�لاإنجاز�ت �لخا�صة بالطلبة.  -

�أن�صئت �لعديد من �لمر�كز في و�صط �لاأردن و�صمالها في عام  ولحاجة �لاأردن لنجاح �لتجربة 
٢٠٠٢م حتى و�صلت �لمر�كز �إلى �صبعة مر�كز على م�صتوى �لمملكة، منها )مركز�ليوبيل، ومركز �لتميز 

�لتربوي، وحديقة �لح�صين للعلوم، ونحو جيل رقمي مبدع(.

ورمت هذه �لمر�كز �إلى تحقيق ما ياأتي:

�إعد�د �لمناهج و�لخطط وتطويرهما.  -

�إعد�د �لبر�مج �لتدريبية و�لندو�ت وتنظيمها.  -

تطوير �لاختبار�ت.  -

تطوير �أ�صاليب ��صتعمال تقنيات �لمعلومات و�لات�صالات.  -

تطوير نظم تقييم �لاأد�ء �لمدر�صي ومعايير �لم�صاءلة و�لم�صاركة في �لتربية و�لتعليم.  -

تقديم �لا�صت�صار�ت �لمهنية.  -
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7-  تجربة المملكة العربية ال�سعودية:

�لعناية برعاية  �ل�صعودية ١٩٧٠م  �لعربية  للتعليم في �لمملكة  �لعامة  �ل�صيا�صة  لم تغفل وثيقة 
ت �لمادة )٧٥( على �صرورة �لعناية باكت�صاف �لطلبة �لموهوبين ورعايتهم  �لطلبة �لموهوبين، فقد ن�صّ
بر�مج خا�صة  وبو�صع  �لعامة،  �لبر�مج  �إطار  لنمو بر�مجهم في  �لمختلفة  و�لفر�ض  �لاإمكانات  و�إتاحة 

لهم. 

- مراحل تطور موؤ�س�سات رعاية الموهوبين في المملكة:

المرحلة الأولى: اإعداد برنامج الك�سف عن الموهوبين ورعايتهم

�لتعليم )١٤١٦هـ/١٩٩١م( ومدينة �لملك عبد  ت�صافرت �لجهود �لر�صمية في كلٍّ من وز�رة 
�لعزيز للعلوم و�لتقنية للبدء في برنامج بحثي متكامل بتكليف مجموعة من �لباحثين، يبد�أ �لبرنامج 
بالتعرف على �لطلبة �لموهوبين ورعايتهم في �لمر�حل �لدر��صية �لمتعددة، فظهر للوجود م�صروع بحث 
وطني با�صم )برنامج �لك�صف عن �لموهوبين ورعايتهم( �لذي تمخ�ض عنه �إعد�د مقايي�ض في �لذكاء 
�لعلوم و�لريا�صيات، بو�صفهما  �إثر�ئيين تجريبيين في  �إعد�د برنامجين  و�لاإبد�ع وتقنينهما، وت�صمن 
نماذج �أولية لبر�مج رعاية �لموهوبين في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية. وبناءً على ذلك فاإن �لاأ�صا�ض �لعلمي 
ت عليه �ل�صيا�صة �لتعليمية في �لمملكة يكون قد �كتمل و�أ�صبح جاهزً� ليدخل حيز �لتطبيق  لتنفيذ ما ن�صّ

و�لتنفيذ.

المرحلة الثانية: تطبيق برنامج الك�سف عن الموهوبين ورعايتهم

وز�رة  بادرت  ورعايتهم  �لموهوبين  عن  �لك�صف  برنامج  لم�صروع  �لعلمي  �لبحث  �كتمال  فور 
�لب�صرية  �لاإمكانات  جميع  وتوفير  �لتعليم،  لوز�رة  �لتابعة  �لبنين  مد�ر�ض  في  وتطبيقه  بتبنيه  �لتعليم 

لتنفيذه. �للازمة  و�لتقنية 

المرحلة الثالثة: تاأ�سي�س موؤ�س�سة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين

�لموهوبين ورعايتهم  �لك�صف عن  �لتعليم لبرنامج  تبني وز�رة  تقريبًا على  بعد م�صي عامين 
بالموهوبين. �لعناية  �لوز�رة لدعم �تجاه  تاأ�صي�ض جمعية وطنية في  جاءت فكرة 
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المرحلة الرابعة: اإن�ساء الإدارة العامة لرعاية الموهوبين

�صمن �صعي وز�رة �لتعليم �إلى �لتو�صع في برنامج �لك�صف عن �لموهوبين ورعايتهم برزت �لحاجة 
�إلى �إيجاد �إد�رة عامة لرعاية �لموهوبين تمثل �لجهاز �لتربوي و�لتعليمي و�لاإد�ري �لذي ينفذ �صيا�صة 

�لمملكة في رعاية �لموهوبين، ويحقق �لاأهد�ف �لتي ترمي �إليها �لوز�رة.

�ل�صعودية  �لعربية  �لمملكة  �لموهوبين في  �لر�صمية �لحالية لرعاية  �لموؤ�ص�صات  وعلى ذلك تكون 
هما:

موؤ�ص�صة �لملك عبد �لعزيز ورجاله للموهبة و�لاإبد�ع.  -

�لاإد�رة �لعامة لرعاية �لموهوبين بوز�رة �لتعليم.  -

الخلا�سة

بعد �لعر�ض �ل�صريع لمجموعة �لتجارب �لعالمية و�لعربية يمكن ��صتخلا�ض �لنقاط �لتالية:

توؤكد جميع �لتجارب �أهميةَ �لعن�صر �لب�صري �لمتميز في تنمية �لمجتمعات ومدى �لحاجة   -١
لتولي �لموهوبين من �لاأبناء منا�صب �لقيادة في �لم�صتقبل في �لمجالات �لحيوية �لتي تحقق 

تقدم �لمجتمع وتطوره.

من �لو��صح �أن هناك رو�بط وثيقة بين حاجات �لمجتمعات �لاآنية و�لم�صتقبلية وحاجات   -٢
من  �لمختلفة  �لاجتهاد�ت  تبرزها  �لخا�صة  و�لمبدعين  و�لمتفوقين  �لموهوبين  �لاأبناء 

�لطرفين. �حتياجات  تلبي  متميزة  رعاية  لتقديم  و�لمعتنين  �لمخت�صين 

�لعالمية  �لتجارب  كل  في  �لم�صترك  �لعامل  هو  �لتح�صر  نحو  �لعالمي  �لتناف�ض  عن�صر   -٣
�لناجحة. 

مقومات تجربة �لولايات �لمتحدة �لاأمريكية هي �لاأ�صمل و�لاأعم، وهي �لتي ت�صتقي منها   -٤
باقي �لتجارب �لاأ�ص�ض �لعلمية و�لعملية في �لتطبيق.

�أي  في  �لعام  �لتعليمي  �لنظام  من  �أ�صا�صيٌّ  جزءٌ  وتعليمهم  و�لمتفوقين  �لموهوبين  رعاية   -٥
لعدم  �لمتوقع  و�ل�صرر  فالخ�صارة  بع�صهم،  يدعي  كما  كمالًا  �أو  رفاهية  ولي�ض  مجتمع، 
�لمجتمع  �ل�صرر في  لي�صمل  نف�صه  للموهوب  �ل�صخ�صي  �ل�صرر  يتعدى  �لفئة  رعاية هذه 

وم�صتقبله.  ومقدر�ته 





الفصل الثالث

 أساليب التعرف على
 الطلبة المـوهـوبيـن
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الف�شل الثالث: اأ�شاليب التعرف على الطلبة الموهوبين

-�أولًا:  نُهُج )مد�خل( �لتعرف على �لطلبة �لموهوبين.

- ثانياً: معايير بناء �إجر�ء�ت تحديد �لطلبة �لموهوبين.

-ثالثاً: طرق وو�صائل �كت�صاف �لطلبة �لموهوبين.
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اأ�شاليب التعرف على الطلبة الموهوبين

�لباحثون  ناق�صها  �لتي  �لمو�صوعات  �أكثر  �أحد  �لموهوبين  �لطلبة  �لتعرف على  �إجر�ء�ت  تعد   
من  نمطان  هناك  �لعملي،  �لو�قع  في  للجدل.  �إثارة  و�أكثرها  �لموهوبين  تعليم  مجال  في  و�لتربويون 
�لتعريف  �لتحديد  �إجر�ء�ت  تعك�ض  ما  وغالباً  �إجر�ئية.  و�أخرى  نظرية  تعريفات  �لموهبة،  تعريفات 
�لر�صمي من وز�رة �لتربية للطالب �لموهوب �لذي تقدم له �لخدمات �لتربوية �لخا�صة. وخلال عقود 
بعد  حتى  �لتعرف،  �إجر�ء�ت  على  ت�صيطر  �أنو�عها  بمختلف  �لذكاء  �ختبار�ت  درجات  ظلت  م�صت، 
وتطور   )Gardner, 1983; Sternberg, 1985(لذكاء� مفهوم  عن  �لحديثة  �لنظريات  ظهور 
 Gagne, 1999, Renzulli, 1988, 2005;( نظريات �لموهبة وتحركها بعيد� عن �لمفهوم �لاأحادي
 .)Simonton, 2003; Sternberg,2004, 2005, 2010; Sternberg & Davidson, 2005

�قترح �لبع�ض �صرورة �لتمييز بين �لمو�هب �لكامنة �أو �لمحتملة و�لمو�هب �لفعلية �لتي تظهر في 
�صكل �أد�ء ��صتثناني في مجال معين )Gagne, 2005(. �أي�صاً، �زد�د �هتمام علماء �لنف�ض و�لتربية 
 Renzulli, 2003, 2005; Runco, 2004,( للموهبة  ا  �صروريًّ �صرطاً  وه  وعدُّ �لاإبد�ع،  بمفهوم 
2005(، و�أ�صبح �ليوم �لاعتر�ف باأهمية بع�ض �لخ�صائ�ض �ل�صخ�صية في تطور �لموهبة �أكثر قبولًا. 

وجاءت دعوة �لعديد من �لباحثين ب�صرورة تو�صيع �إجر�ء�ت وو�صائل �لتعرف ��صتجابة لتلك 
�أدو�ت مو�صوعية و�أخرى  �لتغير�ت في �لمجال لت�صمل ��صتخد�م معايير متعددة للتر�صيح، و��صتخد�م 
ذ�تية، مع �صرورة مر�عاة �ل�صياق �لاجتماعي وخ�صائ�ض �لفئات �لمختلفة ثقافيًّا و�جتماعيًّا. وترددت 
هذه �لدعوة كثيرً� في �لعديد من مر�جع تعليم �لموهوبين للعديد �لباحثين و�لتربويين في مجال تعليم 
 see Coleman & Cross, 2001; Davis & Rimm, 2004; Johnsen, 2011a,(لموهوبين�

  )Kaufman & Sternberg, 2008; Maker & Nielson, 1996; Sternberg, 2007

 National Association for Gifted �لموهوبين  للاأطفال  �لوطنية  �لجمعية  و�صعت  وقد 
�لموهوبين  لبر�مج  معايير  قائمة  �أمريكا  في   )see Johnsen, 2011b(  )NAGC(  Children

�لقوة  لنقاط  ملف  تطوير  و�صرورة  �لقيا�ض،  باإجر�ء�ت  بع�صها  يتعلق  توجيهية  مبادئ  عدة  ت�صمنت 
و�ل�صعف لكل طالب من �أجل �لتخطيط �لملائم للخدمات، و�أن تعك�ض هذه �لملفات �هتمامات �لمتعلمين، 
و�أنماط تعلّمهم وحاجاتهم �لتعليمية، و�أكدت هذه �لمعايير على �صرورة ��صتناد �إجر�ء�ت �لتعرف �إلى 
�لنظريات �لحديثة عن �لموهبة، و�أهمية �عتماد �لاإجر�ء�ت على م�صادر قيا�ض متعددة، و�أن تحتوي 

هذه �لاإجر�ء�ت على تو�زن منا�صب بين �لمقايي�ض �لكمية و�لكيفية �لتي تتمتع بال�صدق و�لثبات.

ومنذ �إن�صاء �إد�ر�ت �لموهوبين بالمملكة �لعربية �ل�صعودية ظل �لاعتماد على �ختبار�ت �لقدر�ت 
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ب�صفتها عاملًا �أ�صا�صيًّا في عمليات �لتعرف، وعلى �لرغم من �إدخال تر�صيحات �لمعلمين في �إجر�ء�ت 
�لتعرف )�لم�صروع �لوطني للك�صف عن �لطلبة �لموهوبين، ٢٠١٢(، �إلا �أن �لتعويل �لاأ�صا�صي ظل مرتكزً� 
على �لقدر�ت �لعقلية كما تعك�صها درجات �لطلبة في �ختبار�ت �لذكاء و�لتح�صيل �لاأكاديمي، ويبدو �أن 
حر�ض �لممار�صين �لتربويين على �تباع �أ�صاليب وو�صائل مو�صوعية في عملية �لتعرف �أدى �إلى ��صتمر�ر 
�لاعتماد على �ختبار�ت �لذكاء في عملية �لتعرف لما توفره من �إعطاء درجات و�أرقام ي�صهل ��صتخد�مها 
دون عناء كبير في تطبيقها �أو تف�صير نتائجها، فالاعتماد على درجات �لاختبار�ت يمثل طريقة مو�صوعية 

و�صهلة �لتف�صير ن�صبيًّا فاإنها توفر للمعلمين طريقة �صهلة لترتيب �لطلبة.

ومع تطور �لنظريات �لتي تف�صر �لموهبة كان لا بد �أن ت�صتجيب �إجر�ء�ت �لتعرف لتتم�صى مع تلك 
�لتطور�ت، �إلا �أنه من �لمفارقات في مجال تعليم �لموهوبين �أن �لعديد من �لهيئات �لتعليمية �لر�صمية طورت من 
تعريفها للموهبة دون �أن ينعك�ض ذلك على �إجر�ء�ت �لتعرف ذ�تها. فعلى �صبيل �لمثال، تتبني وز�رة �لتربية 
�لتعرف  �إجر�ء�ت  �أن  للموهبة، في حين  �ل�صعودية تعريفاً �صبيهًا بتعريف مارلاند  �لعربية  بالمملكة  و�لتعليم 
�لم�صتخدمة ما ز�لت تعتمد �عتمادً� �أ�صا�صيًّا على �ختبار�ت �لقدر�ت. هذه �لمفارقة لي�صت فقط موجودة في 

و�قعنا �لمحلي بل هي موجودة �أي�صاً في دول متقدمة في مجال تعليم �لموهوبين مثل �لولايات �لمتحدة.

�رتباطًا  �لموهوبين  �لطلبة  على  �لتعرف  �إجر�ء�ت  �رتبطت  عقودً�،  �متدت  ممار�صات  عبر 
�أن طور ترمان �ختبار �لذكاء �صتانفورد بنييه )١٩٢٥م( و��صتخدمه  كبيًر� باختبار�ت �لذكاء، فمنذ 
في در��صته، �أ�صبح مفهوم �لموهبة مر�دفًا للذكاء �لعالي، و�صار �لتعريف �لاأكثر تد�ولًا للطالب �لموهوب 
 IQ( mildly[ :وفقًا لت�صنيفات مختلفة مثل )%هو من يح�صل على درجة ت�صعه �صمن �أف�صل )٢.٥
 115�129, top 2.5%(, moderately (130�144, top 1%(, highly (145�159, top 0.13%(,

 exceptionally (160�174, top 0.003%(, and profoundly (175+, top 0.000003%([

�لطلبة  على  �لتعرف  في  �لذكاء  �ختبار�ت  ��صتخد�م  �صيوع  على  �صاعد  وقد   .((Gross, 2004: 7

�لموهوبين في �لمد�ر�ض ما تتميز به من دقة. بالاإ�صافة �إلى ما يتحلى به �لمدخل �لكمي من �لو�صوح وقلة 
�أو تف�صير  �لغمو�ض خا�صة بالن�صبة لاأولئك �لذين لي�ض لديهم خبرة كبيرة في مجال بناء �لاختبار�ت 

“رقمًا” يختزل كل �صيء.  بياناتها، فهوؤلاء يف�صلون 

وهكذ� �أ�صبح �لطالب يو�صف باأنه موهوب عند تخطيه لنقطة قطع محددة Cutoff point على 
�أحد �ختبار�ت �لذكاء �لمقننة، في حين �أن جميع �لطلبة �لذين تقع درجاتهم �أ�صفل نقطة �لقطع لا يعدون 
�لذكاء  �ختبار�ت  ��صتخد�م  وهكذ� ظل  �لموهوبين.  وبر�مج  بخدمات  �لالتحاق  لهم  يحق  ولا  موهوبين 
باأنو�عها �لمختلفة م�صتمرً�، كما ظل تاأثيرها على ت�صور �صانعي �لقر�ر بالموؤ�ص�صات �لتعليمية لقدر�ت 

�لاأفر�د قويًّا وم�صيطرً� حتى قرب نهايات �لقرن �لع�صرين. 
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اأولً: نُهُج )مداخل( تحديد الطلبة الموهوبين:

 Static Approach  نَهْج ال�سمة الثابتة  -

يفتر�ض هذ� �لمدخل �أن �لموهبة خا�صية ثابتة للفرد. فالطالب �إما �أن يكون موهوبًا �أو لا يكون 
فٍ �صارم لتقييم قدر�ت �لطلبة في  كذلك. لذلك فاإن �لمناطق �لتعليمية �لتي توؤمن بذلك ت�صع نظامَ تَعَرُّ
 Single-Cutoff Point لحظة ما، وت�صنع قر�ر �لتحديد في �صوء معلومات �صارمة ونقطة قطع و�حدة

�أو �أكثر Multiple Cutoff points مثل �ختبار�ت �لذكاء و�لتح�صيل و�لاإبد�ع.

 Multiple Criteria Approach نَهْج التقييم متعددة الأبعاد  -

يعد مدخل �لتقييم متعددة �لاأبعاد �لذي ي�صتخدم م�صادر عديدة للمعلومات عند �لتعرف على 
 e,g. Coleman, 2003; Machek( لطلبة �لموهوبين، �أحد �لمد�خل �لتي يوؤيدها كثير من �لباحثين�
 & Plucker, 2003; National Research Council, 2002;  VanTassel�Baska, Feng, &

Evans, 2007; Ziegler, & Stöger, 2003, 2004(. تت�صمن هذه �لم�صادر معلومات مو�صوعية 

�لاإنجاز،  وملفات  معلمين،  وتقدير�ت  �لتح�صيل،  ودرجات  �لقدر�ت،  �ختبار�ت  مثل:  ذ�تية،  و�أخرى 
ومقابلات، و�أي معلومات �أخرى مفيدة عن �أد�ء �لطالب، و ت�صاعد هذه �لمعلومات على �إيجاد �صورة 
�صاملة لاأد�ء �لطلبة وقدر�تهم ومو�هبهم. وتكمن م�صكلة مدخل �لاإجر�ء�ت متعددة �لاأبعاد في �أنه عادة 
مَعُ طائفة و��صعة من �لبيانات �لملائمة و�لمثيرة، وهذه �لبيانات عادة ما تثير خلافًا في تف�صيرها  ما تُجْ

ووزنها �لن�صبي و�أ�صلوب معالجة هذه �لبيانات. 

 Dynamic Approach نَهْج التقييم الدينامي  -

يعدُّ مدخل �لتقييم �لدينامي �أحد �لطرق غير �لتقليدية �لتي ت�صتخدم لتقييم �لقدر�ت �لمعرفية 
�لتي لا تظهر عادة عند ��صتخد�م �ختبار�ت �لقدر�ت �لتقليدية. ي�صتخدم هذ� �لمدخل عادة طريقة 
)�لاختبار – �لتدخل – �إعادة �لاختبار( مع �لتركيز على �لتح�صن �لذي يظهره �لطلبة بعد �لتدخل. 
ويعد �لمدخل �لدينامي �أحد �لمد�خل �لمهمة لا�صتماله على تقييم م�صتوى �لتغير في قدرة �لطالب بمرور 
�لوقت )Grigorenko & Sternberg, 1998(. في هذ� �لمدخل يُقارن �لاأطفال باأنف�صهم في عدد من 

�لنقاط �لمفتر�صة في �لوقت �لمنا�صب، وذلك بدلًا من مقارنة �لاأطفال ببع�صهم �لبع�ض. 

 Contextual Approach النَّهْج ال�سياقي  -

ُ م�صطلح  يوؤكد �لباحثون على �أهمية مر�عاة �ل�صياق �صمن �إجر�ء�ت �لتعّرف �لر�صمية. ويُعَبرِّ
�ل�صياق Context عن �لبيئة �لمحيطة بالفرد. وهو م�صطلح و��صع ي�صير �إلى �أ�صياء مختلفة: ثقافية، 
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�أو �لبيئات لها تاأثير�ت  �أن هذه �ل�صياقات  و�أ�صرية ومدر�صية )Bronfenbrenner,1994(. ولا �صك 
متباينة على �لتطوّر �لمتقدّم. وقد �نتقد جاردنر )١٩٨٣( �لنظريات �لنف�صية �لتي تتجاهل �لاختلافات 
يختلفون  بيئات ح�صرية  ن�صوؤو� في  �لذين  فالاأفر�د  �لاأفر�د،  فيها  يعي�ض  �لتي  �ل�صياقات  �لحا�صمة بين 
عن �أولئك �لذين ن�صوؤو� في بيئات ريفية �أو غير �صناعية. وفقاً لنظرية �صتيرنبرغ )١٩٨٥م( �أي�صاً فاإن 

�أجز�ء من �لذكاء يتمثل في ح�صا�صية �لمرء لل�صياقات �لمتنوعة حوله. 

Performance-based Assessment نَهْج التقويم المعتمد على الأداء  -

�أن  �إلا  �لانت�صار،  و��صعة  �لممار�صات  تعد من  �لا�صتعد�د  �ختبار�ت  �أن منحى  �لرغم من  وعلى 
مثل  �لدولية،  و�لمناف�صات  �لم�صابقات  �لدول في  بع�ض  �لمتبع في  �لتقليد  هو  �لاأد�ء  على  �لمعتمد  �لتقويم 
 .)see Jeltova & Grigorenko, 2005( لاأوليمبياد�ت �لدولية في �لتخ�ص�صات �لمدر�صية �لمختلفة�
وقد �قترحت فانتا�صل با�صكا )Van�Tassel Baska, 2008( �أ�صلوب تقويم معتمد على �لاأد�ء كاإجر�ء 
م �صتيرنبيرج )Sternberg, 2008( من خلال م�صروع  بديل للتعرف على �لطلبة �لموهوبين. كما قدَّ
�لاإبد�عي  �لاأد�ء  �لمعتمد على  �لتقويم  توظيف  يقوم على  للتعرف  بديلًا  Rainbow Project مدخلًا 

و�لتحليلي. و�لعملي 

Domain-specific Approach نَهْج المجالت المحددة -

�لتركيز  �إلى  �لموهوبين”  “تعليم  على  �لتركيز  من  �لتحول  و�كبت  �لتي  �لمهمة  �لتحولات  �أحد 
على”تطوير �لموهبة”، تَمثَّل في �لتحول نحو مدخل �لمجالات �لمحددة بدلًا من �لمدخل �لذي يوؤكد على 
 Lohman( وقد نبه بع�ض �لباحثين .)Dai, 2010; VanTassel�Baska, 2005( لقدر�ت �لعامة�
Lakin, 2008; Naglieri, 2008 &( �إلى �أهمية ��صتخد�م �ختبار�ت متحررة ن�صبيًّا من �أثر �لثقافة 

من �أجل تقليل �أثر �لتحيز �لمتعلق بالخبرة �أو تجنبه قدر �لاإمكان، وذلك من خلال �لاتجاه �إلى ت�صميم 
�أ�صاليب تقويم غير لفظية كطريقة لتعزيز تحديد �لطلبة �لموهوبين خا�صة في �لمجموعات �لاأقل تمثيلًا 

في �لمجتمعات وكطريقة لقيا�ض �لذكاء من خلال و�صائل غير لفظية. 

وهكذ� يبدو من هذ� �لعر�ض �ل�صابق تنوع مد�خل و�إجر�ء�ت �لتعرف، وهذ� �لتنوع يعك�ض تعقيد 
�لق�صايا �لتي يجب �أخذها بالح�صبان عند تحديد �لطلبة �لموهوبين �لتي يجب �أن تتوخى بالاإ�صافة �إلى 
معايير �لدقة و�ل�صدق و�لمو�صوعية، ومعايير �لم�صاو�ة و�لعد�لة، �لاأمر �لذي يجعل من عملية �لتعرف 
�أو تحديد �لطلبة �لموهوبين مع�صلة مهنية و�أخلاقية في نف�ض �لوقت. وهذ� بال�صرورة له �نعكا�صاته على 

ت�صور�ت �لمعلمين و�أفكارهم عن �أف�صل �لاإجر�ء�ت �لتي يجب �أن تت�صمنها عملية �لتعرف.
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ثانياً: معايير بناء اإجراءات تحديد الطلبة الموهوبين 

�أف�صل  فاإن   )Callahan, Tomlinson, & Pizzat, 1993( و�آخرون  كالاهان  لـ  وفقاً 
�إدر�ك: تت�صمن  �أن  ينبغي  �لتحديد  ممار�صات  عن  �نبثقت  �لتي  �لممار�صات 

)١( �أن �لموهبة متعددة �لاأوجه.

)٢( �أن �لموهبة تظهر نف�صها بطرق متعددة.

)٣( �أن �إجر�ء�ت �لتحديد تتم ب�صكل جيد عندما تجمع �لبيانات عبر فترة زمنية ممتدة .

)٤( �أن �إجر�ء�ت �لتحديد يجب �أن ت�صعى بجدية �إلى �إدر�ج جميع �لطلبة من خلفيات متنوعة.

�أمرً�  يعدُّ  و�لطلبة  و�لمتخ�ص�صين  و�لاآباء  �لمعلمين  مثل  متنوعة  مدخلات  ��صتخد�م  �أن   )٥(
ا. مهمًّ

)٦( �أن من �لمهم �إيجاد تناغم بين �إجر�ء�ت �لتحديد و�لبر�مج �لمقدمة.  

عن  �لك�صف  في  بالح�صبان  و�صعها  يجب  �أ�صا�صية  مبادئ  �صبعة  بورتر  لوي�ض  ��صتخل�ض  وقد 
وهي: �لموهبة، 

تختار على  و�أن  متنوعة،  و�أدو�ته  �لتقييم  �أ�صاليب  تكون  �أن  و�لمنا�صرة: بمعنى  �لتاأييد   -١
�أ�صا�ض مدى كفاءتها في �لك�صف عن مختلف �أ�صكال �لموهبة ومظاهرها، و�لعمل لتلبية 

�لموهوبين. �حتياجات 

٢-  �لموثوقية و�إمكان �لدفاع عنها: �إذ يجب �أن نختار �أ�صاليب �لتقييم بناء على �لمر�جعة 
تقييم ما  �أد�ة في  ت�صتعمل كل  و�أن  �لموهبة،  �لك�صف عن  �لمرتبطة في  للبحوث  �لدقيقة 

و�لتعرف. �لك�صف  لها من مر�حل  �لمنا�صبة  �لمرحلة  �أجله وفى  �صممت من 

�لعد�لة و�لم�صاو�ة: فيتناول �لتقييم بو�صائل متعددة كل �لاأفر�د و�لجماعات حتى تمثل   -٣
في �لبر�مج �لمتاحة للرعاية.

�لتعددية: وتعني �أن يُبنى �لت�صخي�ض و�لتقييم على �لمفهوم �لمو�صع للموهبة و�لتفوق، ولا   -٤
يقت�صر على ��صتعمال مقايي�ض �لذكاء فح�صب.

�ل�صمولية: �إذ كلما �أ�صفر �لك�صف و�لتعرف عن �إظهار مو�هب عدد كبير من �لطلبة قلت   -٥
�أخطاء �لتقييم من �لنوع �لذي يطلق عليه �لرف�ض �لز�ئف.

�لعملية: بمعنى ح�صن توظيف و�صائل �لتقييم في �صوء �لاإمكانات �لمادية �لمتاحة و�لمتو�فر   -٦
من �لاإخ�صائيين �لقائمين على �لك�صف و�لتقييم.
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�لارتباط بت�صميم برنامج �لرعاية: فمن �ل�صرورة �أن تكون و�صائل �لتقييم ذ�ت وظائف   -٧
�حتياجاته،  وكذلك  �لطالب  لدى  �لقوة  مو�طن  كتحديد  �لت�صخي�ض  مجرد  من  �أبعد 
�لتعليمية  �لقر�ر�ت  و�تخاذ  له،  �لمنا�صب  �لتربوي  للبرنامج  �لتخطيط  على  و�لم�صاعدة 

)�لقا�صي،٢٠١٥م(. به.  �لمتعلقة 

وقد ��صتق �لباحثون عددً� من �لمبادئ عن بناء �إجر�ء�ت �لتحديد من خلال �لبحث و�لخبر�ت 
 e.g.,(لموهبة� �لباحثين في مجال  �لعديد من  �لتاأكيد عليها من  �لمبادئ تم  للممار�صين. هذه  �لعملية 
 Borland, 2004; Davis & Rimm, 2004; Frasier & Passow, 1994; Jonsen, 2004,

Renzulli, 2004(. توفر هذه �لمعايير �لمرتبطة ببناء �إجر�ء�ت �لتعرف فر�صة لاإجر�ء مناق�صات عن 

�لكامنة  و�لقدر�ت  �لمو�هب  عن  تك�صف  �أو  توؤكد  �لتي  �لا�صتر�تيجيات  وتطوير  ت�صميم  معالجة  كيفية 
للطلاب. �أهم هذه �لمعايير �لمتد�ولة في هذ� �لمجال هي: 

�إجر�ء�ت �لتعرف هي �إجر�ء�ت يمكن �لدفاع عنها و�صمولية �أكثر منها ��صتثنائية.  .١

�إجر�ء�ت �لتعرف هي عبارة عن �إفاد�ت منطقية ومبا�صرة لـ “كيف” و”�أين” تبد�أ �إجر�ء�ت   .٢
�لتعرف.

يجب �أن يكون �أ�صلوب فح�ض �إمكانية �لتحيز في �إجر�ء�ت �لتعرف �أو �أدو�ت �لقيا�ض جليّاً.  .٣

تجمع �إجر�ء�ت �لتعرف بين �أدو�ت متعددة للقيا�ض وملاحظة �لمو�هب �لخا�صة للطلاب.  .٤

ينبغي �أن تكون �إجر�ء�ت �لتعرف متاحة للجميع في �صكل مكتوب وبلغة مفهومة.  .٥

تعك�ض �إجر�ء�ت �لتعرف �ل�صاملة خ�صائ�ض مجتمع �لطلبة في �لمنطقة �لتي يعي�صون فيها.  .٦

ذوي  �لطلبة  تر�صيحات  تت�صمن  كافية  بدرجة  و��صعة  عملية  هي  �لتعرف  �إجر�ء�ت   .٧
و�لمختلفة. و�لاقت�صادية  �لثقافية  �لخلفيات 

تعك�ض �إجر�ء�ت �لتعرف �حتياجات �لطلبة وتعريف �لموهبة �لمختار بو��صطة �لمنطقة �لتعليمية.   .٨

يُعْلَمُ جميع �لم�صتفيدين باإجر�ء�ت �لتعرف وما تت�صمنه من تقديم بيانات �لاختبار�ت   .٩
و�لتر�صيحات.   و�لاأد�ء�ت  و�لمقابلات  �لملاحظة  ونماذج  �لتقدير  ومقايي�ض 

١٠. تر�جع �إجر�ء�ت �لتعرف وتحدث بانتظام للتاأكد من �أنها تعك�ض �لتغير�ت في �لتوزيع 
�ل�صكاني.
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ثالثاً: طرق وو�سائل اكت�ساف الطلبة الموهوبين:

عدّ �لعلماء �لك�صف عن �لموهوبين وت�صنيفهم وت�صخي�صهم �أمرً� �صعبًا ومعقدً� وذلك لاحتو�ئه 
عز�  وقد  و�لت�صخي�ض.  �لقيا�ض  �أدو�ت  من  كثير  ��صتعمال  �إلى  تحتاج  �لتي  �لاإجر�ء�ت  من  كثير  على 
�لعلماء �صعوبة �لك�صف عن �لاأطفال �لموهوبين �إلى عدة عو�مل �أهمها �أن مفهوم �لطفل �لمتفوق يت�صمن 

مكونات و�أبعادً� كثيرة ومتعددة. )ك�صاب، ٢٠٠٩م(.

وتعد كفاءة �لطرق �لم�صتعملة وفعاليتها في �لتعرّف على �لطلبة �لموهوبين �إحدى �لاهتمامات 
�لم�صتمرة في و�صع �لبر�مج لهم، وحتى وقت قريب كان ينظر �إلى �لموهبة في �صوء درجة �لذكاء �لعالية، 
�لاتجاهات  كفاءة  على  �لحكم  في  نهائيًّا  ا  محكًّ بو�صفها  �لذكاء  �ختبار�ت  �لدر��صات  ��صتعملت  ولذ� 

وفعاليتها �لمختلفة في �لتعرف على �لموهوبين.

عن  �لك�صف  فاإن  قديًما  �أمرً�  تعد  �لاأفر�د  من  بالموهوبين  �لمختلفة  �لمجتمعات  عناية  �أن  ومع 
�لموهوبين و�ختيارهم ظل خا�صعًا للاأ�صاليب غير �لعلمية عبر مر�حل طويلة، فاعتمدت على �ل�صدفة 
وقد  �لم�صبوطة علميًّا،  �أو  �لمقننة  �لاأ�صاليب غير  �ل�صخ�صية وغيرها من  �لعابرة، و�لخبرة  و�لملاحظة 
تطور  على  ١٩٠٨م  عام  للذكاء  بينيه   - �إ�صتانفورد  �ختبار  و�أهمها   - �لذكاء  �ختبار�ت  ظهور  �صاعد 
ومقايي�ض  �ختبار�ت  و�صع  �إلى  و�لباحثون  �لعلماء  فتو�صل  و�ختيارهم،  �لموهوبين  �كت�صاف  �إجر�ء�ت 
عقلية لتحديد م�صتويات �لذكاء و�لا�صتعد�د�ت �لعقلية �لخا�صة، وتطبق هذه �لاختبار�ت بطريقة فردية 
�أو جماعية بح�صب نوع �لاختبار، وتو�صع لم�صتويات مختلفة من �لاأعمار، وهناك �ختبار�ت �أخرى لقيا�ض 
�لميول و�لاتجاهات �لعقلية ومقايي�ض لل�صخ�صية. )�لمجل�ض �لقومي للتعليم و�لبحث �لعلمي و�لتكنولوجيا، 

٢٠٠٠م(.

في  للا�صتر�ك  و�ختيارهم  �لموهوبين  �كت�صاف  في  �لم�صوؤولين  تو�جه  �لتي  �لاأ�صا�صية  و�لم�صكلة 
�أو �لقدرة  �أو معامل �لذكاء،  بر�مج تربية �لموهوبين هو معيار �لاختيار، فهل هو �لتح�صيل �لدر��صي، 

ذلك؟ غير  �أو  �لابتكارية، 

ويمكن تحديد �أهم �لاأدو�ت و�لاأ�صاليب �لمعتمدة في �ختيار �لطلبة �لموهوبين و�كت�صافهم فيما 
ياأتي: 

)General intelligence tests( اختبارات الذكاء العام  ●

تعد �ختبار�ت �لذكاء من �أكثر و�صائل �لك�صف عن �لموهوبين و�ختيارهم على �أ�صا�ض �أنها �أف�صل 
للفرد، ومن هذه �لاختبار�ت ما هو جمعي، ومنها ما هو فردي،  �لوظيفي  �لعقلي  �لم�صتوى  تعبير عن 
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�لطبيعة  ذ�ت  للدر��صات  و�صائل  ت�صتعمل  عندما  ومفيدة  مهمة  ا  �أغر��صً تخدم  �لجمعية  فالاختبار�ت 
�أما �لاختبار�ت �لفردية فت�صتعمل في �لاأغلب في تقدير �لقدر�ت �لعقلية  �أد�ة م�صح عام،  �أي  �لم�صحية 
وت�صخي�صها لكل طفل على حدة، و�أكثر هذه �لاختبار�ت �لفردية �نت�صارً� �ختبار )�إ�صتانفوردـ ـــ بينيه(، 

و�ختبار )وك�صل( لذكاء �لاأطفال. )�ل�صليمان، ٢٠١٠م(.

)Achievements Tests( الختبارات التح�سيلية  ●

تعد �لاختبار�ت �لتح�صيلية من �لاأدو�ت �لمهمة في �لتعرف على �لموهوبين من منطلق �أن �رتفاع 
�أهم  ومن  وتعلمهم،  و��صتيعابهم  فهمهم  و�صرعة  �لموهوبين  تفوق  على  موؤ�صرً�  يعدُّ  �لتح�صيلي  �لمعدل 
�لتح�صيل  لقيا�ض  ت�صتعمل  �لتي  للتح�صيل  )كاليفورنيا(  �ختبار�ت  �لمقننة  �لتح�صيلية  �لاختبار�ت 
من �ل�صف �لاأول �لابتد�ئي حتى �ل�صف �لثالث �لثانوي في مجالات مفرد�ت �لقر�ءة و�لفهم �لقر�ئي 
و�لا�صتدلال �لح�صابي و�لاأ�ص�ض �لح�صابية و�للغة. و�ختبار�ت )جيت�ض( للا�صتعد�د للقر�ءة، و�ختبار�ت 
�ل�صف  من  �لتلاميذ  مع  وت�صتعمل  �لاأ�صا�صية  للمهار�ت  )�أيو�(  و�ختبار�ت  �ل�صامتة،  للقر�ءة  )�أيو�( 

�لاإعد�دية. )�لخو�لدة، ٢٠٠٦م(. �لمرحلة  نهاية  �لابتد�ئي حتى  �لثالث 

)Aptitude tests( اختبارات ال�ستعدادات والقدرات  ●

تعد �ختبار�ت �لقدر�ت و�لا�صتعد�د�ت من �لاأدو�ت �لعامة في �كت�صاف �لموهوبين و�ختبارهم في 
�لميادين �لخا�صة، ومن �أمثلة هذه �لاختبار�ت )�لعبيد�ن، ٢٠٠٨م(:

�لاختبار�ت �لفنية لماير.   -

�ختبار �لقدرة �لفنية �لب�صرية �لاأ�صا�صية.   -

�ختبار�ت �لا�صتعد�د �لميكانيكي.  -

�ختبار مين�صوتا �لمنقح للوحات و�لاأ�صكال.   -

)Creative Thinking tests( اختبارات التفكير الإبداعي  ●

بد�أ ��صتعمال �ختبار�ت �لتفكير �لاإبد�عي للك�صف عن �لموهوبين و�ختبار�تهم في �لن�صف �لثاني 
من �لقرن �لع�صرين، فاأُعدت �لمقايي�ض �للفظية و�لم�صورة لقيا�ض �لتفكير �لاإبد�عي عمومًا �أو �لتفكير 

�لاإبد�عي في محتوى معين )�صليمان، و�أحمد، ٢٠٠٣م(.
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)Parents Observations, Reports( ملاحظات الآباء وتقاريرهم  ●

ا للح�صول على بع�ض �لمعلومات  �أبنائهم م�صدرً� مهمًّ تعدُّ ملاحظات �لاآباء وتقاريرهم عن 
و�صيلة  بو�صفها  �لو�لدين  تر�صيحات  على  ويوؤخذ  �لموهوبين،  �أبنائهم  عن  �لمبكر  �لك�صف  ت�صهل  �لتي 
للك�صف عن �لموهوبين �أن حكمها على �لطفل لا يخلو من �لهوى �ل�صخ�صي و�لذ�تية لما في طبيعتها من 
ميل لاأبنائهم، ولذ� فقد يبالغان في تقدير ما يتمتع به طفلهما من خ�صائ�ض بدرجة �أعلى مما هو عليه 
بالفعل، ويفتقر �لاآباء و�لاأمهات �إلى �لمعرفة و�لفهم �ل�صحيحين لمعنى �لموهبة، ولهذ� فقد يعتمدون على 

موؤ�صر�ت غير دقيقة في �لحكم على مو�هب �أبنائهم. )�لقريطي، ٢٠٠٥م(.

)Teachers Observations, Reports( ملاحظات المعلمين وتقاريرهم  ●

�لموهوبين  ت�صخي�ض  في  �لمفيدة  و�لو�صائل  �لاأدو�ت  من  وتقاريرهم  �لمعلمين  ملاحظات  تعد 
و�ختيارهم، و�لتي تبدو من �لات�صال �لمبا�صر بين �لمعلم و�لتلميذ من �لاأن�صطة �ل�صيفية و�للا�صفية، 
ولعل من �أهم مميز�ت هذه �لطريقة �أنها تاأخذ بالح�صبان �ل�صفات و�ل�صمات �ل�صخ�صية �لمميزة للطفل 
كالمثابرة  وخارجه  �لف�صل  د�خل  �لطفل  �صلوك  متابعته  من  �لمعلم  يلاحظها  �أن  يمكن  �لتي  �لموهوب 

)�ل�صرور، ٢٠٠٣م(. و�لطموح.  �لمعرفي  و�لف�صول  و�لاجتهاد 

)Peers Nominations( تر�سيحات الأقران  ●

تتاح للاأقر�ن من �لاأن�صطة �لمدر�صية �لم�صتركة �صو�ء �ل�صفية �أو �للا�صفية �لتي يمار�صونها معًا 
فر�صةٌ جيدة لمعرفة جو�نب �لتميز �لتي يتمتع بها كل منهم في �لمجالات �لمختلفة، ولهذ� يتمكنون من 
تقييم �أنف�صهم، ووفقًا لهذه �لطريقة فاإنه يطلب من �لتلاميذ ت�صمية زملائهم �لموهوبين في مجال ما 

�أو عدة مجالات. 

)Experts Nominations(  تر�سيحات الخبراء  ●

تعد تر�صيحات �لخبر�ء �إحدى �لطرق و�لاأدو�ت �لملائمة في �لك�صف عن �لا�صتعد�د�ت �لخا�صة 
�لفنية و�لاأد�ئية و�لعملية و�لاأدبية وغيرها مما تخفق في ك�صفه مقايي�ض �لذكاء و�لتح�صيل �لدر��صي. 
ويكون هوؤلاء �لخبر�ء د�ئمًا من �لمعلمين و�ل�صيكولوجيين ذوي �لخبرة �لطويلة في �لعمل مع �لموهوبين، 
�أو من �لثقات �لم�صهود لهم بالاأد�ء �لرفيع في مجال من مجالات �لتفوق و�لاإبد�ع كالفنانين �لت�صكيليين 
�أو  كاللوحات،  للطلاب،  �لفعلي  �لاإنتاج  من  ممثلة  عينات  فح�ض  �لخبر�ء  لهوؤلاء  فيتاح  �لاأدباء،  �أو 

�لق�صائد و�لمقالات، �أو �لتاأليف �أو �لاأد�ء، و�لحكم على مدى تميزها وجد�رتها. )مانع، ١٤١٤هـ(.
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وفي �صوء ما �صبق يتبين �أنه لكي يختار �لموهوبون ويُكت�صفون ب�صورة �صحيحة و�أكثر دقة، فلا بُدَّ 
من �لاعتماد على �لمعايير و�لاأدو�ت �ل�صابقة مجتمعة وعدم �لاعتماد على معيار و�حد منها، فلا يمكن 

مثلًا ��صتعمال �ختبار�ت �لذكاء �لعام فقط دون �لنظر �إلى �لمعايير و�لاأدو�ت �لاأخرى. 

 





الفصل الرابع

 الموهبة في
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الف�شل الرابع: الموهبة في المنظور الاإ�شلامي

- �أولًا: �لموهبة عند �لعرب وفي �لتر�ث �لاإ�صلامي.

- ثانياً: �كت�صاف �لموهوبين ورعايتهم وِفْق �لمنظور �لاإ�صلامي.

- ثالثاً: �لدر��صات �لعلمية �لمعا�صرة �لتي تناولت رعاية �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي.
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اأولًا: الموهبة عند العرب وفي التراث الاإ�شلامي

●  الموهبة عند العرب قبل الإ�سلام

�إن �لمتتبع لحالة �لعرب قبل بعثة �لر�صول ــــ �صلى �لله عليه و�صلم ــــ يجد �أن هذ� �لمجتمع كان 
�لع�صر ع�صرٌ  ولاأن ذلك  و�لف�صاحة؛  و�لبلاغة  و�ل�صعر  �لمو�هب كالفرو�صية و�لخطابة  ببع�ض  يعتني 
قبليٌ؛ فقد كانت �لقبيلة ت�صجع �لاأطفال و�ل�صباب �لنابغين على �لخطابة و�ل�صعر وترعاهم، �إذ كانو� 

يفرحون �أ�صدَّ �لفرح �إذ� نبغ في �لقبيلة �صاعر.

ولاأن �لبلاغة و�لف�صاحة و�ل�صعر كانت �أكثر ما يميز �لع�صر �لجاهلي، فقد عقدو� لها �لكثير 
يت �لمعلقات �لع�صر،  من �لمنتديات ك�صوق عكاظ، وتبارز فيها كبار �ل�صعر�ء بق�صائد خلَّدها �لتاريخ �صُمِّ
كما كان للعرب مقولات ر�ئعة تدل على ف�صاحتهم وقوة بلاغتهم تمثلت فيما ي�صمى بالحكم و�لاأمثال 

عند �لعرب.

●  الموهبة في الع�سر الإ�سلامي

بلغة معجزة  �لذي جاء  �لكريم  �لقر�آن  و�ل�صعر بعد نزول  �لف�صاحة  �لموهبة في   �متد مجال 
لاأهل �لف�صاحة و�لبلاغة من �لعرب، جاءت لتاأخذ بالاألباب وتزيد قوة �للغة و�لف�صاحة عند �لعرب 
�لم�صلمون  و��صتطاع  و�ل�صعر،  و�لف�صاحة  �لبلاغة  �لاإ�صلام  �صجّع  وقد  عام.  ب�صكل  و�لم�صلمين  خا�صة، 
�أو�صع و�أرحب من �لمعارف  �إلى مجالات  �بتكار قو�لب نظم �صعرية تعدت حدود �لاأحا�صي�ض و�لم�صاعر 
�لتنامي  تلام�ض  �أخرى  مجالات  �لتقليدية،  �ل�صعرية  �لمجالات  �إلى  بالاإ�صافة  فابتكرو�،  �لاإن�صانية، 
�للغة  وعلوم  و�لتاريخ  و�لفلك  �لطب  �لعلوم  �صتى  في  �لعلمي  �لاإبد�ع  فجاء  �لعلمي،  و�لتطور  �لمعرفي 

�لتعليمي. �لنظم  �لاإبد�ع في  على  مثالًا  مالك(  �بن  )�ألفية  وتعد  �لدينية،  و�لعلوم  و�لقو�في  �لعربية 

ويدل  و�لاأقو�م،  �لاأ�صخا�ض  لمو�هب  عديدة  �لتفاتات  هناك  يجد  �لكريم  �لقر�آن  يتتبع  و�لذي 
بمنهجه �لعام على �أهمية �كت�صاف مز�يا �لاأ�صخا�ض وتوظيفها في �لمو�طن �لمنا�صبة لها، فمن �أمثلة ذلك:

)١(   �لاإ�صادة بقوة مو�صى -عليه �ل�صلام- و�أمانته، يظهر ذلك في ق�صة �صعيب عندما مدحت 
نَّ  بَتِ ��صْتَاأْجِرْهُ �إِ حْدَ�هُمَا يَا �أَ �إحدى �بنتيه مو�صى -عليه �ل�صلام-، قال تعالى: {قَالَتْ �إِ

خَيْرَ مَنِ ��صْتَاأْجَرْتَ �لْقَوِيُّ �لاأَمِيُن} )�لق�ص�ض: ٢٦(.

قال  بيانه،  وقوة  ل�صانه،  ف�صاحة  ب�صبــب  له؛  وزيرً�  هـــارون  لاأخيـــه  مو�صــى  �ختيــار    )٢(
ن  خَافُ �أَ نيِّ �أَ قُنِي �إِ دِّ ي لِ�صَاناً فَاأَرْ�صِلْهُ مَعِيَ رِدْءً� يُ�صَ حُ مِنِّ تعالى: {وَ�أَخِي هَارُونُ هُوَ �أَفْ�صَ

)�لق�ص�ض:٣٤(. بُونِ}  يُكَذِّ
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طَفَاهُ  )٣(  ��صطفاء طالوت على �صائر بني �إ�صر�ئيل؛ لعلمه وقوته، قال تعالى: {قَالَ �إِنَّ �لّلهَ ��صْ
�صْمِ} )�لبقرة:٢٤٧(. عَلَيْكُمْ وَزَ�دَهُ بَ�صْطَةً فِي �لْعِلْمِ وَ�لْجِ

)٤(  ��صطفاء ملك م�صر ليو�صف -عليه �ل�صلام-، وتمكينه في دولته عندما ظهرت مو�هبه 
هُ  في �لعلم، و�لخلق �لكريم، وتاأويل �لروؤى، قال تعالى: {وَقَالَ �لْمَلِكُ �ئْتُونِي بِهِ �أَ�صْتَخْلِ�صْ

كَ �لْيَوْمَ لَدَيْنَا مِكِيٌن �أَمِيٌن} )يو�صف:٥٤(. ا كَلَّمَهُ قَالَ �إِنَّ لِنَفْ�صِي فَلَمَّ

لنبوغه،  �لخ�صر؛  مع  ورحلته  �صفره  �أثناء  في  نون(  بن  )يو�صع  لفتاه  مو�صى  �ختيار   )٥(
وْ  �أَ �لْبَحْرَيْنِ  مَعَ  مَجْ �أَبْلُغَ  حَتَّى  �أَبْرَحُ  لا  لِفَتَاهُ  مُو�صَى  قَالَ  ذْ  {وَ�إِ تعالى:  قال  و��صتعد�ده، 
�لغلام عالم  �أ�صبح  �لرعاية، فقد  �آثار تلك  حُقُبًا} )�لكهف:٦٠(، وقد ظهرت  يَ  �أَمْ�صِ

�ل�صلام. عليه  مو�صى،  موت  بعد  �إ�صر�ئيل  بني 

و�لمتاأمل في �ل�صنة �لنبوية يجد �أن �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- قد �عتنى بالموهوبين وبرعايتهم 
وبو�صائل توجيههم؛ لت�صخير طاقاتهم وقدر�تهم في تحقيق ذ�تهم �أولًا، ثم لخدمة �أمتهم ودينهم ثانيًا.

فحر�ض �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- على توظيف تلك �لقدر�ت و�لمهار�ت في خدمة �لق�صية 
وخدمة �لدعوة ون�صرة �لدين ونفع �لنا�ض و�لاأمة، و�إلا فما قيمة �لموهبة �إذ� لم تُ�صتغل في �لنفع �لعام؟ 
فجعل �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- خالدً� قائدً� للجيو�ض، ومعاذً� معلمًا للفقه، و�ختار �بن م�صعود 
�ء، وجعل بلالًا موؤذنًا، وم�صعب بن عمير د�عيًا، وهكذ� كل �صحابي  و�أُبيَّ بن كعب فكانا من �أكابر �لقُرَّ

جعله -�صلى �لله عليه و�صلم- في مكانه �للائق به، فنفع �لله بهم جميعًا.

وَرُ رعايته -�صلى �لله عليه و�صلم- للموهبة تتجلى في �لعديد من �لمو�قف منها على �صبيل  و�صُ
�لمثال لا �لح�صر ما ذكره �لذهبي في �صير �أعلام �لنبلاء عندما ترجم لزيد بن ثابـت فقــال: يحكــي 
زيد بن ثابت �أن ر�صول -�صلى �لله عليه و�صلم- قدِم �لمدينة، وهو �بن �إحدى ع�صرة �صنة، فقيل للنبي 
-�صلى �لله عليه و�صلم- �إن زيدً� قر�أ مما �أنُزل من �لقر�آن �صبع ع�صرة �صورة، ثم قر�أ على �لنبي -�صلى 
�لله عليه و�صلم- ما حفظه فاأعجبه ذلك، وقال: “تعلَّمْ كتابَ �ليهودِ فاإني لا �آمنُهم على كتابنا، قال: فما 
مرَّ بي خم�ضَ ع�صرةَ حتى تعلَّمتُه فكنتُ �أكتبُ للنبيِّ -�صلى �لله عليه و�صلم- و�أقر�أُ كتبَهم �إليه )�أحمد 

. )٢١٦٥٨

فقد �أدرك �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- ما تنطوي عليه موهبة زيد و�لقدر�ت �لفائقة �لتي 
يمكن �أن توجهه توجيهًا �صليمًا يخدم �لاإ�صلام.
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وكان �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- ير�قب �أ�صحابه، ويتفر�ض مهار�تهم، وي�صنف قدر�تهم 
ومو�هبهم كما في حديث �أن�ض -ر�صي �لله عنه- �أن �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- قال: “�أرحمُ �أمّتي 
باأمّتي �أبو بكرٍ، و�أ�صدهُمْ في �أمرِ �لِله عمرُ، و�أ�صدقهُم حياء عثمان، و�أقروؤُهُم لكتابِ �لِله �أُبَيّ بن كعبٍ، 
هم زيدُ بن ثابتٍ، و�أعلمُهم بالحلالِ و�لحر�مِ معاذ بن جبلٍ، �ألا و�إن لكلّ �أُمّةٍ �أمينا، و�إن �أميَن  و�أفر�صُ

هذهِ �لاأمةِ �أبو عبيدةَ بن �لجر�حِ” رو�ه �لترمذي ٣٧٩١.

ا�ضٍ -ر�صي  ومر�قبته لموهبة �بن عبا�ض في تفهم معاني �لقر�آن �لكريم وتتبعها، فعَنْ �بْنِ عَبَّ
ِ -�صلى �لله عليه و�صلم- وقال: “�للَّهُمَّ عَلِّمْهُ �لْكِتَابَ” �لبخاري ٧٥،  نِي رَ�صُولُ �للهَّ مَّ �لله عنهما- قَالَ: �صَ

وم�صلم ٢٤٧٧.

ودعوته -�صلى �لله عليه و�صلم- لاأخذ �لقر�آن ممن ��صتهرو� بالنبوغ و�ل�صبط فيه، فعن عَبْدِ 
بِيَّ -�صلى �لله عليه و�صلم- يَقُولُ:»خُذُو� �لْقُرْ�آنَ مِنْ  ِ بْنِ عَمْرٍو -ر�صي �لله عنهما- قال: �صَمِعْتُ �لنَّ �للهَّ
بَيِّ بْنِ كَعْبٍ« متفق  ِ بْنِ مَ�صْعُودٍ فَبَدَ�أَ بِهِ، وَ�صَالِمٍ مَوْلَى �أَبِي حُذَيْفَةَ، وَمُعَاذِ بْنِ جَبَلٍ وَ�أُ �أَرْبَعَةٍ مِنْ عَبْدِ �للهَّ

عليه: �لبخاري ٣٨٠٨، م�صلم ٢٤٦٤.

وفي �لع�صور �لاإ�صلامية �زدهر �لعلم، ونبغ �لعلماء، و�صادت �لمعارف، و�نت�صرت حركة �لتاأليف 
و�بتكار �لعلوم و�صبطها، وظهرت �لتخ�ص�صات �لدقيقة، و��صتهر �لعرب و�لم�صلمون بالتقدم �لعلمي في 
جميع �لمجالات �لعلمية، وفي مجال �ل�صريعة و�لفقه و�لحديث و�للغة، وبرز مجموعة من �لعلماء �لاأفذ�ذ، 
�لاجتهاد  م�صار  لي�صبط  �لفقه؛  �أ�صول  علم  �أ�صا�صيات  و�صع  �لذي  )�ل�صافعي(،  �لاإمام  ر�أ�صهم  على 
و�لا�صتنباط، و)�لجرجاني( �لذي و�صع نظرية �لنظم في �لبلاغة، و)�لخليل �لفر�هيدي( �لذي و�صع 
قو�عد علم �لنحو، و)�بن �ل�صلاح( �لذي و�صع قو�عد علم �لحديث، و)�ل�صاطبي( �لذي و�صع معالم 
علم �لمقا�صد، وكان لانت�صار �لاإ�صلام في حو��صر �لعالم وبو�ديه �لاأثر �لكبير في �لاحتكاك بالثقافات 
�لمختلفة، و��صتهر �لعديد من �لعلماء في مختلف �لعلوم، مثل �بن �لهيثم، �لذي ��صتهر في مجال �لطبيعة 
و�لح�صاب، و�ألّف مجموعة من �لموؤلفات في �لجبر و�لهند�صة و�لطب و�للغة و�لاأخلاق، و�بن �صينا �لذي 
رئي�صًا  مرجعًا  �لقانون  كتابه  وظل  بالطب،  و��صتهر  �صنة،  وع�صرون  �إحدى  وعمره  �لت�صنيف  في  بد�أ 
و�لجبر  و�لهند�صة  �لطب  مجال  في  �لتاريخية  �لعلمية  �إ�صهاماته  له  �لذي  و�لبيروني  �لطب،  لدر��صة 
و�لفلك، و)�بن خلدون( موؤ�ص�ض علم �لاجتماع وعلم فل�صفة �لتاأريخ، وقد �أفنى �لباحث �لتاأريخي �لم�صلم 
“د. فوؤ�د �صزكين” ٦٠ عامًا من عمره وهو يبحث في �لعلوم �لاإ�صلامية �لتي ن�صبتها �أوروبا لنف�صها، وهي 

�لملك  جائزة  بها  ونال  �لعربي”،  �لتر�ث  “تاريخ  �صماها  عديدة،  مجلد�ت  ذلك  في  و�أنتج  لها،  لي�صت 
في�صل للدر�صات �لاإ�صلامية، و�صملت مختلف �لاآد�ب و�لعلوم �لتي �بتكرها وطورها �لم�صلمون، فكتب 
عن جميع فروع �لمعرفة �لتي ��صتغلو� بها، وعَدَّ �لتطور �لعلمي عند �لم�صلمين »لا يتوقف عند بع�ض فُرُوع 



71

ر  هُ لا يُمكن �أن يتطوَّ ر �صمل جميع نو�حي �لعُلُوم تبعًا لِقانون تطور �لعُلُوم، �أي �أنَّ �لعلم، بل �إنَّ هذ� �لتطوُّ
�لعُلُوم«. ون�صر �صزكين مو�صوعته  ر في �لنو�حي �لاأخُرى من  �أن يو�كبه تطوُّ نةٍ دون  مُعيَّ �لعلم في ناحيةٍ 
و�لاإبد�عات  �ثني ع�صر مجلدً� �صملت كثيًر� من �لاختر�عات و�لاكت�صافات  �لعربي« في  »تاريخ �لتر�ث 

https://ar.wikipedia.org/wiki/فوؤ�د_�صزكين[ ]ويكيبيديا  �لمُ�صلمون.  �لعُلماء  �أنتجها  �لتي 

م  “ماذ� قدَّ نفي�صًا بعنو�ن  �ل�صرجاني بحثًا  �لموؤرخ ر�غب  �لدكتور �لطبيب �لم�صري  وقد �صجل 
ث فيه عن �لاإبد�ع �لابتكاري لعلماء  �لم�صلمون للعالم” نال به جائزة �لمبارك للدر��صات �لاإ�صلامية، تحدَّ

�لاإ�صلام، وكيف بنى عليه �لغرب علومه �ليوم.

ثانياً: اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم وفق المنظور الاإ�شلامي

اأ- الموهبة في القراآن الكريم

�إلى معنى �لعطاء  �أنها ت�صير  �آيات �لقر�آن �لكريم نجد  عند تتبع مفهوم )�لموهبة( في �صياق 
لَهُ  {وَوَهَبْنا  تعالى:  قال  للب�صر،  م�صتحيلة  �أ�صبابها  تبدو  �لتي  �لحالات  وفي  �لندرة  وجه  على  �لخا�ض 
ِ �لَّذِي وَهَبَ لِي عَلَى �لْكِبَرِ �إِ�صْماعِيلَ وَ�إِ�صْحاقَ} )�إبر�هيم/ ٣٩(،  مْدُ لِلهَّ �إِ�صْحاقَ} ]�لاأنعام/ ٨٤[، {�لْحَ
زَكِيًّا} )مريم/ ١٩(، ففي هذه �لحالات جاء �لولد لاإبر�هيم  لِاأَهَبَ لَكِ غُلاماً  كِ  رَبِّ �أَنَا رَ�صُولُ  ا  {�إِنمَّ
على �نقطاع �لحي�ض من زوجه، وعلى �نعد�م �لو�لد لعي�صى -عليه �ل�صلام- وهي م�صتحيلة �نقطعت 

�أ�صبابها. 

ي حُكْماً} )�ل�صعر�ء/  ا في قول �إبر�هيم: {فَوَهَبَ لِي رَبِّ وتاأتي على معنى تحقق �لم�صتحيل �أي�صً
خاهُ  هْلَهُ} ]�ض/ ٤٣[، {وَوَهَبْنا لَهُ مِنْ رَحْمَتِنا �أَ ٢١(، {وَوَهَبْنا لِد�وُدَ �صُلَيْمانَ} ]�ض/ ٣٠[، {وَوَهَبْنا لَهُ �أَ
نا هَبْ لَنا مِنْ �أَزْو�جِنا  ا يَرِثُنِي} )مريم/ ٥(، {رَبَّ هارُونَ نَبِيًّا} )مريم/ ٥٣(، { فَهَبْ لِي مِنْ لَدُنْكَ وَلِيًّ
} )�لفرقان/ ٧٤(، {هَبْ لَنا مِنْ لَدُنْكَ رَحْمَةً} )�آل عمر�ن/ ٨(، {هَبْ لِي مُلْكاً  ةَ �أَعْيُنٍ اتِنا قُرَّ يَّ وَذُرِّ
لا يَنْبَغِي لِاأَحَدٍ مِنْ بَعْدِي} )�ض/ ٣٥(. وكل هذه �ل�صياقات يلحظ فيها �أن �لهبات جاءت في �لم�صتحيل 
�لذي �نقطعت �أ�صبابه عن �لب�صر، وهذ� يدل على معنى �لموهبة �إذ هي �صيء نادر يمتلكه �أحد �لب�صر يهبه 

�لله له يتمكن من خلاله من تقديم نوع من �لعطاء.

وهذ� �لتتبع �لدقيق للفظ )�لهبة( وم�صتقاته في �لقر�آن �لكريم يدل على معنى �لعطاء و�لمنح، 
�لموهبة هي  �أن  �إفادة« ويلحظ  بالعطاء عن ظهر يد من غير  �لذي يجود  اب هو  »�لوهَّ قال �لخطابي: 
عطاء خا�ض من �لله -تعالى-، فكل من �متلك موهبة فهو موهوب، كما �أورد �بن منظور في معناها 
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�للغوي. وعند تتبع ��صم �لله )�لوهاب( في �لقر�آن �لكريم �لذي ذكر في ثلاثة مو��صع فقط نجد د�ئمًا 
ما يقرن ��صم �لله )�لوهاب( بالهبات �لعظيمة )من �لرحمة و�لملك و�لحكم و�لذرية �ل�صالحة من 

�لمر�صلين وهبة �لاأهل و�لتاأييد بالاأخ �ل�صالح �لنبي(.

و�لخلا�صة �أنَّ �لموهبة بمفهومها �لقر�آني: »�صيء نادر �لحدوث لعدم توفر �أ�صبابه، وعطاء ذو 
�أو معنوية،  �تجاهين، �لاأول: من �لخالق بما منح للعبد من خ�صو�صية بهبة من �لهبات ح�صية كانت 
معنوية كالهبات �لعقلية من �لذكاء و�لعبقرية و�لفهم وغيرها من قدر�ت �لعقل، وح�صية كالمال و�لملك 
و�لولد وغيرها. و�لاتجاه �لثاني: من �لمخلوق للخلق وهذ� نتاج �لموهبة �لممنوحة له و�آثارها على �لحياة«. 

]�نظر �لمفرد�ت ٨٨٥[.

بِّ  وقد دفع �لقر�آن �لكريم �لم�صلمين �إلى �لا�صتز�دة من طلب �لعلم في قوله -تعالى-: {وَقُل رَّ
زِدْنِي عِلْمًا} )١١٤: طـه(، فالعالم يمتاز على غيره بعلمه وتفوقه لقوله تعالى: {قُلْ هَلْ يَ�صْتَوِي �لَّذِينَ 
�أُوْلُو� �لْاأَلْبَابِ} )�لزمر ٩(، من هذ� �لمنطلق �لقر�آني يجب �أن  رُ  يَتَذَكَّ ا  َ �إِنمَّ يَعْلَمُونَ  ذِينَ لَا  يَعْلَمُونَ وَ�لَّ
نغر�ض في �لطالب �لمبدع �لحر�ض و�ل�صعي �لد�ئم على �لا�صتز�دة من �لعلم؛ لاأنه من �ل�صرور�ت �لتي 

تنمي �لعقل و�لموهبة )بني �لدومي، �لربيع، ٢٠١٦(.

وقد كانت ظروف �لحياة �لاإ�صلامية في بد�ية ن�صاأة �لدولة�لاإ�صلامية مو�ئمةً للاإتقان، فاأنتجت 
م �صد�رة هذه �لاأمة وريادتها، كما دعم �هتد�ءها بالاإ�صلام وهد�يتها  تنوعًا �إبد�عيًّا متميزً� مما دعَّ
تلك  �لم�صلمين، في ظل  و�لمربين  و�لفقهاء  و�لعلماء  �لباحثين  كله  �أغنى ذلك  وقد  �إليه،  �لاأخرى  �لاأمم 
�لاإ�صلامي،  �لفعل  في  بالموهبة  �أو  �لاإ�صلامية  بالموهبة  �لتف�صيلي  �لمفهومي  �لان�صغال  عن  �ل�صروط 
و�لح�صارة  �لاإ�صلامية،  و�لحياة  و�لعقيدة،  �لاإيمان،  فيها  ينتظم  �لتي  �لاإ�صلامية  �لن�صقية  نطاق  وفي 

�لاإ�صلامية )رمزي، ٢٠٠٥، �ض ١٥(.

�لتالية )�لدومي  �لنقاط  �لموهوبين في �صوء حثّه على  �لقر�آن في �صناعة  بيان منهج  ويمكن 
و�لربيع،٢٠١٦(:

�أولًا: �ل�صعي لطلب �لعلم و�لا�صتف�صار عن �ل�صيء �لذي يجهله �لمتعلم؛ لاأن �ل�صوؤ�ل للح�صول على �لمعرفة 
ن كُنتُمْ لَا تَعْلَمُونَ }  كْرِ �إِ لُوْ� �أَهْلَ �لذِّ �أول �لدرجات في �صلم تنمية �لموهبة و�لاإبد�ع، قال تعالى: {فَا�صْاأَ
ا بال�صوؤ�ل  )�لاأنبياء، ٧(، وهذ� يدلل على �أهمية �ل�صوؤ�ل في �لتعليم و�لتعلم، و�لاآية و�إن كان �صببها خا�صًّ
�أَرْ�صَلْنَا  عن حالة �لر�صل -عليهم �ل�صلام- �لمتقدمين لاأهل �لذكر وهم �أهـــــل �لعلــــــم لقولـــــه: {وَمَا 
كْرِ �إِنْ كُنْتُمْ لَا تَعْلَمُونَ } )�لاأنبياء: ٧(، فاإنها عامة في كل  قَبْلَكَ �إِلاَّ رِجَالًا نُوحِي �إِلَيْهِمْ فَا�صْاأَلُو� �أَهْلَ �لذِّ
م�صاألة من م�صائل �لدين، �إذ� لم يكن عند �لاإن�صان علم منها �أن ي�صاأل من يعلمها، ففيه �لاأمر بالتعلم 
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�لتعليم و�لاإجابة عما علموه )�ل�صعدي،  �إلا لاأنه يجب عليهم  و�ل�صوؤ�ل لاأهل �لعلم، ولم يوؤمر ب�صوؤ�لهم 
.)٢٠٠٠

ِ �أَن تَقُولُو� مَا لَا تَفْعَلُونَ } )�ل�صف،  ثانياً: ربط �لقر�آن �لعلم بالعمل: قال تعالى:{كَبُرَ مَقْتًا عِندَ �للهَّ
٣(، فالاأ�صل في كل م�صلم ف�صلًا عن �لمربي �لم�صلم �أن يطابق فعله قوله، وبذلك يتحقق �لتعليم بالعمل 
اه من معلمه،  و�ل�صلوك، و�إذ� خالف �صلوك �لمعلم قوله ��صطرب فكر �لمتعلم، و�صك في علمه �لذي تلقَّ

وذلك مدعاة لقتل �لاإبد�ع لا تنميته، لذ� جاء �لنكير في �لقر�آن �لكريم.

وهذه �لاآية وغيرها كثير في كتاب �لله -تعالى- تحث �لم�صلم على �أن يو�فق عمله قوله وعلمه، 
وهو �أبلغ �أنو�ع �لتعليم و�أوثقه، و�أكثره تاأثيًر� في نف�ض �لمتلقي للعلم؛ لاأن في معاينة �لمعلومة من �لمعلم �صلوكًا 
عمليًّا ما يف�صل على كل طريقة �أخرى، و�صبيل �لتعليم بالقدوة �لعملية خير مما يلقى في �لاأ�صماع من 

�لن�صائح و�لتعاليم �لنظرية، بل هو �أنفع و�ر�صخ في ذهن �لمتعلم و�أدعى لا�صتخر�ج مو�هبه و�إبد�عاته.

ثالثًا: �لتعلم متعدد �لحو��ض: فالله -�صبحانه وتعالى- خلق للاإن�صان حو��ضَّ و�أدو�تٍ هي م�صادر �لتعلم 
�لَّذِي  �لتي لا بد من توظيفها بالقدر �لممكن، للاإفادة منها على �لوجه �لاأمثل لقوله -تعالى-: {وَهُوَ 
ا تَ�صْكُرُونَ} )�لموؤمنون: ٧٨( وهذه �لاآية و�لاآيات �لتي بعدها،  فْئِدَةَ قَلِيلًا مَّ ارَ وَ�لْاأَ مْعَ وَ�لْاأَبْ�صَ �أَن�صَاأَ لَكُمُ �ل�صَّ
تعر�ض بع�ض نعم �لله على �لنا�ض، و�أعظم هذه �لنعم و�أكرمها، �ل�صمع و�لب�صر، و�لفوؤ�د، وهو �لقلب، �إذ 

�إنَّ هذه �لجو�رح هي �لتي تجعل �لاإن�صان �إن�صانًا �إذ� �أح�صن ��صتثمارها فيما ير�صي �لله.

ب- و�سائل الك�سف عن الموهوبين في ال�سنة النبوية

�لاإبد�ع و�صناعة �لموهوبين و�إطلاق �لطاقات �لخلاقة لي�ض غريبًا على �لاإ�صلام بل هو من �أهم 
باأ�صباب  تاأخذ  كانت  عندما  �لاأمة  نه�صة  ع�صور  في  و�زدهرت  �لكريم،  �لقر�آن  رها  فجَّ �لتي  �ل�صمات 
�لموهبة و�لاإبد�ع فكرً� وعملًا و�صلوكًا و�إنتاجًا، في مختلف مناحي �لحياة �لفردية و�لجماعية و�لاأدبية 

]�ل�صيد ٢٠١٥[. و�لع�صكرية  و�لفقهية  و�لت�صريعية  و�لعلمية 

وفيما يلي تبيين لبع�ض و�صائل �لك�صف عن �لموهوبين في �ل�صنة �لنبوية مع �لتمثيل لها:

الو�سيلة الأولى: ملاحظة �لموهبة، ومن �أمثلة ذلك: ظهور موهبة علي بن �أبي طالب  -ر�صي �لله عنه- 

مبكرً�، فقد �أ�صلم وهو �بن ع�صر �صنين، و�متاز ب�صجاعة فائقة وهو في �صن �ل�صباب، عندما نام مكان 
�لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- ولب�ض ثوبه -ر�صي �لله عنه-، فقربه �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- منه، 
جه �بنته فاطمة، وكان �صجاعًا مقد�مًا، عندما كبر، فعن �أَبِي بُرَيْدَةُ -ر�صي  و�أحاطه برعاية خا�صة، وزوَّ



74

رَفَ وَلَمْ يُفْتَحْ لَهُ، ثُمَّ �أَخَذَهُ مِنْ �لْغَدِ، فَخَرَجَ  رْنَا خَيْبَرَ فَاأَخَذَ �للِّوَ�ءَ �أَبُو بَكْرٍ، فَانْ�صَ �لله عنه- قَالَ: حَا�صَ
ِ -�صلى �لله عليه و�صلم-:�إِنيِّ  ةٌ وَجَهْدٌ، فَقَالَ رَ�صُولُ �للهَّ ا�ضَ يَوْمَئِذٍ �صِدَّ ابَ �لنَّ فَرَجَعَ وَلَمْ يُفْتَحْ لَهُ، وَ�أَ�صَ
بَةٌ  َ وَرَ�صُولَهُ، لا يَرْجِعُ حَتَّى يُفْتَحَ لَهُ، فَبِتْنَا طَيِّ ُ وَرَ�صُولُهُ، وَيُحِبُّ �للهَّ دَ�فِعٌ �للِّوَ�ءَ غَدً� �إِلَى رَجُلٍ يُحِبُّهُ �للهَّ
لَّى �لْغَدَ�ةَ، ثُمَّ قَامَ قَائِمًا، فَدَعَا  ِ �صلى �لله عليه و�صلم �صَ بَحَ رَ�صُولُ �للهَّ �صْ ا �أَنْ �أَ �أَنْفُ�صُنَا �أَنَّ �لْفَتْحَ غَدً�، فَلَمَّ
ا وَهُوَ �أَرْمَدُ فَتَفَلَ فِي عَيْنَيْهِ، وَدَفَعَ �إِلَيْهِ �للِّوَ�ءَ، وَفُتِحَ لَهُ” رو�ه  هِمْ، فَدَعَا عَلِيًّ افِّ ا�ضُ عَلَى مَ�صَ بِاللِّوَ�ءِ وَ�لنَّ

�أحمد رقم / ٢١٩١٥.

بع�ض  لدى  �لتميز  لجو�نب  و�صلم-  عليه  �لله  -�صلى  ملاحظته  ا  �أي�صً �لملاحظة  �صور  ومن 
�لتميز: ذلك  على  و�إقبالهم  �أ�صحابه 

)١(   �إقبال �أبي هريرة على حفظ �لاأحاديث حتى �صجعه �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- على ذلك ودعا 
له فاأ�صبح ر�وية �لاإ�صلام.

)٢(   �إقبال �بن عبا�ض على تفهم معاني كتاب �لله -تعالى- حتى لاحظ �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- 
ذلك، ودعا له، فاأ�صبح ترجمان �لقر�آن.

)٣(   �إقبال عمر بن �لخطاب على �لق�صايا �لا�صتر�تيجية و�ل�صوؤون �ل�صيا�صية و�لقيادية، حتى لاحظ 
�آر�ئه �لقيادية �لتي تجلت  �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- ذلك، فدعا له و�صجعه، و�أثنى على 

بو�صوح في خلافته، ر�صي �لله عنه.

)٤(   �إقبال معاذ بن جبل على حب �لفقه و�لفروع �لفقهية، حتى �صهد له �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- 
باأنه �أعلم �لاأمة بالحلال و�لحر�م، وبعثه �إلى �ليمن ليخاطب �أهل �لكتاب هناك ويتنا�صب مع 

م�صتو�هم �لعلمي.

الو�سيلة الثانية: �لفر��صة وهي �إدر�ك �لاأ�صياء بقوة �لذكاء ووفرة �لفطنة، وقد كان �لنبي -�صلى �لله 
عليه و�صلم - يتفر�ض في �أ�صحابه ليكت�صف �لنابغين و�لموهوبين منهم، ومن ذلك:

ِ -�صلى �لله عليه و�صلم- نِي رَ�صُولُ �لَلهّ مَّ ا�ضٍ ــــ ر�صي �لله عنهما ــــ قَالَ: “�صَ عَنْ �بْنِ عَبَّ  ●
�لْكِتَابَ”. )�لبخاري ٧٥، وم�صلم ٢٤٧٧(. عَلِّمْهُ  �للَّهُمَّ  وَقَالَ: 

لاءَ  بِيَّ -�صلى �لله عليه و�صلم-دَخَلَ �لْخَ �لنَّ �أَنَّ  ا�ضٍ -ر�صي �لله عنهما-:”  عَبَّ �بْنِ  عَنْ   ●
ين”. )م�صلم  هْهُ فِي �لدِّ عَ هَذَ�؟” فَاأُخْبِرَ فَقَالَ: “�للَّهُمَّ فَقِّ وءً قالَ:”مَنْ وَ�صَ عْت لَهُ و�صُ فَوَ�صَ

.)٢٤٧٧



75

ِ -�صلى �لله عليه و�صلم-: “�أَرْحَمُ  عَنْ �أَنَ�ضِ بْنِ مَالِكٍ -ر�صي �لله عنه-قَالَ: قَالَ رَ�صُولُ �لَلهّ  ●
قْرَوؤُهُمْ لِكِتَابِ  دَقُهُمْ حَيَاءً عُثْمَانُ، وَ�أَ ِ عُمَرُ، وَ�أَ�صْ هُمْ فِي �أَمْرِ �لَلهّ تِي �أَبُو بَكْرٍ، وَ�أَ�صَدُّ مَّ تِي بِاأُ �أُمَّ
رَ�مِ مُعَاذُ بْنُ جَبَلٍ،  لالِ وَ�لْحَ عْلَمُهُمْ بِالْحَ هُمْ زَيْدُ بْنُ ثَابِتٍ، وَ�أَ ِ �أُبَيُّ �بْنُ كَعْبٍ، وَ�أَفْرَ�صُ �لَلهّ
�حِ”. )�صحيح �لترمذي  رَّ بْنُ �لْجَ عُبَيْدَةَ  بُو  �أَ ةِ  مَّ هَذِهِ �لاأُ �أَمِيَن  وَ�إِنَّ  مِينًا  �أَ ةٍ  �أُمَّ لِكُلِّ  وَ�إِنَّ  �أَلا 

للاألباني، ٣٧٩(.

عَمْرٍو  بْنِ   ِ �لَلهّ عَبْدِ  فعن  عنهم-،  �لله  -ر�صي  �ل�صحابة  قُر�ء  �كت�صاف  ذلك  ومن   ● 
�لْقُرْ�آنَ  “خُذُو�  بِيَّ -�صلى �لله عليه و�صلم-يَقُولُ:  “�صَمِعْتُ �لنَّ -ر�صي �لله عنهما- قال: 
وَمُعَاذِ بْنِ جَبَل،  �أَبِي حُذَيْفَةَ،  فَبَدَ�أَ بِهِ، وَ�صَالِمٍ مَوْلَى  ِ بْنِ مَ�صْعُودٍ  �أَرْبَعَةٍ مِنْ عَبْدِ �لَلهّ مِنْ 

بْنِ كَعْبٍ”. )�لبخاري ٣٨٠٨، م�صلم ٢٤٦٤(. وَ�أُبَيِّ 

ومن ذلك ذكره مو�هب �أهل �ليمن، فعن �أَبِي هُرَيْرَةَ -ر�صي �لله عنه- قَالَ: “ قَالَ رَ�صُولُ   ●
انٍ،  انٍ، وَ�لْفِقْهُ يَمَ ِ -�صلى �لله عليه و�صلم-:جَاءَ �أَهْلُ �لْيَمَنِ هُمْ �أَرَقّ �أَفْئِدَةً، �لاإِيَمانُ يَمَ �لَلهّ

انِيَة”. )متفق عليه( )�لبخاري ٤٣٨٨، م�صلم ٥٢(. كْمَةُ يَمَ وَ�لْحِ

وقد  و�لمو�هب،  �لقدر�ت،  �أ�صئلة لاكت�صاف  �لذكاء: وهي عبارة عن طرح  �ختبار�ت  الثالثة:  الو�سيلة 
فعلها �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- مع �أ�صحابه، ليختبر ما عندهم من �لعلم، فعَن �بْنِ عُمَرَ -ر�صي 
هَا  جَرِ �صَجَرَةً لا يَ�صْقُطُ وَرَقُهَا وَ�إِنَّ ِ -�صلى �لله عليه و�صلم-: “�إِنَّ مِنْ �ل�صَّ �لله عنهما- قَالَ: قَالَ رَ�صُولُ �للهَّ
خْلَةُ،  هَا �لنَّ : وَوَقَعَ فِي نَفْ�صِي �أَنَّ ا�ضُ فِي �صَجَرِ �لْبَوَ�دِي قَالَ عَبْدُ �للهَّ ثُونِي مَا هِيَ؟! فَوَقَعَ �لنَّ مَثَلُ �لْمُ�صْلِمِ فَحَدِّ
خْلَةُ” رو�ه �لبخاري / ٥٩. )مهار�ت  قَالَ: هِيَ �لنَّ ؟  ِ رَ�صُولَ �للهَّ يَا  مَا هِيَ  ثْنَا  قَالُو�: حَدِّ ثُمَّ  فَا�صْتَحْيَيْتُ، 

تدري�ض �لقر�آن �لكريم. جمال �لقر�ض(

وقد �أبرزت �ل�صيرة �لنبوية �ل�صريفة نماذج عديدة للمو�هب، فمن �صور �كت�صاف �لنبي -�صلى 
�لله عليه و�صلم-لمو�هب �ل�صحابة مايلي:

ج- من �سور رعاية الموهوبين في الهدي القراآني والنبوي

ال�سورة الأولى: �صقل �لموهبة و�لعناية بها حال ظهورها: ومن �لاأمثلة على ذلك:

عناية يعقوب عليه �ل�صلام بولده يو�صف حين ر�آه يجيد تعبير �لروؤيا وتظهر عليه علامات   ●
�لعلم و�لحكمة.

●  طلب �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- من �أبي هريرة -ر�صي �لله عنه- �لاعتناء بحفظ 
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�لحديث ودعا له بتثبيت �لحفظ و�لمعلومة فكان ر�وية �لاإ�صلام، )�لبخاري ٧٣٥٤) كما 
دعا لابن عبا�ض -ر�صي �لله عنه- بالفقه في كتاب �لله وتف�صيره. )�لبخاري ١٠٤٣)

منح  في  و�صلم-  عليه  �لله  -�صلى  يفعل  كان  كما  �إليها  �لاأنظار  ولفت  �لموهبة  تعزيز   ●
�ل�صحابة -ر�صي �لله عنهم- �ألقابًا مختلفة، تدل على مو�هبهم وتخ�ص�صاتهم )�صيف 
�لله �لم�صلول( )�أ�صد �لله( )�أمين هذه �لاأمة( )�ل�صديق( )�لفاروق( )ذو �لنورين(، 
وتعزيزها عنده،  �لتي يملكها،  �لقوة  بنقاط  �ل�صخ�ض  تعريف  يت�صمن  �لاأ�صلوب  وهذ� 
�لاأمل  روح  وبث  يمتلكها  �لتي  �لميزة  تلك  خلال  من  له  �لنظر  على  �لمجتمع  وت�صجيع 

لديه. و�لرجاء 

ال�سورة الثانية: �لاإ�صادة باأ�صحاب �لقدر�ت �لعالية، مثل:

�لاإ�صادة بقوة مو�صى -عليه �ل�صلام- و�أمانته يظهر ذلك في ق�صة �صعيب عندما مدحت   ●
�أَبَتِ  يَا  �إِحْدَ�هُمَا  {قَالَتْ  تعالى:  قال  �ل�صلام-،  -عليه  مو�صى  �صعيب  �بنتي  �إحدى 

.]٢٦ ]�لق�ص�ض:  �لاأَمِيُن}  �لْقَوِيُّ  ��صْتَاأْجَرْتَ  مَنِ  خَيْرَ  نَّ  �إِ جِرْهُ  ��صْتَاأْ

مدح �لموؤمن �لقوي، قال ر�صول �لله -�صلى �لله عليه و�صلم-: “�لموؤمن �لقوي خير عند   ●
 .٤٦٥ / م�صلم  كل �لخير”رو�ه  �ل�صعيف، وفي  �لموؤمن  �لله من 

ال�سورة الثالثة: �إ�صناد �لمهمات �لعظيمة لذوي �لمو�هب �لخا�صة: مثل:

قــال  بيانــه،  وقـــوة  ل�صـــانه،  ف�صاحــة  ب�صبب  له  وزيرً�  هارون  لاأخيه  مو�صى  �ختيار   ●
ن  خَافُ �أَ نيِّ �أَ قُنِي �إِ دِّ ي لِ�صَاناً فَاأَرْ�صِلْهُ مَعِيَ رِدْءً� يُ�صَ حُ مِنِّ تعالـى: {وَ�أَخِي هَارُونُ هُوَ �أَفْ�صَ

بُونِ})�لق�ص�ض:٣٤(. يُكَذِّ

طَفَاهُ  ��صطفاء طالوت على �صائر بني �إ�صر�ئيل لعلمه وقوته، قال تعالى: {قَالَ �إِنَّ �لّلهَ ��صْ  ●
�صْمِ} )�لبقرة:٢٤٧( عَلَيْكُمْ وَزَ�دَهُ بَ�صْطَةً فِي �لْعِلْمِ وَ�لْجِ

��صطفاء ملك م�صر ليو�صف -عليه �ل�صلام-، وتمكينه في دولته لما ظهرت مو�هبه في   ●
هُ  �أَ�صْتَخْلِ�صْ بِهِ  �ئْتُونِي  �لْمَلِكُ  تعالى: {وَقَالَ  قال  �لروؤى،  وتاأويل  �لكريم،  �لعلم، و�لخلق 

�أَمِيٌن} )يو�صف:٥٤(. مِكِيٌن  لَدَيْنَا  �لْيَوْمَ  كَ  �إِنَّ قَالَ  كَلَّمَهُ  ا  فَلَمَّ لِنَفْ�صِي 



77

ال�سورة الرابعة: �لاهتمام بذوي �لقدر�ت و�إك�صابهم مهار�ت توؤهلهم للقيادة. 

مثال لذلك: �ختيار مو�صى لفتاه )يو�صع بن نون( في �أثناء �صفره ورحلته مع �لخ�صر، لنبوغه، و��صتعد�ده، 
يَ حُقُباً} )�لكهف:٦٠(،  مْ�صِ مَعَ �لْبَحْرَيْنِ �أَوْ �أَ قال تعالى: {وَ�إِذْ قَالَ مُو�صَى لِفَتَاهُ لا �أَبْرَحُ حَتَّى �أَبْلُغَ مَجْ

وقد ظهرت �أثار تلك �لرعاية، فقد �أ�صبح �لغلام عالم بني �إ�صر�ئيل بعد موت مو�صى، عليه �ل�صلام. 

د-�سور من مراعاة حاجات الموهوبين وخ�سائ�سهم في ال�سيرة النبوية

● رعاية النبي -�سلى الله عليه و�سلم- للجوانب المعرفية والحد�سية للموهوب: عن م�صعب 
�إني  فقال:  و�صلم-  عليه  �لله  -�صلى  �لنبي  فاأتى  ا  مِنَّ غلام  قال:)�نطلق  عنه-  �لله  -ر�صي  �لاأ�صلمي  
�أن تجعلني ممن ت�صفع له يوم �لقيامة، قال: من دلك على  �أ�صاألك  �صائلك �صوؤ�لًا: قال: ما هو؟ قال: 
هذ�؟ قال: ما �أمرني به �أحد �إلا نف�صي، قال: فاإنك ممن �أ�صفع له يوم �لقيامة(. )�لطبر�ني في �لمعجم 

�لاأو�صط ٨٥١(.

نلحظ في هذا الحديث التالي:

كثرة  وهي  �لموهوب  خ�صائ�ض  من  خا�صية  يظهر  معرفيًّا  جانبًا  يمثل  �لغلام  �صوؤ�ل   -
�للغوية. و�لطلاقة  �لا�صتطلاع  وحب  �لت�صاوؤلات 

م�صمون �ل�صوؤ�ل عن �أمر غيبيٍّ )�ل�صفاعة يوم �لقيامة وهي �أمر حد�صي(، وهي خا�صية   -
�لموهوب. خ�صائ�ض  من 

مدى �لثقة و�لطماأنينة و�لي�صر �لتي تحدث بها �لغلام مع �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم-   -
وهي بيئة نموذجية لرعاية �لموهوب. 

-  �لبيئة �لتربوية و�لنف�صية �لتي دفعت �لغلام للتحاور مع �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- 
�لموهوب. لرعاية  بيئة نموذجية  وهي 

ثقة �لغلام بنف�صه في �إجابته للنبي -�صلى �لله عليه و�صلم-�صاأن كثير من �لموهوبين.  -

رعاية  و�صائل  �إحدى  )وهي  للغلام  و�صلم-وتقديره  عليه  �لله  -�صلى  �لنبي  مكافاأة   -
�لموهوب(.
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�لبخاري  روى  للموهوب:  الوجداني  و�سلم-للجانب  عليه  الله  -�سلى  النبي  رعاية     ●
)٢٤٥١(: »�أن ر�صول �لله  -�صلى �لله عليه و�صلم-�أُتي ب�صر�ب ف�صرب منه، وعن يمينه 
غلام �أ�صغر �لقوم، وعن ي�صاره �لاأ�صياخ، فقال للغلام: �أتاأذن لي �أن �أعطي هوؤلاء؟ فقال 

�لغلام: و�لله يا ر�صول �لله، لا �أوثر بن�صيبي منك �أحدً� فتلّه ر�صول �لله في يده«. 

نلحظ في هذا الحديث: 

عناية �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- بالغلام وتقديره له رغم �صغر �صنه لعلمه مدى   -
للتقدير. �لموهوب  حاجة 

�ختلاط �ل�صغار بالاأ�صياخ في بع�ض �لمجال�ض، وما له من �أثر في نمو  قدر�تهم وخبر�تهم   -
وتو�رث �لخبرة و�لعلم.

ثقة �لغلام و�صجاعته في �لحديث مع ر�صول �لله، �صلى �لله عليه و�صلم.  -

●   رعاية النبي �سلى الله عليه و�سلم الجانب الجتماعي للموهوب: عن عبد �لله بن 
�لزبير وعبد �لله بن جعفر -ر�صي �لله عنهم-: »�أنهما بايعا ر�صول �لله -�صلى �لله عليه 
و�صلم- وهما �بنا �صبع �صنين، فلما ر�آهما ر�صول �لله  -�صلى �لله عليه و�صلم- تب�صّم 

وب�صط يديه فبايعهما«. )رو�ه �لطبر�ني في �لمعجم �لاأو�صط، ٣٦٠(.

نلحظ في هذا الحديث:

-   د�فعية �لغلامين نحو �لمجتمع.

�صعور �ل�صبيان باأهميتها و�أهمية �لبيعة و�صرورتها في �لمجتمع وهما في هذ� �ل�صن.  -

��صتقبال �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- لهما وتقديرهما ورفع �صاأنهما وتقبل بيعتهما   -
�لمجتمعية. �لم�صاركة  فر�ض  لاإتاحة  نموذجًا  هذ�  ويعد 

باأنف�صهما  ثقتهما  من  وز�د  �صجعهما  لهما  و�صلم-  عليه  �لله  -�صلى  �لنبي  تب�صّم   -
�لمجتمع. نحو  ود�فعيتهما 
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هـ-مراكز رعاية الموهوبين في التاريخ الإ�سلامي

١-  الم�سجد:

مثلما �أن �لم�صجد �صاحة در�ض ووعظ وعبادة، فهو كذلك د�ر رعاية للموهوبين �أمثال �أبي هريرة 
�صاحب �لموهبة �لفذة في �لحفظ، و�بن عبا�ض ترجمان �لقر�آن، و�بن م�صعود و�بن عمر، ومن بعدهم 
من �أئمة �لفقه و�لحديث ممن كانو� يتلقون �لعلم و�صط جموع �لنا�ض. وقد ظهرت موهبتهم فكان لهم 

مجل�ض خا�ض يليق بهذه �لموهبة.

٢-  دُور الحكمة:

�صة و�صعت فيها كتب قيمة في مختلف  وهي ت�صبه �لمكتبة بمفهومها �لحديث، فهي دور مخ�صّ
�لعلوم و�لمعارف �أ�ص�صها �لخلفاء بغر�ض �إتاحة �أف�صل �لفر�ض للبحث و�لمطالعة و�لتاأليف؛ لت�صبح بذلك 
دور رعاية للموهوبين كما فعل �لماأمون في بغد�د، و�آل عمار في �ل�صام، و�لاأغالبة في �لقيرو�ن، وغيرهم. 
وكذلك كانت دور �لعلم في �لمو�صل وني�صابور و�لكرخ، وكلها دور علم وحكمة، ترعى �لموهوبين وتوفر لهم 

فر�ض �لاإثر�ء �لمعرفي و�لاإنتاج �لوفير.

٣-  الكتاتيب:

�لتاريخ  عبر  �لكُتَّاب  �زدهر  وقد  �ل�صبيان،  فيه  يتعلم  �لذي  �لمكان  على  �لكُتّاب  ��صم  يُطلق 
�لعلوم  ومبادئ  و�لقر�آن  �لقر�ءة  �ل�صبيان  �لمعلمون  فيها  يعلم  مدر�صة  بو�صفه  �لاإ�صلامية  و�لح�صارة 
�لاأخرى، ف�صلًا عن كونه د�ر رعاية للموهوبين يرعى فيه كبار �لموؤدبين و�صعر�ء �لبادية �لموهوبين، �صو�ء 

�أم غيرهم. �أم خلفاء  �أ�أبناء وزر�ء كانو� 

4-  المار�ستان )الم�ست�سفى(:

لم يكن �لمار�صتان مكانًا للعلاج وتعليم طلاب �لطب فح�صب، بل كان موطنَ رعاية للموهوبين من 
�لاأطباء �أمثال مهذب �لدين محمد بن �أبي �لوح�ض بالمار�صتان �لمن�صوري، وخلف بن عبا�ض �لزهر�وي، 
وعي�صى بن �إ�صحاق، ويو�صف بن �أحمد بن ح�صد�ي، وغيرهم كثير ممن كانو� يقيمون بجو�ر �لمار�صتان 

ويعاونهم م�صاعدون وتخ�ص�ض لهم معامل ومكتبة. 

5- المدار�س النظامية في العلوم ال�سرعية:

�عتادو�  �لذين  و�لخطباء  �لم�صاجد  �أئمة  و�جبات  �صمن  وتطبيقها  �لاأحكام  ن�صر  مهمة  بقيت 
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ت�صمين خطبهم ومو�عظهم كثيًر� من �لاأحكام �لتي يرون حاجة لاإير�دها، �أو �إجابة عن �أ�صئلة �لم�صلين 
قار�ت  و�صكان  مختلفة  �أقو�م  من  �لب�صر  ملايين  لت�صمل  نطاقها  �ت�صع  �لتي  و�لمعاملات  �لعباد�ت  في 
متباينة، وهو ما ��صتوجب تكليف بع�ض �لعلماء بمهمة �لتدري�ض وتخريج فقهاء متخ�ص�صين بالعلوم 
)�أي:  �لكتب  خز�نات  تاأ�صي�ض  �لظاهرة  هذه  عا�صر  وقد  �لطبيعية.  �لعلوم  وبع�ض  و�للغوية  �لدينية 

و�لاأندل�ض. و�لمغرب  �لم�صرق  �لاإ�صلامية في  �لاأقطار  �لمكتبات( في عدد من 

�لاأقطار  �أم في غيره من  �لعر�ق كانت  �أفي  �صو�ء  �لتعليم،  �لم�صاجد بحلقات  بع�ض  و�خت�صت 
�لاإ�صلامية، لكن ما يهمنا هو ما يتعلق بالعر�ق �لذي كان مركزً� للخلافة لخم�صة قرون، ونخ�ض في هذ� 
�ل�صدد جامع �لمن�صور ببغد�د، وجامع �لر�صافة، وجامع �أبي حنيفة، وم�صجد �لب�صرة، وم�صجد �لكوفة 
للخطوة �لتالية، وهي �لبدء  �لتي �صبقت جميع �لم�صاجد في �لاأقطار �لمفتوحة. وهكذ� كان �لجوُّ مهياأً 
باإن�صاء �لمد�ر�ض، �إذ كان �لعر�ق مهياأً لهذه �لخطوة لكثرة ما فيه من �لعلماء، ومنهم �أئمة �لمذ�هب، 
�إنه مركز  �أبا جعفر �لمن�صور، ثم  �أبو حنيفة �لذي ولد في �لعر�ق وتثقف فيها وعا�صر  وفي مقدمتهم 

�لخلافة، وكان تلميذه �أبا يو�صف قا�صي �لق�صاة لجميع �أقطار �لخلافة �لعبا�صية.

وقا�صى في عهد  فيها،  وتوفي  �لعر�ق  ولد في  �أحمد بن حنبل -رحمه �لله- قد  �لاإمام  �إن  ثم 
� لها، وينبغي �أن نتذكر �أن �لاإمام  �لماأمون �لمحنة �لتي نكب بها�لعلماء حتى �أيام �لمتوكل �لذي و�صع حدًّ
�ل�صافعي -رحمه �لله- قد ز�ر بغد�د مرتين، ثم �إن �لعر�ق قد �صهد ظهور �لمذ�هب �لتي لم يكتب لها 
�لبقاء كالمذهب �لمن�صوب �إلى �لاإمام �لطبري �لموؤرخ )�لمتوفى �صنة ٣١٠هـ(، وهو �إمام �لموؤرخين وكبير 
ا  �لمف�صرين للقر�آن �لكريم؛ لذلك لم يكن غريبًا �أن ي�صهد �لعر�ق ولادة �لمدر�صة بو�صفها جهازً� تعليميًّ
�إ�صلاميًّا لم ي�صبق �إليه، وقد تجلى ذلك في �لمدر�صة �لنظامية �لتي �أ�ص�صها في بغد�د نظام �لملك وزير 

�ل�صلاجقة -رحمه �لله- وتخ�ص�صت في تدري�ض �لفقه �ل�صافعي، و�صُميت )�أم �لمد�ر�ض(.

�لفقه  بتدري�ض  بغد�د متخ�ص�صة  �أبي حنيفة في  �أ�ص�صت مدر�صة في جامع  نف�صه  �لوقت  وفي 
�صعد  �أبي  �لملك  �صرف  بانيها  با�صم  �ل�صرفية(  )�لمدر�صة  �أو  �أبي حنيفة(  و�صميت )مدر�صة  �لحنفي، 
محمد بن من�صور �لعميد �لخو�رزمي، وهو من رجال �ل�صلطان �ل�صلجوقي )�ألب �أر�صلان(. ثم �نت�صرت 
مد�ر�ض �لم�صاجد في �لقرن �لخام�ض، وهي تمثل �لمذ�هب �لفقهية �لثلاثة، وقد بلغ عددها في بغد�د 
�لخلفاء  ومنهم  �لحكام  كان  بل  �لفر�غ  من  عالم  في  توؤ�ص�ض  لم  �لمد�ر�ض  وهذه  مدر�صة،  ع�صرة  ت�صع 
�لمعت�صم  �لعبا�صي  �لخليفة  فعله  ما  ذلك  ومن  �لعلمي،  للن�صاط  �لمو�تية  �لظروف  وجود  �إلى  يرنون 
�لذي ولي �لخلافة �صنة ٢٧٩هـ حتى وفاته عام ٢٨٩هـ قد بني ق�صرً� وز�د في م�صاحته؛ كي يبني فيه 
م�صاكن لاأ�صحاب �لعلوم �لذين قرر لهم رو�تب. )�لمدر�صة �لنظامية( في مجلة �لمجتمع �لفار�صية ل�صنة 
١٣١٢هـ/ ١٩٣٤م(. ولعل هذه هي �لبذرة �لاأولى للمد�ر�ض �لتي ظهرت باأبهى �صورها في �لقرن �لر�بع، 
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�إحد�هما  وكانت  لل�صافعية،  �صنة ٣٩٦هـ  �لمتوفى  �لاإ�صماعيلي  �لاإمام  �صيدهما  �للتان  �لمدر�صتان  ومنها 
ببغد�د مخ�ص�صة للاإمام �لاإ�صفر�ئيني �لذي توفي �صنة ٤١٨هـ. وقد حفل �لقرن �لر�بع بتاأ�صي�ض �لعديد 

من �لمد�ر�ض تاأ�صي�صًا مبدئيًّا في مختلف �أنحاء �لعالم �لاإ�صلامي.

ب�صمات  تركو�  �ل�صرعية  �لعلوم  في  موهوبين  تخريج  في  �لنظامية  �لمد�ر�ض  �أ�صهمت  وهكذ� 
�لاإ�صلامية. �لاأمة  تاريخ  في  م�صيئة 

ثالثاً: الدرا�شات العلمية المعا�شرة التي تناولت رعاية الموهوبين في العلم ال�شرعي

در��صة  و�أخرى  بطريقة  تناولت  �لتي  �لمعا�صرة  �لدر��صات  من  مجموعة  �لعنو�ن  هذ�  يتناول 
�لنوع  هذ�  لمثل  �لعربية  �لمكتبة  في  ندرة  نجد  �لم�صتمر  �لبحث  خلال  ومن  �ل�صرعي،  �لعلم  في  �لموهبة 

�لدر��صات.

الدرا�سة الأولى: در��صة عبد �لله ترك�صتاني )١٤٢٧-١٤٢٨هـ( بعنو�ن )منهج �لنبي -�صلى �لله عليه 
و�صلم- في تربية �لموهوبين(.

هدفت هذه �لدر��صة �إلى �لتالي:

١-  معرفة �لم�صطلحات �لخا�صة بالموهوبين، و�إبر�ز �لخ�صائ�ض و�ل�صمات �لعامة لهم.

٢-  �إبر�ز منهج �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- في تربية �لموهوبين.

٣-  و�صع ت�صور مقترح لتفعيل منهج �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- في تربية �لموهوب في 
�ل�صعودية. �لعربية  بالمملكة  �لعام  �لتعليم  مد�ر�ض 

�لبيانات  وجمع  و�لمو�قف  �لظو�هر  و�صف  على  �لمعتمد  �لو�صفي  �لمنهج  �لباحث  ��صتعمل  وقد 
�لاآتي: �لنحو  على  �لنتائج  �أهم  وجاءت  منها.  �لنتائج  و��صتنباط  وتف�صيرها  وتحليلها  عنها، 

��صتقر�ء  �إلى  تحتاج  للموهوبين،  �لم�صرقة  �لنماذج  من  بكثير  يزخر  �ل�صحابة  مجتمع   -١
و�لتاريخ. و�لتر�جم  و�ل�صير  �ل�صنة  كتب  بطون  في  لما  وتتبع 

�لفرد  موهبة  نمو  في  بارز  �أثر  و�صلم-  عليه  �لله  -�صلى  �لنبي  ع�صر  في  للاأ�صرة   -٢
و��صتمر�رها.
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فاعلية �لاأ�صاليب �لنبوية في تربية �لموهوبين ك�صفًا ورعاية.  -٣

يُ�صْر �لاأ�صاليب �لنبوية و�صهولتها في تربية �لموهوبين، وهو ما يي�صر تطبيقها في موؤ�ص�صات   -٤
�لتربية عمومًا.

تربية  في  و�صلم-  عليه  �لله  -�صلى  �لنبي  منهج  تفعيل  �صرورة  في  �لتو�صيات  �أهم  وتمثلت 
و�لتحقق من كفاياتها لدى  �لتعليمية  �لعام، ومر�جعة محتوى �لبر�مج  �لتعليم  �لموهوبين في مد�ر�ض 
�لطلبة و�إن�صاء �أكاديميات متخ�ص�صة للموهوبين، و�أخيًر� تدريب �لمعلمين ومن في حكمهم على طرق 

و�أ�صاليبها. �لموهوبين  رعاية 

الدرا�سة الثانية: در��صة علي عجين )١٤٢٧هـ( بعنو�ن )رعاية �لموهوبين في �ل�صنة �لنبوية: �بن عبا�ض 
-ر�صي �لله عنهما-نموذجًا(.

وقد هدفت �لدر��صة �إلى بيان �أن �لوحي )�لقر�آن و�ل�صنة( م�صدر �أ�صا�ض في �لعلوم �لتربوية؛ 
لاأنه من عند �لله، و�لله هو خالق هذ� �لاإن�صان و�أعلم بما ي�صلحه، و�إظهار �لان�صجام بين كثير مما 
و�تبع  �لدين،  ثو�بت  تنازل عن  �أو  تكلف  �لنبوية من غير  �ل�صنة  �لمعا�صر وبين  �لتربية  يُطرح في علم 
�لباحث �لمنهج �لا�صتقر�ئي لتتبع �لاأحاديث و�لمو�قف �لنبوية مع �بن عبا�ض من كتب �لحديث �ل�صريف، 
ثم حللها ودر�صها و�صنفها، و�تبع �لباحث �لمنهج �لنقدي للمو�زنة بين مناهج �لتربية �لمعا�صرة ومنهج 
�لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- في رعاية �لموهوبين وبيان مدى �لتو�فق و�لاختلاف بينهما، وتو�صل �إلى 

عدة نتائج، من �أهمها:

١-  �أن  �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- ��صتطاع �لك�صف عن موهبة �بن عبا�ض -ر�صي �لله 
عنهما- من طريق �لملاحظة وقيا�ض �لقدر�ت و�لتر�صيح، فرعاها رعاية خا�صة بعدة و�صائل تربوية 
باإتاحة �لفر�صة لابن عبا�ض لاإظهار موهبته وتنمية مو�هبه وتكليفه بحل �لم�صكلات و�لاإثر�ء ونحوها 

و�لوجد�نية. و�لاجتماعية  �لعقلية  �لموهوب  بذلك حاجات  ملبيًا 

�لمنحة  �بتد�ءً من  �لموهوبة،  �بن عبا�ض  تكوين �صخ�صية  �أ�صهمت في  ثمة عدة عو�مل  �أن   -٢
و�ل�صمات  عا�صها  �لتي  �لعلمية  و�لبيئة  رعايته،  ثم  له  و�صلم-  عليه  �لله  -�صلى  �لنبي  ودعاء  �لاإلهية 

بها. تمتع  �لتي  �ل�صخ�صية 
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الدرا�سة الثالثة: در��صة باحارث )٢٠١٣( بعنو�ن )مفاهيم في �لموهبة و�لاإبد�ع وعلاقتهما بالبعد �لح�صاري(.

�لوجهة  من  �لح�صاري  بالبعد  وعلاقتهما  و�لاإبد�ع  �لموهبة  ق�صيّتي  بالدر��صة  �لبحث  تناول 
�لاإن�صانية  ومجالاتهما  بهما،  �لمتعلقة  للمفاهيم  �لاإ�صلامي  �لتاأ�صيل  جهة  من  �لاإ�صلامية،  �لتربوية 
�ل�صاملة، �لتي ��صتوعبت قطاعات �لحياة ون�صاطاتها �لمختلفة، مع حديث و��صع عن �صخ�صية �لمبدع، 
�لاجتماعية،  �لعو�ئق:  �أهم  عر�ض  �إلى  �إ�صافة  بموهبته،  �لنهو�ض  وو�صائل  وم�صكلاته،  وطبيعته، 
و�لتعليمية، و�لاقت�صادية، �لتي تحول دون بلوغ �لموهوبين في �لوطن �لاإ�صلامي قمة عطائهم �لاإبد�عي، 
�عتمده  �لذي  �لا�صتنباطي،  �لمنهج  �لبحث  ��صتخدم  �لاإ�صلامية.وقد  �لح�صارة  �صرح  لبناء  �ل�صروري 
في  �لتاريخي  �لمنهج  ��صتخدم  كما  �ل�صرعية،  �لن�صو�ض  من  �لاأحكام  ��صتخر�ج  في  �لم�صلمون  �لعلماء 
�لم�صلمين،  �لمبدعين  من  ل�صتة  وجيزة  ترجمة  مع  تاريخية،  �صخ�صيات  عن  �لمنقولات  بع�ض  معالجة 
ممن �أ�صبحت �صيرهم في ذمة �لتاريخ، �إ�صافة �إلى ��صتخد�م �لبحث �لمنهج �لو�صفي لت�صخي�ض و�قع 
من  بعدد  �لبحث  وختم  �لفكري.  عطائهم  منتهى  �لموهوبين  بلوغ  دون  تحول  �لتي  و�لعو�ئق  �لم�صكلات 

�أهمها: من  كان  �لنتائج 

١- �أن فكرة �لاإبد�ع �لتي تقوم على �لتميز و�لاإتقان: �أ�صيلة في نظام �لاإ�صلام �لتربوي لبناء 
�لح�صارة.

٢- �أنها مدعومة بالن�صو�ض �لقر�آنية، و�لتطبيقات �لنبوية.

الدرا�سة الرابعة: در��صة قمر �لدين )٢٠١١( بعنو�ن )�لموهبة و�لتميز �لاأكاديمي من منظور �إ�صلاميّ(

هدفت �لدر��صة �إلى ت�صليط �ل�صوء على مفهوم �لموهبة و�لتميز �لاأكاديمي من منظور �إ�صلامي، 
�لروؤى منها، من خلال فهمه  و��صتنباط  �لن�صو�ض  �لتاريخي في تحليل  �لمنهج  �لباحث  ��صتخدم  وقد 
وقد  �لحديثة.  �لمر�جع  وبع�ض  �لاإ�صلامي  �لتر�ث  م�صادر  على  معتمدً�  �لمادة،  من  ��صتخل�صه  �لذي 

�إلى: �لدر��صة  تو�صلت 

ن ح�صورً� في فكر �لعلماء �لم�صلمين. وقد عذو� �لموهبة و�لتميز  - �أنَّ مفهوم �لموهبة و�لتميز كوَّ
كالذكاء،  �لم�صطلحات  ببع�ض  �لموهبة  و�رتباط  �لب�صر،  لدى  �لطبيعي  و�لا�صتعد�د  �لاإلهية  �لهبة  �إلى 

ذلك. و�لكيا�صة وغير  و�لفطنة،  �لفهم،  و�صرعة  و�لعبقرية، 

- و�أن للبيئة تاأثيًر� في �لموهبة، و�بتكر �لعلماء �لم�صلمون ما يزيد من مقدر�ت �لتفكير و�إنمائه، 
�أن يتحلى بها طالب �لعلم ف�صلًا عن تقديمهم لعدد من �لن�صائح  كما قدمو� في ذلك �صروطًا يجب 
للطالب ليحوز �لتميز �لاأكاديمي. كما �أو�صت �لدر��صة باأهمية �لاهتمام بالموهبة و�لتميز و�لعناية بها، 

ف�صلًا عن �لرجوع �إلى �لتر�ث �لاإ�صلامي لا�صتخلا�ض مفاهيم معا�صرة وتاأ�صيلها.
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الدرا�سة الخام�سة: در��صة بني �لدومي، محمد، ربيع، كوثر)٢٠١٦(  بعنو�ن )تنمية �لموهبة ورعاية 
�لموهوبين من منظور �لقر�آن �لكريم و�ل�صنة �لنبوية(

�لتي قامت بدر��صة تنمية �لموهبة ورعاية �لموهوبين من منظور �لقر�آن �لكريم و�ل�صنة �لنبوية 
و�ل�صنة  �لكريم  �لقر�آن  �صوء  في  �لاإ�صلام  في  �لموهوبين  تربية  م�صاألة  على  �ل�صوء  ت�صليط  خلال  من 
�لنبوية، وتو�صيح منهج �لقر�آن في �صناعة �لموهوبين، وتناول �لنماذج من حياة �لر�صول �صلى �لله عليه 
و�صلم في رعاية وت�صجيع �لموهبة و�لموهوبين، وو�صع ت�صور نظري م�صتنبط من �ل�صريعة �لاإ�صلامية في 
رعاية �لموهوبين د�خل �لموؤ�ص�صات �لتعليمية، وقد تو�صل �لبحث �إلى �أنه من �لممكن �إيجاد بيئة تعليمية 
م�صجعة على �لموهبة من خلال ��صتلهام �لمنهج �لقر�آني وتطبيقه في حياتنا �ليومية، وتج�صيد �ل�صنة 

�لنبوية في �لعملية �لتعليمية.وقد هدفت �لدر��صة �إلى:

�أولًا: �لتعرف على منهج �لقر�آن و�ل�صنة في رعاية �لموهوبين و��صتثمار طاقاتهم وتوجيهها.

ثانيًا: محاولة �إلقاء �ل�صوء على تطبيقات هذ� �لمنهج في ع�صر �لر�صول �صلى �لله عليه و�صلم.

ثالثًا: �إبر�ز دور �لتعليم �لاإ�صلامي �لنابع من �لقر�آن �لكريم و�ل�صنة �لنبوية و�أقو�ل �ل�صحابة 
�لاأمة  بناء  في  دورنا  على  و�لتاأكيد  �لاإن�صانية،  �لح�صارة  بناء  في  �لم�صلمين  �لتربية  علماء  و�جتهاد�ت 

�إ�صلامية حقيقية في �لع�صور �لحديثة. �إبد�عات  �إلى  وتر�صيخ �لعقيدة �ل�صليمة، و�صولًا 

نجد �أن �لدر��صات �ل�صابقة ركزت على �هتمام �لم�صلمين بالموهوبين وقد تناولتها من خلال 
�لمنهج �لتاريخي وقد حاولت ��صتق�صاء �لاهتمام بالموهوبين و�لمبدعين من خلال �لا�صلوب �لق�ص�صي 
و�لتاريخي منذ عهد �لنبوة مثل در��صة علي عجين )١٤٢٧هـ( ، در��صة عبد �لله ترك�صتاني )١٤٢٧-
در��صة  مثل  �لا�صلامي  �لمنظور  عبر  و�لاإبد�ع  �لموهبة  مفاهيم  در��صة  تناولت  ودر��صات  ١٤٢٨هـ( 
باحارث )٢٠١٣م( و در��صة قمر �لدين )٢٠١١م( وبح�صب حدود علم �لباحثين لم تتناول �أي در��صة 
محاولة دمج �لتوجهات �لنظرية �لحديثة وتطبيقاتها في مجال �لعلم �ل�صرعي من �لناحية �لنظرية 

و�لتطبيقية، وتاأتي هذه �لدر��صة ل�صد هذه �لفجوة �لبحثية.
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خام�ساً: موؤ�سرات مفيدة لكت�ساف الطالب الموهوب في العلم ال�سرعي:

يح�صن �أن نختم هذ� �لمدخل �لنظري بمجموعة من �لموؤ�صر�ت �لتي ت�صاعد على تحديد �لموهوب 
في �لعلم �ل�صرعي من خلال �لتتبع و�لا�صتقر�ء ل�صفات �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي بموؤ�ص�صات �لتعليم 

�ل�صرعي، ويمكن �لاإفادة منها في نموذج �لت�صجيل �أو مرحلة �لمقابلة �ل�صخ�صية:

موؤ�سر الموهبة في التعليم ال�سرعيم

حفظ �لمتون �لعلمية و�صرعة ��صتظهارها بطلاقة في �صن مبكر.1
حفظ �لقر�آن �لكريم بقر�ء�ته بمهارة في �صن مبكر.2
حفظ كتب �لحديث �لنبوي بمهارة وب�صن مبكر.3
�لقدرة على ��صتظهار �أقو�ل �لمذ�هب في �لم�صائل �لفقهية و�لمقارنة بينها.4
�ل�صرعة في �لك�صف عن �لاألفاظ �للغوية و�لم�صطلحات بملكة عالية في �صن مبكر.5
�لتدري�ض �لمبكر لكتب �لاإ�صناد �لعالي في �لمذ�هب و�لقدرة على مناق�صتها و��صتظهارها.6
�لاإفتاء �لمبكر في �لفروع �لفقهية مع �لقدرة على ��صتظهار �أدلتها وتخريجها.7
�لملكة �ل�صعرية في �لنظم للقو�عد �ل�صرعية و�صرعة ��صتظهارها.8

9
�لَملَكَة �لعلمية في ��صــتح�صار م�صــائل �لنو�زل �لفقهية �لمعا�صرة و�لقدرة على �لتكييف �لفقهي 

لها في �صوء �لقو�عد �لاأ�صولية.

10
قــدرة �لطالــب علــى �كت�صــاف طــرق �بتكاريــة في تقعيــد �لعلــم �ل�صــرعي و�صــرعة ت�صويــره 

ــرعية. ــائل �ل�ص للم�ص
�لقدرة �لعالية على تخريج �أ�صانيد �لاأحاديث في �صن مبكر و��صتظهار رو�تها ودرجاتهم.11

12
�لقــدرة �لعاليــة علــى �لك�صــف عــن �لخلاف �لعلمي في �أبو�ب �لعلوم �ل�صــرعية و�أ�صــبابه ومورده 

وطرق حله و�لرد عليه.
�لنبوغ �لعلمي في حلقات �لتعليم �ل�صرعي على جميع �لاأقر�ن وثناء �ل�صيوخ على �لطالب.13

14
�لنبــوع �لعلمــي في مقاعــد �لتدري�ــض �لجامعــي علــى جميــع �لاأقــر�ن في �ل�صــنة �لدر��صــية وثنــاء 

�لاأ�صــاتذة علــى �لطالــب وح�صولــه علــى �لدرجات �لنهائية في �صــلم �لتعلم.

15
ــك مــن  ــائل و�لم�صطلحــات ونبوغــه في ذل ــر للم�ص ــق �لعلمــي �لمبكــر و�لتحري �لدقــة في �لتحقي

خــلال موؤلفــات وبحــوث 





 : الجزء التطبيقي
ً
ثانيا





الفصل الأول

 مكونات أدوات عطاءات العلم

 لاكتشاف الطلبة الموهوبين

في العلم الشرعي
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الف�شل الاأول: مكونات اأدوات عطاءات العلم

لاكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي

١- �ختبار �لذكاء �لناجح

٢- مقيا�ض �لحكمة ثلاثي �لاأبعاد

٣- مقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية

١- �ختبار �لذكاء �لناجح

٢- مقيا�ض �لحكمة ثلاثي �لاأبعاد

٣- مقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية
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مقدمة

نموذج )عطاءات العلم( في اكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي

�أمانها ورقيها، كان  و�صر  �أغلى م�صدر للاأمة فهم م�صتقبلها  �لموهوبين هم  �لطلبة  �أنَّ  بما 
�إلى  يرمي  برنامج  �أو  لاأي م�صروع  �لطبيعي  �لمدخل  و�لتعرف عليهم هو  �لموهوبين  �لطلبة  �لك�صف عن 
رعايتهم و�إطلاق طاقاتهم، وهو �لاأمر �لمهم �لذي يترتب عليه �تخاذ قر�ر�ت قد يكون لها �آثار خطيرة، 

وي�صنف بموجبها طالب ما على �أنه موهوب، وي�صنف �آخر على �أنه غير موهوب.

ة، لي�صت وليدة �ليوم،  �إنَّ فكرةَ �كت�صاف �لمو�هب وما ينتج عن ذلك من خير للمجتمع كافَّ
ع �أحد�ثها  ا حينما نتتبَّ ابقة، وما ق�ص�ض �لقر�آن �لكريم ببعيدة عنَّ بل �إنها موجودة في تاريخ �لاأمم �ل�صَّ
حُ مِنِّي  برويَّة وتمعن، فقد قال �لله -تعالى- في ق�صة مو�صى -عليه �ل�صلام-: {وَ�أَخِي هَارُونُ هُوَ �أَفْ�صَ

بُونِ} ٣٤ �لق�ص�ض. نْ يُكَذِّ قُنِي �إِنِيّ �أَخَافُ �أَ دِّ رْ�صِلْهُ مَعِيَ رِدْءً� يُ�صَ لِ�صَاناً فَاأَ

لام- �لموهبة �لكامنة في �أخيه هارون، و�أنه �أقْدر منه  لقد �أدرك كليم �لله مو�صى -عليه �ل�صَّ
�إقناعًا، يقول �بن كثير �صارحًا �لاآية، �أي: »�جْعَلْهُ مَعِي مُعِينًا  على �إبلاغ �لفكرة باأ�صلوب و��صح و�أكثر 
حُ مِنِّي ل�صانًا، و�أبلغ بيانًا« )تف�صير  وِردْءً� وَوَزِيرً� يُ�صَاعِدُني وَيُعِينُني على �أَدَ�ء رِ�صَالَتِك �إِلَيْهم، فَاإِنهُ �أَفْ�صَ

�لقر�آن �لعظيم، جزء ٣(.

�أخيه هارون -عليه  ر موهبة  يُ�صخِّ �أن  لام-  لقد حاول �صيدنا مو�صى بن عمر�ن -عليه �ل�صَّ
ونُ�صرة �لحق. لام- لخدمة دين �لله  �ل�صَّ

ولقد عنيت �ل�صنة �لنبوية بالموهوبين وطرق رعايتهم وو�صائل توجيههم لت�صخير طاقاتهم 
وقدر�تهم في تحقيق ذ�تهم �أولًا ثم لخدمة �أمتهم ودينهم ثانيًا.

وي�صنف  مهار�تهم،  �ض  ويتفرَّ �أ�صحابه،  ير�قب  و�صلم-  عليه  �لله  -�صلى  �لنبي  كان  فقد 
قدر�تهم ومو�هبهم بما يخدم �لر�صالة �ل�صماوية و�لدعوة �إلى �لله تعالى، فبعد �أن لاحظ �لنبي -�صلى 
�لله عليه و�صلم- قُدر�ت زيد -ر�صي لله عنه- في �لحفظ و�لتعلُّم حاول �أن يجعل زيدً� ي�صتغل �إمكانياته 
وطاقاته ��صتغلالًا �إيجابيًّا، فطلب منه تعلُّم �للُّغة �لعبرية لتكون له ب�صمة خالدة في تاريخ �لاإ�صلام، �إذ 

كان ياأمره -�صلى �لله عليه و�صلم- بالكتابة �إلى �ليهود. )خلوي،٢٠١٤(.

وكانت �لخطوة �لتالية هي توظيف تلك �لقدر�ت و�لمهار�ت في خدمة �لق�صية وخدمة �لدعوة 
ون�صرة �لدين ونفع �لنا�ض و�لاأمة، و�إلا فما قيمة �لموهبة �إذ� لم ت�صتغل؟ وما فائدة �لعبقرية �إذ� لم ينتفع 
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بها؟ فجعل �لنبي �صلى �لله عليه و�صلم خالدً� قائدً� للجيو�ض، ومعاذً� معلمًا للفقه، وكذ� �بن م�صعود، 
�ء، وبلالًا موؤذنًا، وم�صعب بن عمير د�عيًا، وح�صان بن ثابت �صاعرً�. وهكذ�  و�أُبَيّ بن كعب من �أكبر �لقُرَّ

كل �إن�صان في مكانه �للائق به فنفع �لله بهم جميعًا.

و�ل�صنة،  �لكتاب  �أ�صله في  �أمرً� جاء  �ل�صرعي  �لعلم  �لموهوبين في  �لطلاب  �كت�صاف  ولكون 
فاإنه من �لاأهمية �لاإفادة من نتاج �لعقل �لب�صري في مجال �لموهبة وتوظيفه في مجال �لعلم �ل�صرعي، 
 ,1985 ,1984 ,Sternberg( وهو ما �عتنت به هذه �لدر��صة، فقد �ختارت ما عر�صه �صتيرنبيرغ
�لناجح(،   )�لذكاء  نظرية  با�صم  تعرف  �لتي  �لثلاثي  �لذكاء  نظرية  عن   )2005  ,2000  ,1999
ف باأنه مجموعة من �لقدر�ت �للازمة لتحقيق �لنجاح في �لحياة، و�لفرد يحددها  فالذكاء �لناجح يُعَرَّ
�صمن �صياقه �لاجتماعي �أو �لثقافي، �إ�صافة �إلى ذلك فاإن هذ� �لذكاء يت�صمن �لمو�زنة بين  �لقدر�ت 
�لموهوبين  �لطلاب  تختار لاكت�صاف  �لدر��صة  و�لعملية(، وهذ� ما جعل  و�لاإبد�عية  �لثلاث )�لتحليلية 
يحتاج  �ل�صرعية  �لعلوم  فمحتوى  �ل�صرعي،  �لعلم  لطالب  �لمهمة  �لقدر�ت  تلام�ض  لاأنها  �لنظرية  هذه 
�إلى �لقدر�ت �لتحليلية و�لقدر�ت �لاإبد�عية و�لقدر�ت �لعملية؛ ليتو�زن طالب �لعلم �ل�صرعي في بنائه 
�لذهني، ثم ي�صتفيد من �لمعارف و�لعلوم �لتي يح�صلها في و�قع مجتمعه �لذي يعي�صه، خا�صة و�أن مجال 
�لعلوم �ل�صرعية في و�قع �ليوم ما ز�ل مقت�صرً� في �أغلب بر�مجه على �لحفظ، و�لحفظ و�إن كان مهارةً 
مهمة فاإنها بحاجة �إلى �أخو�تها �لاأخرى، كمهارة �لفهم و�لتحليل و�لتركيب و�لنقد و�لمقارنة وغيرها، 
وهو ما ت�صهم هذه �لنظرية �لمختارة في تحقيقه، حيث تت�صمن �لقدر�ت �لثلاث �لرئي�صة �لعديد من 
�لمهار�ت �لتي تندرج تحتها، و�لتي بمجموعها يمكن تكوين �لملكة �لذهنية �لعلمية �لمتعدية �لنفع، وهو ما 

يطمح له كل موهوب في �لعلوم �ل�صرعية )�لقا�صي، ٢٠١٥(.

ومن هناك كان تعريف �لموهوب في �لعلم �ل�صرعي �لمختار لهذه �لدر��صة:

�لتو�زن �لجيد بين  �إيجاد  بالقدرة على  ويتمتع  �لذي لديه فاعلية ذ�تية،  �لطالب  هو ذلك 
�لقدر�ت �لعقلية �لثلاث: و�أولها: �لقدرة �لعقلية �لتحليلية �لتي تت�صمن حفظه للن�صو�ض �ل�صرعية وفهم 
و�إ�صافاته  �لجديدة  �ل�صرعية  ��صتنباطاته  تت�صمن  �لتي  �لاإبد�عية  �لعقلية  �لقدرة  وثانيها:  مر�د�تها، 
تت�صمن  �لتى  �لعملية  �لعقلية  �لقدرة  وثالثها:   ، �لن�صو�ض  فهم  خلال  من  �ل�صرعي  للمجال  �لعلمية 

�إ�صقاطه للن�صو�ض على �لمو�قع �لمعا�ض و�إدر�ك ماآلاتها، مع �متلاكه �لحكمة في �لتعامل مع و�قعه.
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الف�شل الاأول: مكونات اأدوات عطاءات العلم لاكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم 
ال�شرعي

تبنَّت عطاء�ت �لعلم نموذجًا �صاملًا للتعرف على �لطلاب �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي، �إذ 
�لتالي  �لذ�تية. و�ل�صكل  �لناجح، و�لحكمة، و�لفاعلية  �لذكاء  �أ�صا�صية، هي:  يتكون من ثلاثة مكونات 

�لنموذج: يلخ�ض 

 المجهود والمثابرة،
والمباداأة

 القدرات التحليلية،
والإبداعية والعملية

�شكل )١(: نموذج »عطاءات العلم« للك�شف عن الطلاب الموهوبين في العلم ال�شرعي

   المقابلة ال�سخ�سية

التحقق من المعرفة ال�سرعية، القدرات العقلية، وال�سمات ال�سخ�سية

الذكاء الناجح

الفاعلــيــة الذاتــيـــةالــحـــكــمـــــــة

 الجوانب المعرفية
والنا�سئة والنفعالية

لما  �لقارئ مدركاً  �أكثر تف�صيلًا، وبما يجعل  ب�صكل  �لنموذج  يلي عر�ض لمكونات هذ�  فيما 
و�تجاه: ومهارة  معرفة  من  يحتويه 

١- اختبار الذكاء الناجح :

ا �إلى �أعمال �صتيرنبيرغ عن �لذكاء �لناجح، و�لاختبار�ت  ي�صتند هذ� �لنموذج ��صتنادً� �أ�صا�صيًّ
 ,1985  ,Sternberg( �لموهبة  عن  للك�صف  �لعقلية  �لقدر�ت  لقيا�ض  ورفاقه  �صتيرنبيرغ  طورها  �لتي 

 .(2005 ,1999

مقايي�ض  بناء  مجال  في  وخا�صة  عام،  ب�صكل  بالذكاء  �لمتعلق  �لتربوي  �لاأدب  رُوجع  وقد 
�لذكاء و�لاطلاع على �لمفاهيم �لخا�صة بالذكاء ومفهوم �لذكاء �لناجح، مثل مقيا�ض �لقدر�ت �لثلاث 
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للبيئة �لاأردنية )�أبو  �لناجح  �لناجح  )�لعنزي،٢٠١٦(، ومقيا�ض �لذكاء  ل�صتيرنبرغ، وبطارية �لذكاء 
�لاأدب  هذ�  مر�جعات  �صوء  وفي  )غانم،٢٠١٥(،  �لناجح  �لذكاء  بطارية  وكذلك    ،)٢٠٠٦ جادو�، 
للمرحلة  �لناجح  �لذكاء  �ختبار  تطوير  �أُعيد  لَ عليها  حُ�صِ �لتي  و�لبيانات  للمعلومات  ووَفقًا  �لنظري، 

)غانم،٢٠١٥(. جمال  �أيمن  �لدكتور  رَه  طوَّ �لذي  و�لجامعة  �لثانوية 

ف نظرية �لذكاء �لناجح باأنها: »مجموعة من �لقدر�ت �لتي تلزم لتحقيق �لنجاح في  وتُعرَّ
�لحياة، و�لفرد هو �لذي يحددها �صمن �صياقه �لاجتماعي �أو �لثقافي«،  وتتمثل �لقدر�ت �لعقلية �لثلاث 

في نظرية �لذكاء �لناجح )١٩٨٥م، ١٩٨٨م، ١٩٩٦م، ١٩٩٩م، ٢٠٠٥م( في �لتالي:

�لتقليدية،  �لذكاء  باختبار�ت  تقا�ض  �لتي  �لاأكاديمية  �لقدرة  وهي  �لتحليلية:  �لقدر�ت   -
وتتعلق بالتحليل و�لتقييم و�لحكم و�لمقارنة و�لمقابلة و�لا�صتقر�ء و�لتذكر. وتظهر هذه 
�لقدر�ت في �لتفكير �لمنطقي و�لتبريري في �أثناء ممار�صتها في ن�صاطات مثل �لنقا�صات، 

�أو �لح�صابية.  و�لبحوث وحلّ �لم�صائل �لريا�صية 

-  �لقدر�ت �لاإبد�عية وتتمثل في �لقدرة على توليد �لاأفكار �لجديدة، و�إبد�ع �أ�صياء جديدة 
�ل�صوء  ت�صلط  �لتي  �لم�صكلات  من  جيدً�  تقييمًا  تُقيَّم  �لقدر�ت  هذه  ومثل  وت�صميمها، 
و�لاهتمام  للم�صكلات  حلول  و�إيجاد  �لاأ�صالة  مع  �لتكيف  على  �لفرد  قدرة  مدى  على 

بالتفا�صيل. 

-  �لقدر�ت �لعملية وتتمثل في �لقدرة على و�صع �لقدر�ت مو�صع �لتنفيذ في �لعالم �لحقيقي، 
ومو�جهة �لم�صكلات �لتي تو�جه �لنا�ض في �لحياة �ليومية، مثلما يحدث في �أثناء معاملات 
�لتحليلية  �لقدر�ت  تطبيق  على  �لقدرة  باأنها  عنها  �لتعبير  ويمكن  ومعي�صتهم،  �لنا�ض 

و�لاإبد�عية في �لمو�قف �ليومية بنجاح.

�ل�صنو�ت  في  بروزً�  �لاأكثر  �لنظرية  جعلتها  �أ�ص�ض  على  �لناجح  �لذكاء  نظرية  بنيت  وقد 
�لتالي: �لاأ�ص�ض  تلك  �أهم  ومن  �لاأخيرة، 

تركيزها على �لقدر�ت �لعملية و�ل�صعوبات �لتي تو�جه �لمرء في حياته �لعملية.  -

�لابتعاد عن ح�صر �لموهبة في �لفئة �لقليلة �لتي تجتاز �ختبار�ت �لذكاء.  -

�لنظرة �لو��صعة لا�صتر�تيجيات �لحلول �لذكية وحل �لم�صكلات �لمرتبطة بالمجتمع.  -

في  �لطلاب  ��صتهدف  �لذي   )STAT( �ختبارَ  وزملاوؤه  هو   �صتيرنبيرغ  وقنن  م  �صمَّ وقد 
يت هذه �لنظرية لاأنها توؤ�ص�ض للقدر�ت �لاأ�صا�صية لطالب �لعلم  �لمرحلتين �لثانوية و�لجامعية، وقد تُبُنِّ
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�ل�صرعي، �لذي يحتاج �إلى مهار�ت �لتحليل و�لتقييم و�لمقارنة بعد حفظ �لن�صو�ض وفهمها، ثم �لتمكن 
من �إيجاد حلول لم�صكلات ع�صره، �لتي تو�جه �أهل زمانه وهو ما ي�صمى بفقه �لنو�زل.

وفيما يلي و�سف مف�سل لبطارية اختبارات الذكاء الناجح في الدرا�سة الحالية

تقي�ض  �ختبار�ت  ثلاثة  من  �لحالية  �لدر��صة  في  �لناجح  �لذكاء  �ختبار�ت  بطارية  تتكون 
�لمكونة  �أنها  يفتر�ض  �لعملية(،  و�لقدرة  �لاإبد�عية،  و�لقدرة  �لتحليلية،  )�لقدرة  رئي�صة  قدر�ت  ثلاث 
للذكاء �لناجح، ويتفرع عن كل قدرة رئي�صة ثلاث قدر�ت فرعية )لفظية، وعددية، و�صكلية( لي�صبح 

�لتالي:  �لنحو  على  نعر�صها  �ختبار�ت  للبطارية )٩(  �لمكونة  �لاختبار�ت  عدد 

اختبارات القدرة التحليلية، وت�ستمل على التالي:  -١

فهم  منها  بع�ضٍ  في  يطلب  فقر�ت  عن  عبارة  لفظي:   - تحليلي  �ختبار    )١-١(
لل�صياق، كما يتطلب بع�صها �لاآخر  �صياق �لجملة، و�ختيار �لكلمة �لمنا�صبة 
من �لفقر�ت ��صتنتاج �لكلمة �لمنا�صبة من خلال تحليل �لفقرة لغويًّا، وقد 
رُوعي �أن تعبرِّ �لفقر�ت عن �لمكونات �لاأ�صا�صية للقدرة �لتحليلية )ما ور�ء 
�لمعرفة(، وجاءت �ختبار�ت  �كت�صاب  �لاأد�ء، ومكونات  �لمكونات، ومكونات 

�لقدرة في )٧( فقر�ت بنظام �لاختيار من متعدد. هذه 

�ختبار تحليلي- عددي: عبارة عن �صلا�صل �أعد�د، كل �صل�صلة مرتبة وَفْقًا   )١-٢(
�أن  �لطالب  وعلى  رقم،  نهايتها  وفي  قاعدة،  من  �أكثر  �أو  معينة  لقاعدة 
ا على بع�ض �لاألغاز  ي�صتنتج هذ� �لرقم �لذي يُكمِل �ل�صل�صلة، كما يحتوي �أي�صً
�إلى  �لتو�صل  قبل  �لريا�صية  �لعبارة  تحليل  حلُّها  يتطلب  و�لتي  �لريا�صية، 

�لاختيار من متعدد. بنظام  �لاختبار في )٧( فقر�ت  �لحل، وجاء هذ� 

�ختبار تحليلي- �صكلي: عبارة عن م�صفوفات، كل م�صفوفة تتكون من ثلاثة   )١-٣(
�أ�صكال، �ثنين في �ل�صف �لاأعلى، وو�حد في �ل�صف �لاأدنى، وعلى �لطالب �أن 
�أن يو�صع في �لمربع  ي�صتنتج �ل�صكل �لر�بع من بين عدة بد�ئل و�لذي يجب 
�ل�صف  على  ويطبقها  �لاأعلى،  �ل�صف  قاعدة  �لطالب  في�صتنتج  �لخالي، 
�لاأدنى مع تغيير �ل�صكل، كما يحتوي هذ� �لاختبار على بع�ض �لاأ�صكال �لتي 
�إلى �صكل منا�صب، وجاء هذ� �لاختبار في )٧(  �إلى تركيب؛ لي�صل  تحتاج 

فقر�ت بنظام �لاختيار من متعدد.
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اختبارات القدرة الإبداعية: وت�ستمل على:  -٢

تقدم  �لفرعي  �لاختبار  هذ�  من  فقرة  كل  في  لفظي:  �إبد�عي-  �ختبار   )٢-١(
�ل�صوؤ�ل ثلاث كلمات تحتها خط، وهناك  �أ�صئلة، بحيث يوجد في  للطلاب 
علاقة معينة بين �لكلمة �لاأولى و�لثانية. وعلى �لطالب �ختيار �لكلمة �لتي 
تتفق مع �لكلمة �لثالثة بنف�ض �لعلاقة بين �لكلمة �لاأولى و�لثانية، علمًا �أنَّ كل 
�لعبارة.  �فتر��ض �صحة هذه  وعليك  �فتر��صية،  �صوؤ�ل يحتوي على عبارة 
ر جيدً� في �لعبارة �لتي قد تكون �صحيحة في بع�ض �لاأحيان �أو لا، ثم �ختر  فكِّ
�لكلمة �لتي تتنا�صب مع �لكلمة �لثالثة �لتي تحتها خط بنف�ض �لكيفية �لتي 
�لاختبار في )٧( فقر�ت  و�لثانية، وجاء هذ�  �لاأولى  �لكلمتان  فيها  �تفقت 

بنظام �لاختيار من متعدد.

تقدم  �لفرعي  �لاختبار  هذ�  من  فقرة  كل  في  عددي:  �إبد�عي-  �ختبار   )٢-٢(
معينة.  بطريقة  فيها  �لاأرقام  تتو�فق  �لتالية  �لم�صائل  من  م�صاألة  للطلاب 
و�لبيانات �لموجودة تحت ذلك �لمربع تتيح لك طريقة �أخرى لكي تُكمِل بها 
متعدد. من  �لاختيار  بنظام  فقر�ت   )٧( في  �لاختبار  هذ�  وجاء  �لاأرقام، 

تقدم  �لفرعي  �لاختبار  هذ�  من  فقرة  كل  في  �صكليّ:  �إبد�عيّ-  �ختبار   )٢-٣(
للطلاب مجموعة من �لاأ�صكال ويطلب من �لطالب �إيجاد �أكبر عدد ممكن 
من �لاأ�صكال تت�صمن تحويلًا �أو �أكثر، كما يقدم للطالب �صكل ب�صيط ويُطلب 
�لاختبار  هذ�  وجاء  ة،  �لمعَُبرِّ �لر�صومات  من  ممكن  عددٍ  �أكبر  �إيجاد  منه 

�أي�صاً. فقر�ت  �صبع  متعدد في  �لاختيار من  بنظام 

اختبارات القدرة العملية: وت�ستمل على:  -٣

ويقدم  حياتية،  مو�قف  في  �لتفكير  يتطلب  �ختبار  لفظي:  عملي-  �ختبار   )٣-١(
�أن  يمكن  م�صكلة  على  تحتوي  �لتي  �لحياتية  �لمو�قف  من  مجموعة  للطالب 
تو�جهه في حياته، وعلى �لطالب �أن يختار حلاًّ لهذه �لم�صكلة من بين �لبد�ئل 

�لاختيار من متعدد. بنظام  �لاختبار في )٧( فقر�ت  �لمعطاة، وجاء هذ� 

�ختبار عمليّ- عدديّ: �ختبار �لريا�صيات في �لحياة �ليومية، فيعر�ض على   )٣-٢(
�لطلاب �صيناريوهات تتطلب ��صتخد�م �لريا�صيات في �لحياة �ليومية )مِثْلُ 
�صر�ء جو�ل �أو �إمكانية ت�صليحه(، وعلى �لطالب �أن يختار حلاًّ لهذه �لم�صكلة 
من بين �لبد�ئل �لمعطاة، بناء على تلك �ل�صيناريوهات، وجاء هذ� �لاختبار 

في )٧( فقر�ت بنظام �لاختيار من متعدد.
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تقدم  وفيه  م�صلك،  �أو  طريق  تخطيط  عن  عبارة  �صكلي:  عملي-  �ختبار   )٣-٣(
ويجب  ومدينة(،  ه،  متنزَّ حديقة،  )مِثْلُ:  ما  لمنطقة  خريطة  �لطالب  �إلى 
�إلى مكان ما  للو�صول  �أن يجتاز �لمنطقة من خلال �لخريطة  على �لطالب 
في �لخريطة من �أق�صر طريق، وجاء هذ� �لاختبار في )٧( فقر�ت بنظام 

متعدد. من  �لاختيار 

2-  مقيا�س الـحكمة ثلاثي الاأبعاد:

معرفية،  موؤ�صر�ت:  ثلاثة  له  كامنًا  مُتَغَيًر�  ب�صفته  �لحكمة  مفهوم  حول  �لمقيا�ض  يتمحور 
تاأملية، و�نفعالية. �ختبار �لحكمة ثلاثي �لاأبعاد هو ��صتبيان تقرير ذ�تي، يتكون من )١٤( بندً� للمعرفي، 
)١٢( للبعد �لتاأملي، و)١٣( فقرة للبعد �لانفعالي للحكمة. وهو �ختبار يتميز بالثبات و�ل�صدق ويُعتبر 

مقيا�صًا و�عدً� للحكمة �لكامنة ب�صكل عام.

تحقيق  باتجاه  �لقيم  تتخللها  �لتي  �ل�صمنية  �لمعرفة  “تطبيق  باأنها  �لحكمة  �صتيرنبرغ  ف  يُعرِّ
�ل�صالح �لعام، من خلال �إيجاد تو�زن بين �لاأبعاد )�أ( �لاجتماعية )ب( �ل�صخ�صية )ج( �لعلاقات فوق 
�ل�صخ�صية، من �أجل تحقيق تو�زن بين �لتكيف مع �لبيئات �لقائمة، وت�صكيل �لبيئات �لموجودة، و�ختيار 

    .)Sternberg 1998:347( ”بيئات جديدة

 ،Reflective تاأملي  وبعد   ،  Cognitive معرفي  بُعْدٍ  على  �لحكمة  تعريفات  معظم  وتحتوي 
فُ �لحكمة باأنها: »تكامل للاأبعاد �لمعرفية، و�لتاأملية،  وبعد �نفعالي Affective. في هذه �لدر��صة، تُعَرَّ
و�لانفعالية ��صتنادً� �إلى �أعمال« )Clayton & Birren, 1980(. يظهر هذ� �لتعريف �لاأ�صا�صي للحكمة 
 Levitt 1999; Manheimer, 1992;( تو�فقاً مع �أو�صاف �أكثر �لنظريات �لحديثة و�لقديمة للحكمة

.)Sternberg 1990b, 1998

�لاأهميةِ  فَهْمَ  يعني  �لذي  �لحياة،  فهم  على  �لطالب  قدرة  �إلى  للحكمة  �لمعرفي  �لبُعد  وي�صير 
 Ardelt( و�لاجتماعية  �ل�صخ�صية  بالعلاقات  يتعلق  فيما  خا�صة  و�لاأحد�ث،  للظو�هر  �لعميق  و�لمعنى 
 2000; Blanchard� Fields and Norris 1995; Chandler and Holliday 1990; Kekes

�لب�صرية،  Sternberg 1990 ;1983(.   وهذ� ي�صمل �لمعرفة بالجو�نب �لاإيجابية و�ل�صلبية للطبيعة 

و�لحدود �لملازمة للمعرفة، و�لجو�نب غير �لقابلة للتنبوؤ في �لحياة وحالات عدم �ليقين. و�لفقر�ت �لتي 
�أو ظاهرة فهمًا  ن �لمعرفي للحكمة تت�صمن تقييمَ قدرةِ �لاأفر�دِ ورغبتهم في فهم حالة  �إلى �لمكوِّ تنتمي 

�لاإن�صان و�لحياة ب�صكل عام.  �لذي يكتنف طبيعة  بالغمو�ض  �لنا�ض  كاملًا، ف�صلًا عن معرفة 
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�لبعد �لتاأملي هو متطلب قبلي لتطور �لبعد �لمعرفي للحكمة. وي�صبح �لفهمُ �لعميقُ للحياة ممكنًا 
فقط �إذ� ��صتطاع �ل�صخ�ض �إدر�ك �لو�قع كما هو دون �أي ت�صوهات جوهرية. وللقيام بذلك، يحتاج �لمرء 
كثيرة  مختلفة  روؤى  خلال  من  و�لاأحد�ث  �لظو�هر  في  يبحث  �لذي  �لتاأملي  �لتفكير  في  �لانخر�ط  �إلى 
لتطوير وعي وتب�صر ذ�تي بالاأحد�ث و�لوقائع. هذه �لممار�صة تُقَلِّلُ تدريجيًّا من تمركز �لمرء حول ذ�ته، 
Chan�( للاأ�صياء �لحقيقية  �لطبيعة  عن  �لفرد  ��صتب�صار�ت  من  تزيد  فاإنها  �لذ�تية،  من  تُقَلِّلُ   وكما 
 dler & Holliday 1990; Clayton 1982; Csikszentmihalyi & Rathunde 1990; Kramer

.)1990; Orwoll & Achenbaum 1993; Rathunde 1995; Taranto 1989

�أما بنود �لبعد �لانفعالي للحكمة فيقيم وجود �لم�صاعر �لاإيجابية و�ل�صلوك تجاه �لاآخرين، 
مثل �لم�صاعر و�أفعال �لتعاطف و�لتر�حم، وغياب �لعو�طف و�ل�صلوكيات �ل�صلبية تجاه �لاآخرين.

ا.  �أي�صً ا  لي�صت متطابقة نظريًّ لكنها  �لبع�ض،  بع�صها  لي�صت م�صتقلة عن  �لثلاثة  �لاأبعاد  هذه 
على �صبيل �لمثال، يختلف �لفهم �لعميق للو�قع )�لبعد �لمعرفي( تمامًا عن �ل�صعور بالتعاطف، و�لر�أفة 
بالاآخرين )�لبعد �لعاطفي(. ومع ذلك، يجب �أن تكون �لاأبعاد �لثلاثة حا�صرة في ذ�ت �لوقت لدى �لفرد 

  .)Clayton and Birren 1980( حتى يعد حكيمًا

3- مقيا�س الفاعلية الذاتية:

 ،)Sheerer et. al, 1982( و�آخرون  �صير�ر  �إعد�د  من  �لاأ�صلية  ن�صخته  في  �لمقيا�ض  هذ� 
و�إنما  �صلوك محدد،  �أو  ترتبط بموقف  لا  �لتي  �لذ�تية،  للفاعلية  �لعامة  �لتوقعات  تقييم  �إلى  ويهدف 
تغطي  بندً�  �لمقيا�ض من )١٧(  ويتكون  لل�صلوك،  �لناجح  �لاأد�ء  على  قدرته  �لفرد في  باعتقاد  ترتبط 
جو�نب فاعلية �لذ�ت من �لرغبة في �بتد�ء �ل�صلوك “ �لمبادرة “ Initiative، و�لر�صا عن بذل �لمجهود 

 .Persistence  “ �لمثابرة   “ �ل�صغوط  Effort و�لمثابرة في مو�جهة   “ “ �لمجهود  �ل�صلوك  �إكمال  في 

يطورها  �لتي  �لمعتقد�ت  ا  �أي�صً ولكنها  فقط  طالب  قدرة  تقدير  لي�صت  �لذ�تية  و�لفاعلية 
�لطالب بخ�صو�ض قدرته لاإكمال �لمهمة بنجاح، وتطور �لفاعلية �لذ�تية للعلاقة �لوثيقة �لثلاثية بين 
�لبيئة و�صمات �ل�صخ�صية و�ل�صلوك �إذ توؤثر �لفاعلية �لذ�تية في �إكمال �لمهمة و�إجر�ء �لعمل �أو �لم�صاركة 
بن�صاط، ويرتبط هذ� �لفهم للفاعلية �لذ�تية مع قدرة �لطالب لاإكمال �لمهمة. )�لن�صاوي، ٢٠٠٦م(.

وتعدُّ �لفاعلية �لذ�تية من �لعو�مل �لمهمة �لمف�صرة ل�صلوك �لطلاب، فالطالب يوؤدي �لاأعمال 
لبذل  يدفعه  ما  وهو  �لمختلفة،  �لجو�نب  في  يمتلكها  �لتي  قدر�ته  عن  معتقد�ته  �إلى  ��صتنادً�  �لمختلفة 

�لاأف�صل )بقيعي، وهما�ض، ٢٠١٥م(. �لم�صتوى  �إلى  �لعمل و�لو�صول  �لمنا�صبة لاأد�ء  �لجهود 
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وقد ظهر مفهوم �لفاعلية �لذ�تية �صمن �لنظرية �لمعرفية �لاجتماعية فذكر )باندور�( �أن 
معتقد�ت �لطالب �لمرتبطة بقدرته على �أد�ء عمل معين توؤثر في كيفية �أد�ئه لذلك �لعمل، فالطريقة 
ن معتقد�ت �لطالب  تُكَوِّ �إذ  توؤثر في �لكيفية �لتي يت�صرف بها،  �لتي يفكر ويعتقد وي�صعر بها �لطالب 
�لمفتاح �لرئي�ض للقوى �لمحركة ل�صلوكه، �إذ يعمل لتف�صير �إنجاز�ته �عتمادً� على �لقدر�ت �لتي يعتقد �أنه 
يمتلكها، وهذ� ما يجعله يبذل ق�صارى جهده لتحقيق �لنجاح في �لمهمة �لتي يوؤديها )�أرنوط، ٢٠١٥م(.

يرى باندور� �أنَّ هناك �أربعة م�صادر توؤثر على فعالية �لذ�ت لدى �لطلاب وهي: �إنجاز�ت 
�لاأد�ء �أو خبر�ت �لتمكن )تجارب �لطالب وخبر�ته �لمبا�صرة(؛ �لخبر�ت �لبديلة )�إمكانية قيام �لطالب 
باأعمال و�صلوكيات متعددة عندما يلاحظ �أن من ي�صبهونه قادرون على �لقيام بها(؛ و�لاإقناع �للفظي 
)�لحديث عن �لخبر�ت �لمتعلقة بالاآخرين بهدف �لاإقناع و�إك�صاب �لطالب �لترغيب في �لاأد�ء �أو �لعمل 
�أثناء �أد�ئه لمهمة ما(؛ و�لا�صتثارة �لانفعالية ) قدرة �لطالب على �لتحكم في  و�لتاأثير على �صلوكه في 
حالات �لقلق و�ل�صغوط �لنف�صية و�لا�صت�صارة و�لاإجهاد وما تتركه من �أثر في معتقد�ت فاعلة للذ�ت( 

)�ل�صيد، �أبو �لوفا، ٢٠١٥م، �ض٦٢-٦٣(. 





الفصل الثاني

مؤشرات صدق
بطارية الاختبارات وثباتها 
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الف�شل الثاني: موؤ�شرات �شدق بطارية الاختبارات وثباتها

بطارية اختبارات الذكاء الناجح

ر �ختبار �لذكاء �لناجح successful Inteligence  بناء  الختبار في �سورته الأ�سلية: طُوِّ
 ،)Sterngberg Triarchic Test- Modified-level H( على �ختبار �صتيرنبرغ �لثلاثي للقدر�ت �لمعدل
�لذي يتكون من ت�صعة �ختبار�ت فرعية، من نوع �لاختيار من متعدد، تقي�ض �لقدر�ت �لتحليلية و�لاإبد�عية 

و�لعملية، بحيث تُقا�ض كلُّ قدرة من هذه �لقدر�ت في �ختبار�ت )لفظية وكمية و�صكلية(. 

�شدق الاختبار في �شورته الاأ�شلية وثباته

مع  �لاختبار  معاملات  حُ�صبتْ  فقد  �لتلازمي،  �ل�صدق  خلال  من  �لاختبار  �صدق  من  ق  قِّ تُحُ
�لجزء  مع   )٠،٥( �لارتباط  معاملات  وكانت  �لناقد،  للتفكير  جلا�صر  �ختبار  مثل  �ختبار�ت،  عدة 
�لتحليلي و)٠،٥٣( مع �لجزء �لاإبد�عي، و)٠،٣٢( مع �لجزء �لعملي وجميع هذه �لمعاملات د�لة عند 
م�صتوى )P>0.01(، وكذلك حُ�صبت معاملات �لاختبار مع �ختبار �لمفاهيم �لاإتقاني، وكانت معاملات 
�لعملي،  �لاإبد�عي، و)٢١،٠( مع �لجزء  �لتحليلي، و)٤٣،٠( مع �لجزء  �لارتباط )٠،٤٩( مع �لجزء 

.)P>0.01( د�لة عند م�صتوى �لمعاملات  وجميع هذه 

�أما ثبات �لاختبار في فقر�ته �لاأ�صلية فقد �أ�صار �صتيرنبرغ و�آخرون �أنَّ �لاختبار يتمتع بثبات 
�لجزء  لفقر�ت   )٠،٦٣( �لثبات  معاملات  وكانت  متعدد،  من  �لاختيار  فقر�ت  في  �لد�خلي  �لات�صاق 
�لتحليلي و)٠،٦٢( لفقر�ت �لجزء �لاإبد�عي و)٠،٤٨( لفقر�ت �لجزء �لعملي، وهي موؤ�صر�ت تُعدُّ جيدة 

في مثل هذ� �لنوع من �لاختبار�ت.

بطارية اختبار الذكاء الناجح لطلاب المرحلة الثانوية والجامعية الن�شخة الم�شرية 

�ختبار�ت  ثلاثة  من  تتكون  �لبطارية  باأنَّ  ذكر  وقد  غانم،  جمال  �أيمن  �لدكتور  �إعد�د  من 
�لعملية(، ويفتر�ض  و�لقدرة  �لاإبد�عية،  و�لقدرة  �لتحليلية،  رئي�صة )�لقدرة  تقي�ض ثلاث قدر�ت  رئي�صة 
�أنها �لمكونة للذكاء �لناجح، ويتفرع عن كل قدرة رئي�صة ثلاث قدر�ت فرعية )لفظية، وعددية، و�صكلية(، 
لي�صبح عدد �لاختبار�ت �لمكونة للبطارية )٩( �ختبار�ت هي: )�ختبار تحليليّ - لفظي، و�ختبار تحليليّ- 
عدديّ، و�ختبار تحليليّ- �صكليّ، و�ختبار عمليّ - لفظيّ، و�ختبار عمليّ- عدديّ، و�ختبار عمليّ- �صكلي، 
و�ختبار �إبد�عيّ - لفظيّ، و�ختبار �إبد�عيّ- عددي، و�ختبار �إبد�عيّ- �صكليّ( وقد ر�عى مُعِدُّ �لبطارية 
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في �إعد�د بنود كل �ختبار �أن ي�صتمل على مكونات كل قدرة رئي�صة )�لتحليلية و�لعملية و�لاإبد�عية(. وقد 
تكونت بطارية �لاختبار�ت ب�صورتها �لنهائية من )٨٥( مفردة موزعة على )٩( �ختبار�ت فرعية تقي�ض 

�لذكاء �لناجح. )غانم، ٢٠١٥(.

�سدق بطارية اختبارات الذكاء الناجح الن�سخة الم�سرية

ق مُعِدُّ �لبطارية من �صدق بطارية �ختبار�ت �لذكاء �لناجح، من خلال �صدق �لتحليل  تحقَّ
�لعاملي با�صتخد�م تدوير �لمحاور بطريقة �لفاريمك�ض، فكانت جميع �لت�صبعات د�لة عند �لحدِّ �لمقبول 

للت�صبع )٠،٣٠( على محك جيلفورد.

ثبات بطارية اختبارات الذكاء الناجح الن�سخة الم�سرية

معاملات  وقيمة  ككل،  للبطارية   )٠،٧٨( بلغ  �لذي  كرونباخ  �لفا  معامل  قيمة  حُ�صبتْ 
و)  ٠،٦٧١(  �لتو�لي )٠،٧٦٦( و)٠،٧١٣(  و�لعملية على  و�لاإبد�عية  �لتحليلية  للقدر�ت  �لفاكرونباخ 

.٠،٠١ م�صتوى  عند  �إح�صائيًّا  د�لة  ثبات  معاملات  وجميعها 

اإجراءات تطوير بطارية اختبارات الذكاء الناجح في الدرا�شة الحالية

�لذكاء  مقايي�ض  بناء  وخا�صة في مجال  عام،  ب�صكل  بالذكاء  �لمتعلق  �لتربوي  �لاأدب  رُوجع 
يتكون من ثلاث قدر�ت هي  �لذي  �لناجح،  �لذكاء  بالذكاء ومفهوم  �لمفاهيم �لخا�صة  و�لاطلاع على 
�لقدرة �لتحليلية و�لقدرة �لعملية و�لقدرة �لاإبد�عية، وتتفرع من كل قدرة رئي�صة قدرة فرعية )لفظية 

لع على �لمتو�فر من موؤلفات ودر��صات موؤ�ص�ض �لنظرية �صتيرنبيرغ. وعددية و�صكلية(، كما �طُّ

مقايي�ض  وبخا�صة  �لنف�صية،  و�لاختبار�ت  �لمقايي�ض  من  عدد  على  �لبحث  فريق  �طلع  كما 
�لذكاء. ومقايي�ض �لذكاء �لناجح مثل مقيا�ض �لقدر�ت �لثلاث لــ �صتيرنبرغ ) مو�صى،٢٠١٣(، وبطارية 
�لذكاء �لناجح  )�لعنزي،٢٠١٦(، ومقيا�ض �لذكاء �لناجح للبيئة �لاأردنية )�أبو جادو�،٢٠٠٧(، وكذلك  
للمعلومات  ووفقًا  �لنظري،  �لاأدب  هذ�  مر�جعات  �صوء  وفي  غانم،٢٠١٥(   ( �لناجح  �لذكاء  بطارية 
ره  لَ عليها �أُعيد تطوير �ختبار �لذكاء �لناجح للمرحلة �لثانوية و�لجامعية �لذي طوَّ و�لبيانات �لتي حُ�صِ

�لدكتور �أيمن جمال غانم، عام ٢٠١٥(.



106

تقنين بطارية اختبارات الذكاء الناجح

- العينة ال�ستطلاعية الأولى

تكونت  ��صتطلاعية  عينة  على  �لناجح  �لذكاء  �ختبار�ت  بطارية  قتْ  طُبِّ ١٤٣٨هـ،  عام  في 
بطارية  فقر�ت  للوقوف على مدى ملاءمة  �ل�صريف  �لنبوي  كلية �لحرم  من )٢٣( طالبًا من طلاب 
وكذلك  �لاختبارية،  �لعملية  �صير  وطريق  �لاختبار  تعليمات  و�صوح  من  �لم�صتهدفة  للعينة  �لاختبار�ت 
لح�صاب �لزمن �لم�صتغرق لاختبار�ت �لبطارية ككل، وكذلك �ختبار�ت �لقدر�ت �لثلاث �لمكونة للبطارية 

كلاًّ على حِدَة.

للعينة  �لمنا�صبة  غير  �لفقر�ت  بع�ض  لت  عُدِّ �لا�صتطلاعية  �لدر��صة  نتائج  على  وبناء 
�لم�صتهدفة، وكذلك حذفت )٣( فقر�ت جاءت غير و��صحة لعينة �لدر��صة، فتكونت بطارية �ختبار�ت 
�لذكاء �لناجح بن�صختها �لنهائية، من )٥٧( فقرة، تمثل منها )١٩( فقرة �ختبار�ت �لقدرة �لتحليلية، 

�لاإبد�عية. �لقدرة  �ختبار�ت  فقرة  و)٢١(  �لعملية،  �لقدرة  �ختبار�ت  فقرة  و)١٧( 

- العينة ال�ستطلاعية الثانية

قتْ بطارية �ختبار�ت �لذكاء �لناجح )٥٧( فقرة على عينة ��صتطلاعية  في عام ١٤٣٩هـ، طُبِّ
ثانية بلغت )٧٥( طالبًا تم �ختيارهم من طلاب �لجامعات في مدينة �لريا�ض. وذلك بهدف �لتحقق 
من فهم �لطلاب لاأ�صئلة �لاختبار�ت وتعليماتها، و�لتحقق من بع�ض �لموؤ�صر�ت �لاإح�صائية للاختبار�ت 
ل عدد من �لاأ�صئلة في �لاختبار �لاأول �للفظي، و�لاختبار �لر�بع  �لفرعية. وفي �صوء �لتجربة �لثانية، عُدِّ

�للفظي �لاإبد�عي.

- عينة الدرا�سة النهائية

قتْ بطارية �ختبار�ت �لذكاء �لناجح في ن�صختها �لنهائية )٥٧( فقرة  في عام ١٤٤٠هـ، طُبِّ
�لمحا�صن  في  �أ�صاتذة  حَهم  رَ�صَّ �لذين  �ل�صرعي  �لعلم  طلاب  من  طالبًا   )٢٥٢( من  تكونت  عينة  على 
�ل�صرعية و�لجامعات �ل�صعودية في مدن: مكة �لمكرمة، و�لمدينة �لمنورة، و�لريا�ض، و�لدمام. وقد ��صتبعد 
ع�صرة طلابٍ ب�صبب لغتهم �لاأ�صلية لاأنها لم تكن �للغة �لعربية، مما �أثَّر على فهمهم لفقر�ت �لاختبار، 
و��صتبعد خم�صة طلاب ب�صبب عدم �لتز�مهم بتعليمات �لاختبار. ومن ثم بلغت �لعينة �لنهائية )٢٣٧( 

طالبًا،

كما طبق مقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية ومقيا�ض تفكير �لحكمة مع كافة �لعينات �ل�صابقة.
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الموؤ�شرات الاإح�شائية لاختبارات الذكاء الناجح

�لموؤ�صر�ت  بع�ض  حُ�صِبَت  �لناجح،  �لذكاء  لاختبار�ت  �لاإح�صائية  �لموؤ�صر�ت  من  للتحقق 
و�لتفلطح،  �لمعياري،  و�لخطاأ  �لمعياري،  و�لانحر�ف  و�لو�صيط،  �لح�صابي،  �لمتو�صط  وهي:  �لاإح�صائية 
با�صتخد�م  �لعملية،  و�لقدر�ت  �لاإبد�عية  و�لقدر�ت  �لتحليلية  للقدر�ت  درجة  و�أعلى  و�أقل  و�لالتو�ء، 

.)١( بالجدول  مو�صح  هو  كما   )Version, 20.00(  SPSS �لاإح�صائي  �لبرنامج 

     جدول )١(: �لموؤ�صر�ت �لاإح�صائية للدرجات �لخام لاختبار�ت �لذكاء �لناجح

MMedianModeSDSkewnessKurtosisMinimumMaximumالأبعاد

٣.٣٤٠.٠٠٦.٠٠-٤.٩٠٥.٠٠٥.٠٠١.٠٧١.٥٨٣تحليلي_لفظي
٠.٧٦٧٠.٠٠٧.٠٠-٤.٨٨٥.٠٠٦.٠٠١.٥٤٠.٨٦١تحليلي_كمي

٠.٠٠٦.٠٠-٠.١٩٦-٢.٩٠٣.٠٠٣.٠٠١.٢٩٠.٠٦٩تحليلي_�صكلي
٠.٩٦٨٢.٠٠١٩.٠٠-١٢.٦٨١٣.٠٠١٤.٠٠٢.٨٠٠.٨٢٤�لقدر�ت �لتحليلية
٠.٠٠٧.٠٠-٣.٥٣٣.٠٠٣.٠٠٢.١٨٠.١٣٧١.١٧٥�إبد�عي_لفظي
٠.٠٠٧.٠٠-١.١٠٣-٤.٤٩٥.٠٠٧.٠٠٢.٢١٠.٤٣٤�إبد�عي_كمي
٠.٠٠٧.٠٠-٣.١٤٣.٠٠٠.٠٠٢.٦٣٠.١٧١١.٥٧٠�إبد�عي_�صكلي
٠.٠٠٢١.٠٠-١١.١٦١٠.٠٠١٠.٠٠٥.٥٧٠.٢٥١١.١٤٨�لقدر�ت �لاإبد�عية
٠.٣٨٨٠.٠٠٧.٠٠-٣.٩٢٤.٠٠٤.٠٠١.٣٩٠.٤٤٩عملي_لفظي
٠.٠٠٥.٠٠-٠.٦٧٧-٣.١٢٣.٠٠٤.٠٠١.٤٢٠.٤٦٨عملي_كمي

٠.٠٠٤.٠٠-١.٣٥١.٠٠١.٠٠٠.٩١٠.٢١٣٠.٤٠٧عملي_�صكلي
٠.٦١٥٠.٠٠١٤.٠٠-٨.٣٨٩.٠٠٩.٠٠٢.٥٤٠.٥٢٠�لقدر�ت �لعملية
٥.٠٠٥٢.٠٠-٠.٥٠٤-٣٢.٢٣٣٢.٠٠٣٤.٠٠٩.٠٣٠.١١٩�لذكاء �لناجح

�لذكاء  Statistical Indices  لاختبار�ت  �لاإح�صائية  �لموؤ�صر�ت  باأن  يت�صح من جدول )١( 
 Normal Distribution �لناجح، تو�صح مدى قرب توزيع درجات �أفر�د �لعينة من �لتوزيع �لطبيعي 
يحتاج  �أحيان كثيرة  �لنتائج. وفي  بعدها  لتعمم  للمجتمع،  �لعينة  للحكم على تمثيل  معيارً�  يعد  �لذي 
م�صتخدم �لاختبار�ت �أو �لمقايي�ض �إلى �لمقارنة بين �لنتائج �لتي يتو�صل �إليها في بحثه وموؤ�صر�ت مجتمع 

�لتقنين.
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وفيما يلي عر�س لبع�س المنحنيات العتدالية لختبارات الذكاء الناجح:

القدرات التحليلية
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القدرات البداعية
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القدرات العملية:
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اختبار الذكاء الناجح ككل
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�شدق البطارية

 ال�سدق البنائي

�ختبار  لكل  �لمفتر�صة  �لبنود  وت�صبع  �لناجح  �لذكاء  لمقيا�ض  �لبنائي  �ل�صدق  من  للتحقق 
 Structural �أ�صلوب معادلة �لنمذجة �لبنائية  بالاختبار �لفرعي �لذي يقي�ض هذه �لمفرد�ت ��صتخدم 
SEM( Equation Modeling(، وهو ما يطلق عليه بالتحليل �لعاملي �لتوكيدي للتحقق من �ل�صدق 

 .)MacCallum & Austin, 2000( لبنائي للاختبار�ت �لتي يتم بناوؤها في �صوء �أطر نظرية �صابقة�
وعليه �أخ�صعت ��صتجابات عينة �لدر��صة )٢٣٧( طالبًا على بنود �لاختبار للتحليل �لعاملي �لتوكيدي 
LIS� عتمادً� على برنامج� Maximum likelihood Method  بو��صطة طريقة �لاحتمالية �لق�صوى

 .)Version, 8.8( REL

ن من  وقد �أكد �لتحليل �لبناء �لثلاثي لمقيا�ض �لذكاء �لناجح: �ختبار �لقدر�ت �لتحليلية وتكوَّ
)١٩( مفردة، و�ختبار �لقدر�ت �لاإبد�عية وتكون من )٢١( مفردة، و�ختبار �لقدر�ت �لعملية وتكون 

من )١٧( مفردة. ويو�صح جدول )٢( نتائج �لتحليل �لعاملي �لتوكيدي لمقيا�ض �لذكاء �لناجح.

جدول )٢(: نتائج �لتحليل �لعاملي �لتوكيدي لاختبار �لذكاء

المفردات
القدرات العمليةالقدرات الإبداعيةالقدرات التحليلية

الخطأ التشبع
الخطأ التشبعTالمعياري

الخطأ التشبعtالمعياري
Tالمعياري

10.470.098**4.840.740.091**8.130.580.099**5.85

20.580.096**6.000.700.092**7.700.670.099**6.77

30.490.098**5.030.740.091**8.150.560.100**5.60

40.620.096**6.520.800.093**8.600.380.098**3.88

50.660.095**7.010.480.095**5.100.490.099**4.95

60.360.099**3.650.900.087**10.290.430.098**4.39

70.580.096**5.980.880.088**10.050.370.100**3.64

80.460.098**4.690.570.094**6.050.610.099**6.22

90.800.092**8.730.400.0968*4.130.660.098**6.67

100.760.093**8.150.620.093**6.670.830.095**8.78

110.300.100**3.010.500.095**5.290.310.100**3.02

120.630.098**6.430.460.095**4.850.710.097**7.35

130.670.095**7.010.590.094**6.250.400.100**3.91
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140.430.098**4.410.390.096**4.090.490.098**5.00

150.550.091**6.040.860.088**9.790.560.099**5.66

160.720.094**7.680.740.091**8.180.710.098**7.24

170.390.091**4.290.720.091**7.860.490.100**4.90

180.770.094**8.190.620.093**6.62

190.840.094**8.940.820.089**9.21

200.830.089**9.28

210.640.093**6.94

(χ2(  2473.16قيمة مربع كاي

 ** م�صتوى �لدلالة )٠.٠١(

�إلى �أن قيم �لت�صبع لفقر�ت �لمقيا�ض تر�وحت بين )0.31 – 0.90( وجميعها  �أ�صارت �لنتائج 
د�لة �إح�صائيًّا عند م�صتوى )٠.٠١(. كما �أظهرت �لنتائج �أن قيمة مربع كاي  )χ2(بلغت )٢٤٧٣.١٦( 
 )٣( ويو�صح جدول  للبيانات.  �لجيدة  �لنموذج  �إلى مطابقة  وت�صير  ت�صاوي )١٥٣٦(  بدرجات حرية 
موؤ�صر�ت ح�صن �لمطابقة )Jöreskog & Sörbom, 2006(. كما يو�صح �صكل )١( �لبناء �لعاملي 

لمقايي�ض �لذكاء �لناجح.

جدول )٣(: موؤ�صر�ت ح�صن مطابقة نموذج �ختبار �لذكاء

قيمة اأف�سل مطابقة المدى المثالي القيمةموؤ�سرات ح�سن المطابقة

df/χ2 1.615مربع كاي<df/χ2 <0صفر

(RMSEA( 0.05مؤشر جذر مربعات البواقيRMSEA>1<0صفر

(GFI( 0.941مؤشر حسن المطابقة<GFI<01

(AGFI( 0.931مؤشر حسن المطابقة المصحح<AGFI<01

(NFI( 0.901مؤشر المطابقة المعياري<NFI<01

Approximation of Error Square Mean Root :RMSEA

Index Fit Normed :NFI ;Index Fit of Goodness Adjusted :AGFI ;Index Fit of Goodness :GFI
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�صكل )٢( يو�صح �لبناء �لعاملي لمقيا�ض �لذكاء �لناجح

�سدق الت�ساق الداخلي

�لكلية  كُلِّ عبارة من عبار�ت �لمقيا�ض و�لدرجة  �لباحث معامل �لارتباط بين درجة  حَ�صَبَ 
�لخ�صائ�ض  من  للتحقق  وذلك  طالباً،   )٢٣٧( من  مكونة  عينة  على  �إليها  تنتمي  �لتي  �لقدرة  لبعد 

�لارتباط.  معاملات  قيم  تو�صح  �لتالية  و�لجد�ول  للمقيا�ض،  �ل�صيكومترية 

جدول )٤(: معاملات �رتباط �لبنود بدرجة �لبعد �لذي تنتمي �إليه لاختبار �لقدرة �لتحليلية )ن =٢٣٧(

�سكليكميلفظي
معامل الرتباطالبندمعامل الرتباطالبندمعامل الرتباطالبند

1**0.5461**0.5551**0.550
2**0.5862**0.5882**0.378
3**0.5413**0.6053**0.448

4**0.4724**0.5914**0.401
5**0.4255**0.3145**0.482
6**0.5206**0.4116**0.420

7**0.641

**  د�لٌّ عن �أقل من ٠.٠١
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جدول )٥(: معاملات �رتباط �لبنود بدرجة �لبعد �لذي تنتمي �إليه لاختبار �لقدرة �لاإبد�عية )ن =٢٣٧(

�سكليكميلفظي
معامل الرتباطالبندمعامل الرتباطالبندمعامل الرتباطالبند

1**0.5781**0.5911**0.755
2**0.6322**0.6172**0.722
3**0.7073**0.7263**0.767

4**0.4364**0.6414**0.681
5**0.5785**0.6305**0.756
6**0.7866**0.6886**0.869
7**0.8187**0.6067**0.745

** د�لٌّ عن �أقل من ٠.٠١

جدول )٦(: معاملات �رتباط �لبنود بدرجة �لبعد �لذي تنتمي �إليه لاختبار �لقدرة �لعملية )ن =٢٣٧(

�سكليكميلفظي
معامل الرتباطالبندمعامل الرتباطالبندمعامل الرتباطالبند

1**0.4451**0.5731**0.401
2**0.4912**0.5952**0.605
3**0.3893**0.6433**0.416

4**0.4844**0.5464**0.497
5**0.3825**0.624
6**0.31260.112
7**0.478

** د�لٌّ عن �قل من ٠.٠١

و�لاأبعاد  �لبنود  بين  �لارتباط  معاملات  قيم  �رتفاع  �إلى   )٦  ،٥  ،٤( �لجد�ول  نتائج  ت�صير 
�لفرعية للقدر�ت، با�صتثناء �لفقرة )٦( من �ختبار �لقدرة �لعملية �ل�صكلي �لتي تُ�صتبعد من �لتحليلات 

�لاإح�صائية.

كما حُ�صب معامل �لارتباط بين �لاأبعاد �لفرعية للقدر�ت �لمكونة للمقيا�ض و�لدرجة �لكلية 
لكل قدرة، �إ�صافة �إلى ح�صاب �لعلاقة بين �لقدر�ت �لفرعية، و�لدرجة �لكلية لمقيا�ض �لذكاء �لناجح، 

و�لجد�ول �لتالية تو�صح ذلك: 
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جدول )٧(: معاملات �رتباط �لاأبعاد �لفرعية بدرجات �لاختبار�ت 
�لمكونة لاختبار �لذكاء )ن =٢٣٧(

معاملات الرتباط

القدرة العمليةالقدرة الإبداعيةالقدرة التحليليةالختبارات الفرعية لبطارية الذكاء الناجح

0.718**0.817**0.624**لفظي

0.714**0.705**0.774**كمي

0.477**0.827**0.687**شكلي

** د�لٌّ عن �أقل من ٠.٠١

جدول )٨(: معاملات �رتباط �لاأبعاد �لفرعية بالدرجة �لكلية لاختبار �لذكاء )ن =٢٣٧(

معامل الرتباطالختبارات الفرعية لبطارية الذكاء الناجح

0.796**�لقدرة �لتحليلية

0.913**�لقدرة �لاإبد�عية

0.678**�لقدرة �لعملية

** د�لٌّ عند ٠.٠٥ ** د�ل عن �أقل من ٠.٠١

ت�صير نتائج �لجدولين )٧، ٨( �إلى �رتفاع قيم معاملات �لارتباط بين �ختبار�ت �لقدر�ت 
�لفرعية و�لدرجة �لكلية لكل قدرة، �إ�صافة �إلى معاملات �لارتباط بين �لقدر�ت و�لدرجة �لكلية لمقيا�ض 

�لذكاء �لناجح، مما يوؤكد �صدق موؤ�صر�ت بطارية �لذكاء �لناجح �لم�صتخدم.

ثبات المقيا�س

و�لجدول  ريت�صارد�صون،  كيودر-  معاملي  با�صتخد�م  �لناجح  �لذكاء  بطارية  ثبات  حُ�صِب 
�لاإجر�ء. هذ�  نتائج  يو�صح  �لتالي 

جدول )٩(: معاملات ثبات كيودر ريت�صارد�صون لاختبار �لذكاء �لناجح )ن = ٢٣٧(

كيودر- ريت�سارد�سونعدد البنودالمقيا�س

190.792�لقدرة �لتحليلية

210.672�لقدرة �لاإبد�عية

170.833�لقدرة �لعملية

570.877�لذكاء �لناجح
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ت�صير نتائج �لجدول )٩( �إلى �رتفاع قيم معاملات ثبات كيودر- ريت�صارد�صون لمقيا�ض �لذكاء 
�لناجح ومكوناته �لفرعية، وهي قيم مقبولة تعطي موؤ�صر�ت مقبولة لثبات بطارية �لذكاء �لناجح.

درجة القطع

�لذكاء  مقايي�ض  على  و�لمتميز  �لموهوب  خلالها  من  يحدد  �لتي  �لقطع  درجة  على  للتعرف 
رت درجة �لقطع با�صتخد�م تحديد متو�صط درجات عينة �لبحث على )�لقدر�ت �لتحليلية  �لناجح قُدِّ
– �لقدر�ت �لاإبد�عية – �لقدر�ت �لعملية( و�لدرجة �لكلية على �ختبار�ت �لذكاء �لناجح. وبلغت قيمة 
�لمتو�صط )٣٢.٢٣(، و�ختيار �لطلاب �لذين تزيد درجاتهم على �نحر�فٍ معياريٍّ و�حد )٩.٠٣( �أي 
�لطلاب �لذين تزيد درجاتهم عن )٤١.٢٦(  ٤١≈ ولا تقل درجاتهم على �لمقايي�ض �لفرعية عن )١٤( 

للقدر�ت �لتحليلية، و)١٦( للقدر�ت �لاإبد�عية، و)١٠( للقدر�ت �لعملية. 

ل عليها من �لدرجة �لكلية لاختبار�ت �لذكاء �لناجح،  ونظرً� لتقارب درجة �لقطع �لتي حُ�صِ
ومجموع درجات �لقطع للقدر�ت )�لتحليلية، و�لاإبد�عية، و�لعملية( �عتمدت درجة �لقطع )٤٠( لتمثل 

�لحدَّ �لفا�صل بين �أد�ء �لموهوب وغير �لموهوب على �ختبار �لذكاء �لناجح. 

جدول )١٠(: درجات �لقطع لاختبار �لذكاء �لناجح

درجة القطعالنحراف المعياريالمتو�سطالقدرات

14 ≈ 12.682.80�لقدرة �لتحليلية

16 ≈11.165.57�لقدرة �لاإبد�عية

10 ≈8.382.54�لقدرة �لعملية

40 ≈32.239.03�لذكاء �لناجح
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معايير بطارية الذكاء الناجح:

حُ�صِبَ ��صتخد�م �لمئين لتحويل �لدرجات �لخام �إلى معيار ي�صهل �لمقارنة من خلاله بين �أفر�د 
�لعينة وتحديد موقع كل �صخ�ض من خلال �لرتبة �لمئينية. و�لجد�ول �لتالية تو�صح تحويل �لدرجات 

�لخام بح�صب �لمعيار �لمئيني:

معايير اختبار القدرة التحليلية

المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام
57 14 5 8 � 1
74 15 8 9 � 2
86 16 13 10 � 3
95 17 20 11 1 4
� 18 29 12 2 5

100 19 41 13 3 6
4 7

معايير اختبار القدرة الإبداعية

المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام
69 15 31 8 1 1
71 16 39 9 1 2
74 17 46 10 3 3
80 18 55 11 6 4
86 19 60 12 12 5
92 20 62 13 17 6
97 21 68 14 25 7

معايير اختبار القدرة العملية              

المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام
96 13 21 7 1 1
98 14 34 8 2 2
� 15 49 9 3 3
� 16 66 10 5 4
� 17 82 11 8 5

90 12 11 6
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معايير اختبار الذكاء الناجح

المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام
72 39 8 20 � 1
74 40 9 21 � 2
79 41 12 22 � 3
81 42 14 23 � 4
84 43 18 24 � 5
86 44 22 25 � 6
91 45 26 26 � 7
95 46 29 27 � 8
97 47 32 28 � 9
97 48 35 29 1 10
99 49 39 30 � 11
99 50 45 31 1 12

100 51 50 32 2 13
100 52 53 33 � 14

� 53 57 34 3 15
� 54 63 35 3 16
� 55 65 36 4 17
� 56 67 37 5 18
� 57 69 38 7 19
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الموؤ�شرات الاإح�شائية لمقيا�س الحكمة

ال�سدق البنائي

Struc�  للتحقق من �ل�صدق �لبنائي لمقيا�ض �لحكمة ��صتُخْدِمَ �أ�صلوب معادلة �لنمذجة �لبنائية
Confirma- وهو ما يطلق عليه بالتحليل �لعاملي �لتوكيدي ،)SEM( tural Equation Modeling

tory Factor Analysis للتحقق من �ل�صدق �لبنائي للمقايي�ض �لتي بُنِيت في �صوء �أطر نظرية �صابقة. 

بو��صطة  �لتوكيدي  �لعاملي  للتحليل  �لمقيا�ض  مفرد�ت  على  �لدر��صة  عينة  ��صتجابات  �أخ�صعت  وعليه 
Ver�( LISREL عتمادً� على برنامج� Maximum likelihood Method  طريقة �لاحتمالية �لق�صوى
�لعاملي  �لتحليل  نتائج  ويو�صح جدول )١(  للمقيا�ض،  �لثلاثي  �لبناء  �لتحليل  د  �أكَّ وقد   .)sion, 8.8

�لتوكيدي لمقيا�ض �لحكمة. 

جدول )١(: نتائج �لتحليل �لعاملي �لتوكيدي لمقيا�ض �لحكمة

الت�سبعالمفرداتم

الخطاأ 
المعياري 

لقيم 
الت�سبع

قيمة
 )ت(

اأولً: البعد المعرفي 

20,6**44,0071,0�لجهل نعمة1

2
مــن �لاأف�صــل عــدم معرفــة �لكثــير عــن �لاأ�صــياء �لتــي لا يمكــن 

ها تغيير
42,0071,0**92,5

3
في و�قعنــا �لمعقــد، �لطريقــة �لوحيــدة لمعرفــة مــا يجــري حولنــا 

هو �لاعتماد على �لعلماء �أو �لخبر�ء �لذين يمكن �لوثوق بهم.
43,0071,0**06,6

22,5**36,0069,0هناك طريقة �صحيحة و�حدة فقط للقيام باأي �صيء.4

07,5**35,0069,0�ل�صخ�ض �إما �أن يعرف �لاإجابة عن �صوؤ�ل ما �أو �أنه لا يعرف.5

6
يمكــن ت�صنيــف جميــع �لنا�ــض تقريبًــا باأنهــم �إمــا �صادقــين، �أو 

�أنهــم غير م�صــتقيمين.
36,0069,0**22,5

88,7**52,0066,0�لنا�ض �صنفان �إما �صالحين �أو  فا�صدين.7

77,5**41,0071,0ت�صير �لحياة ب�صكل �أ�صا�صي على وتيرة و�حدة معظم �لوقت.8
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9
ت�صبــح �لق�صيــة غــير جذ�بــة بالن�صــبة لي �إذ� ر�أيــت �أنهــا لي�ــض 

لها حل.
46,0067,0**87,6

10
�أحــاول �أن �أتجنــب �لمو�قــف �لتــي يتعــين علــيَّ �لتفكــير فيهــا 

بعمــق.
71,0062,0**45,11

11
�أف�صــل �أن �أدع �لاأمــور ت�صــير في �أعنتهــا بــدلًا مــن �أن �أحــاول فهم 

�صبب حدوثها على هذ� �لنحو.
44,0068,0**47,6

12
بب�صــاطة، يعنينــي �أن �أعــرف حــلَّ �لمع�صــلات �أكــثر مــن فهــم 

�لاأ�صــباب �لتــي تكمــن ور�ء هــذه �لحلــول.
36,0070,0**14,5

33,8**55,0066,0�أتردد في �تخاذ قر�ر�ت مهمة بعد �لتفكير فيها.13

33,8**55,0066,0غالبًا لا �أفهم �صلوك �لاأفر�د )�أو ت�صرفاتهم(.14

ثانيًا: البعد التاأملي

88,5**40,0068,0كثيرً� ما ت�صوء �لاأمور معي دون خطاأ �أو ذنب مني.15

ت ظروفي �لحالية.16 22,9**59,0064,0�صوف �أ�صعر بتح�صن كبير لو تغيرَّ

34,6**45,0071,0�أحاول �لنظر �إلى جميع �لاآر�ء �لمعار�صة قبل �تخاذ �أي قر�ر.17

18
عندمــا �أ�صــعر بال�صيــق مــن �صــخ�ض مــا، فاإنني عادة مــا �أحاول 

�أن �أ�صع نف�صي مكانه للحظات.
39,0071,0**49,5

19
�لجو�نــب  كافــة  مــن  �لم�صــكلة  �إلــى  �لنظــر  د�ئمًــا  �أحــاول 

لمتعار�صــة( �(
51,0070,0**29,7

20
قبــل �أن �أنتقــد �أيَّ �صــخ�ض �أحــاول �أن �أتخيــل نف�صــي كما لو كنت 

مكانه.
49,0071,0**90,6

21
�أحيانًــا �أجــدُ مــن �ل�صعــب روؤيــة �لاأمــور مــن وجهة نظر �صــخ�ض 

�آخر.
41,0068,0**03,6
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22

عندمــا تحــيرني م�صــكلة، فــاإنَّ �أول �صــيء �أفعلــه هــو در��صــة 

�لموقــف مــن جميــع جو�نبه، و�لاأخذ بالح�صــبان جميع �لمعلومات 

ــة.   ذ�ت �لعلاق

37,0070,0**29,5

23
�أحيانــاً �أكــون م�صــحوناً بانفعــال لدرجــة �أني لا �أ�صــتطيع �لنظــر 

في طــرق عديدة للتعامل مع �لم�صــكلات.
51,0066,0**73,7

24
عندمــا �أعــود بذ�كرتــي لمــا م�صــى مــن حياتــي، لا �أ�صــتطيع �أن 

�أمنــع نف�صــي مــن �ل�صــعور بالا�صــتياء.
78,0061,0**79,12

29,11**70,0062,0عندما �أعود بذ�كرتي للما�صي، �أ�صعر �أنني لم �أكن موفقًا.25

77,8**57,0065,0�أ�صعر بالغ�صب �ل�صديد �أو �لاإحباط عندما ت�صوء �لاأمور.26

ثالثًا: �لبعد �لعاطفي

27
ي�صايقنــي �لاأ�صــخا�ض �لتع�صــاء �لذيــن ي�صــعرون بالاأ�صــف علــى 

�أنف�صهم.
45,0073,0**16,6

23,4**30,0071,0يبالغ �لنا�ض في م�صاعرهم و�إح�صا�صهم تجاه �لاآخرين.28

37,4**31,0071,0هناك بع�ض �لنا�ض �أعرفهم لكنهم لا يروقون لي مطلقاً.29

03,6**44,0073,0�أ�صتطيع �أن �أ�صعر بالارتياح مع مختلف �أنو�ع �لنا�ض.30

14,5**36,0070,0لي�صت م�صكلتي �أن �لبع�ض في ماأزق ويحتاج �إلى م�صاعدة.31

32
ــن لديهــم  ــخا�ض �آخري ــديد لاأ�ص ــف �ل�ص ــعر بالاأ�ص ــاً لا �أ�ص �أحيان

م�صاكل.
31,0071,0**37,4

62,5**41,0073,0في بع�ض �لاأحيان �أ�صعر بتعاطف حقيقي مع �لجميع.33

34
لمــن  يحتاجــون  عندمــا  �لاآخريــن  خاطــر  ــب  �أُطيِّ لا  غالبــاً 

يو��صــيهم.
49,0069,0**10,7

67,6**46,0069,0لا �أحب �أن �أتورط في �لا�صتماع �إلى متاعب �لاآخرين.35

36
هنــاك بع�ــض �لنا�ــض �لذيــن �أكرههــم جــدً� لدرجة �أنه ي�صــعدني 

توقيفهم ومعاقبتهم على ما قامو� به.
44,0069,0**38,6
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14,6**43,0070,0�أحيانًا عندما يتحدث �إليَّ �لبع�ض، �أتمنى لو �أنهم يرحلون.37

09,9**60,0066,0�أ�صعر بالغ�صب ب�صهولة عندما �أتجادل مع �لاآخرين.38

39
�أحــاول  فاإننــي  م�صــاعدة،  �إلــى  يحتاجــون  �أنا�صًــا  ر�أيــت  لــو 

باأخــرى. �أو  بطريقــة  م�صــاعدتهم 
38,0072,0**28,5

)χ2(  76,2667قيمة مربع كاي

** مستوى الدلالة )0.01)
 ،)78,0  –30,0( بين  تر�وحت  �لحكمة  مقيا�ض  لمفرد�ت  �لم�صار  معاملات  قيم  �أن  �لنتائج  �أظهرت 
بلغت   )χ2( �أنَّ قيمة مربع كاي  �لنتائج  و�أظهرت   )P≤0.01( إح�صائيًّا عند م�صتوى� وجميعها د�لة 
)٧٦،٢٦٦٧( بدرجات حرية ت�صاوي )٦٩٩( وهي قيمة د�لة �إح�صائيًّا عند م�صتوى )P≤0.05(، كما 
�أنَّ قيم موؤ�صر�ت ح�صن �لمطابقة )RMSEA, GFI, AGFI, NFI( وقعت في �لمدى �لمثالي لكل موؤ�صر 
ا مطابقة �لنموذج �لمقترح للبيانات، و�أن �لمقيا�ض �صادق عامليًّا. ويو�صح جدول )٢(  �أي�صً وهي توؤكد 

موؤ�صر�ت ح�صن �لمطابقة. كما يو�صح �صكل )١( �لبناء �لعاملي للمقيا�ض.

جدول )٢(: موؤ�صر�ت ح�صن مطابقة نموذج مقيا�ض �لحكمة للبيانات

قيمة اأف�سل مطابقة المدى المثالي القيمةموؤ�سرات ح�سن المطابقة

df/χ2 82,35مربع كاي<df/χ2 <0صفر

)RMSEA( 07,01مؤشر جذر مربعات البواقي<RMSEA<0صفر

)GFI( 93,01مؤشر حسن المطابقة<GFI<01

مؤشر حسن المطابقة المصحح 
)AGFI(

92,01<AGFI<01

)NFI( 90,01مؤشر المطابقة المعياري<NFI<01

Approximation of Error Square Mean Root :RMSEA

 :NFI ;Index Fit of Goodness Adjusted :AGFI ;Index Fit of Goodness :GFI
Index Fit Normed
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�صكل )١(: يو�صح �لبناء �لعاملي لمقيا�ض �لحكمة
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الثبات

حُ�صِبَ �لثبات با�صتخد�م طريقة �ألفا-كرونباخ لا�صتجابات عينة من �لطلاب

معامل األفاالأبعادم

78,0�لبعد �لمعرفي1

77,0�لبعد �لتاأملي2

79,0�لبعد �لعاطفي3

80,0�لدرجة �لكلية

جميع معاملات �لثبات �ل�صابقة مرتفعة وموجبة ومقبولة وت�صير �إلى ثبات مقيا�ض �لحكمة.
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مقيا�س الفاعلية الذاتية
ال�شدق البنائي

للتحقق من �ل�صدق �لبنائي لمقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية ��صتُخدِمَ �أ�صلوب معادلة �لنمذجة �لبنائية 
Con� وهو ما يطلق عليه بالتحليل �لعاملي �لتوكيدي ،)SEM( Structural Equation Modeling
firmatory Factor Analysis للتحقق من �ل�صدق �لبنائي للمقايي�ض �لتي تُبنى في �صوء �أطر نظرية 
�لتوكيدي  �لعاملي  للتحليل  �لمقيا�ض  مفرد�ت  على  �لدر��صة  عينة  ��صتجابات  �أخ�صعت  وعليه  �صابقة. 
برنامـــج  علـــى  �عتمـــــادً�   Maximum likelihood Method �لق�صوى  �لاحتمالية  طريقة  بو��صطة 
نتائج  ويو�صح جدول )١(  للمقيا�ض،  �لثلاثي  �لبناء  �لتحليل  �أكد  وقد   .)Version, 8.8( LISREL

�لتحليل �لعاملي �لتوكيدي لمقيا�ض �لكفاءة �لذ�تية. 

جدول )١(: نتائج �لتحليل �لعاملي �لتوكيدي لمقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية

الت�سبعالمفرداتم
الخطاأ 

المعياري 
لقيم الت�سبع

قيمة
)ت(

أولً: بعد المبادأة
14,5**38,0074,0لا يعجبني تعلم �لق�صايا �لمعقدة1

87,8**63,0071,0�أتجنب تعلم �لاأ�صياء �لجديدة ذ�ت م�صتويات �ل�صعوبة �لعالية   2

00,10**69,0069,0عند محاولة تعلم �صيء جديد �صرعان ما �أتوقف �إذ� لم �أنجح في �لبد�ية.3

ثانياً: بعد المجهود
40,9**63,0067,0حينما �أعد خططًا �أكون على يقين من نجاحها.4

عندما �أف�صل في �لقيام بمهمة ما، فاإنني �أ�صتمر في �لمحاولة مر�ت عديدة 5
حتى �أنجح.

76,0064,0**88,11

70,10**76,0071,0يدفعني �لف�صل �إلى تكر�ر محاولاتي للو�صول �إلى هدفي. 6

ه حتى �لنهاية.7 00,7**49,0070,0حتى لو كان �لعمل �لذي �أقوم به غير �صيق، فاإنني �أُتـــمَّ

34,5**39,0073,0حينما �أقرر �لقيام ب�صيءٍ ما، فاإنني �أتوجه مبا�صرة للبدء فيه. 8

ثالثاً: بعد المثابرة
51,8**57,0067,0عندما �أ�صع �أهد�فًا لنف�صي من �لنادر �أن �أُحققها.9

42,12**77,0062,0�أبدو عاجزً� عن معالجة معظم �لم�صكلات �لتي تو�جهني10

43,11**72,0063,0�أجد �صعوبة في معالجة �لم�صكلات غير �لمتوقعة بطريقة جيدة.11

10,12**75,0062,0�أ�صعر بعدم �لثقة في قدرتي على �لنجاح في عمل �لاأ�صياء.12

)χ2(  76,2667قيمة مربع كاي

** مستوى الدللة )0.01(
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مقيا�س الفاعلية الذاتية
ال�شدق البنائي

للتحقق من �ل�صدق �لبنائي لمقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية ��صتُخدِمَ �أ�صلوب معادلة �لنمذجة �لبنائية 
Con� وهو ما يطلق عليه بالتحليل �لعاملي �لتوكيدي ،)SEM( Structural Equation Modeling
firmatory Factor Analysis للتحقق من �ل�صدق �لبنائي للمقايي�ض �لتي تُبنى في �صوء �أطر نظرية 
�لتوكيدي  �لعاملي  للتحليل  �لمقيا�ض  مفرد�ت  على  �لدر��صة  عينة  ��صتجابات  �أخ�صعت  وعليه  �صابقة. 
برنامـــج  علـــى  �عتمـــــادً�   Maximum likelihood Method �لق�صوى  �لاحتمالية  طريقة  بو��صطة 
نتائج  ويو�صح جدول )١(  للمقيا�ض،  �لثلاثي  �لبناء  �لتحليل  �أكد  وقد   .)Version, 8.8( LISREL

�لتحليل �لعاملي �لتوكيدي لمقيا�ض �لكفاءة �لذ�تية. 

جدول )١(: نتائج �لتحليل �لعاملي �لتوكيدي لمقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية

الت�سبعالمفرداتم
الخطاأ 

المعياري 
لقيم الت�سبع

قيمة
)ت(

أولً: بعد المبادأة
14,5**38,0074,0لا يعجبني تعلم �لق�صايا �لمعقدة1

87,8**63,0071,0�أتجنب تعلم �لاأ�صياء �لجديدة ذ�ت م�صتويات �ل�صعوبة �لعالية   2

00,10**69,0069,0عند محاولة تعلم �صيء جديد �صرعان ما �أتوقف �إذ� لم �أنجح في �لبد�ية.3

ثانياً: بعد المجهود
40,9**63,0067,0حينما �أعد خططًا �أكون على يقين من نجاحها.4

عندما �أف�صل في �لقيام بمهمة ما، فاإنني �أ�صتمر في �لمحاولة مر�ت عديدة 5
حتى �أنجح.

76,0064,0**88,11

70,10**76,0071,0يدفعني �لف�صل �إلى تكر�ر محاولاتي للو�صول �إلى هدفي. 6

ه حتى �لنهاية.7 00,7**49,0070,0حتى لو كان �لعمل �لذي �أقوم به غير �صيق، فاإنني �أُتـــمَّ

34,5**39,0073,0حينما �أقرر �لقيام ب�صيءٍ ما، فاإنني �أتوجه مبا�صرة للبدء فيه. 8

ثالثاً: بعد المثابرة
51,8**57,0067,0عندما �أ�صع �أهد�فًا لنف�صي من �لنادر �أن �أُحققها.9

42,12**77,0062,0�أبدو عاجزً� عن معالجة معظم �لم�صكلات �لتي تو�جهني10

43,11**72,0063,0�أجد �صعوبة في معالجة �لم�صكلات غير �لمتوقعة بطريقة جيدة.11

10,12**75,0062,0�أ�صعر بعدم �لثقة في قدرتي على �لنجاح في عمل �لاأ�صياء.12

)χ2(  76,2667قيمة مربع كاي

** مستوى الدللة )0.01(

بين  تر�وحت  �لذ�تية  �لفاعليـــة  مقيا�ض  لمفرد�ت  �لم�صار  معاملات  قيم  �أن  �لنتائج  �أظهرت 
�أن قيمة مربع  )38,0– 76,0(، وجميعها د�لة �إح�صائيًا عند م�صتوى )P≤0.01( و�أظهرت �لنتائج 
م�صتوى  عند  �إح�صائيًّا  د�لة  قيمة  وهي   )٥١( ت�صاوي  حرية  بدرجات   )٤٨،١٨٦( بلغت   )χ2( كاي 
)P≤0.05(، كما �أنَّ قيم موؤ�صر�ت ح�صن �لمطابقة )RMSEA, GFI, AGFI, NFI( وقعت في �لمدى 
عامليًّا.  �صادق  �لمقيا�ض  و�أن  للبيانات،  �لمقترح  �لنموذج  مطابقة  ا  �أي�صً توؤكد  وهي  موؤ�صر  لكل  �لمثالي 

للمقيا�ض. �لعاملي  �لبناء   )١( �صكل  يو�صح  كما  �لمطابقة.  موؤ�صر�ت ح�صن   )٢( ويو�صح جدول 

جدول )٢(: موؤ�صر�ت ح�صن مطابقة نموذج مقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية للبيانات

قيمة اأف�سل مطابقة المدى المثالي القيمةموؤ�سرات ح�سن المطابقة

df/χ2 66,35مربع كاي<df/χ2 <0صفر

)RMSEA( 11,01مؤشر جذر مربعات البواقي<RMSEA<0صفر

)GFI( 90,01مؤشر حسن المطابقة<GFI<01

)AGFI( 89,01مؤشر حسن المطابقة المصحح<AGFI<01

)NFI( 88,01مؤشر المطابقة المعياري<NFI<01

Approximation of Error Square Mean Root :RMSEA

Index Fit Normed :NFI ;Index Fit of Goodness Adjusted :AGFI ;Index Fit of Goodness :GFI

�صكل )١(: يو�صح �لبناء �لعاملي لمقيا�ض �لكفاءة �لذ�تية
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الثبات:

حُ�صِبَ �لثبات با�صتخد�م طريقة �ألفا-كرونباخ لا�صتجابات عينة من �لطلاب

معامل األفاالأبعادم
80,0�لمباد�أة1
78,0�لمجهود2
76,0�لمثابرة3

82,0�لدرجة �لكلية

وجميع معاملات �لثبات �ل�صابقة مرتفعة وموجبة ومقبولة وت�صير �إلى ثبات مقيا�ض �لكفاءة 
�لذ�تية.



الفصل الثالث

 إجراءات تنفيذ نموذج عطاءات
العلم في الاكتشاف والرعاية
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الف�شل الثالث:اإجراءات تنفيذ نموذج عطاءات العلم للاكت�شاف والرعاية

)اأ( الاكت�شاف

�ختيرت ثلاث مر�حل لاكت�صاف �لطلاب �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي في هذه �لدر��صة على 
�لنحو �لتالي:

المرحلة الأولى: مرحلة التر�سيح

وهي �لتي تكون مبا�صرةً بعد �لاإعلان عن �لت�صجيل في برنامج �لطلاب �لموهوبين في �لعلم 
�ل�صرعي، فبعد �آلية �لت�صجيل، تاأتي هنا مرحلة )�لتر�صيح( من خلال ثلاث قنو�ت هي: 

١

٢

٣







في هذه �لمرحلة يُعتمد على تقدير�ت �لاأ�صاتذة، للقدر�ت و�لاإمكانات �لتي يتوقع �أن يمتلكها 
اأ عند �لت�صجيل، بالاإ�صافة �إلى تعبئته للبيانات  �لطالب �لموهوب في �لعلم �ل�صرعي من خلال ��صتبيان يُعبَّ
�لاأولية عن �لطالب �لمر�صح، ويُف�صلّ �إرفاق �صهاد�ت �لتقدير و�لم�صاركة وبع�ض �لمنتجات �لاإبد�عية �لتي 
قام بها �لطالب )ملف(، و�لاإفادة من ��صتمارة �ل�صمات �ل�صلوكية، و�لتي تناولت مجموعة من �ل�صمات 
�ل�صلوكية �لمتنا�صبة مع �لقدر�ت �لثلاث )�لتحليلية و�لاإبد�عية و�لعملية(، حيث ت�صاعد في �لاكت�صاف 

�لاأولي من قبل �لمعلمين للطلبة �لموهوبين.
ف والك�سف الدقيق المرحلة الثانية: مرحلة التعرُّ

في هذه �لمرحلة يح�صل �لتالي:
تطبيق بطارية �ختبار �لذكاء �لناجح ومقيا�ض �لحكمة ومقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية.  -١

�لمو�صوعية  �لعلمية  �لمعايير  على  بناء  للبرنامج  تر�صح  كل طالب  درجات  على  �لتعرف   -٢
�لعلمية. �لدر��صة  على  �لمعتمدة 

ترتيب �لطلاب �لمتر�صحين للبرنامج بناء على درجاتهم.  -٣
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المرحلة الثالثة: المقابلة ال�سخ�سية 

دَرُ تقرير عن �لطالب وَفْقَ نتائجه في �لمقايي�ض، ومن ثم  في �صوء �لخطوتين �ل�صابقتين يُ�صْ
تح�صل عملية �لمقابلة �لتي ت�صتند �إلى نموذج معدّ ليتنا�صب ومو�صوع �لدر��صة في مجال �لعلم �ل�صرعي.

خطو�ت �لتنفيذ لاآلية �كت�صاف �لطلاب �لموهوبين في �لعلم �ل�صرعي

الإعلان عن 
التر�سيح الأولي

مراجعة البيانات 
والتاأكد من اكتمالها

المقابلة ال�سخ�سية

الختيار النهائي

الإعلان عن موعد 
الختبار والمقايي�س 

النف�سية

الت�سجــــــــيل 
والتعبــــئـــــــة

التر�سيح النهائي 
بح�سب المحكات 

المطروحة

التعرف
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)ب( الرعاية

في �صوء نتائج �لطلبة ي�صدر تقرير يت�صمن درجات �لطالب في كل من :

١-مقيا�ض �لفاعلية �لذ�تية

٢-مقيا�ض تفكير �لحكمة

٣-�ختبار �لذكاء �لناجح

�لمقابلة  وبطاقة  �ل�صلوكية  �ل�صمات  ��صتمارة  خلال  من  و�ل�صعف  �لقوة  لنقاط  بالاإ�صافة 
�ل�صخ�صية ، وبذلك ي�صبح لدى �لمعلم �صفحة موجزة للطالب، يتم بناءً� عليها و�صع خطة �لرعاية، 
وتقدّم عطاء�ت �لعلم في جانب �لرعاية نموذجها �لمرتبط بالاكت�صاف، و�لذي يت�صمن عددً� من �لاأدو�ت 

�لمتمثلة في �لتالي:

١-دليل �لطالب لعمل �ليوم و�لليلة )لتفعيل �لذ�تية لدى �لطالب وتر�صيخ �لجانب �لاإيماني(.

٢-�أدو�ت �لتعلّم �لذ�تي )لاإك�صاب �لطالب �لاأدو�ت �لاأ�صا�صية في �لتعلم: قدر�ت ومهار�ت (.

حيث �أ�صار �لقا�صي )٢٠٠٩( �إلى �صرورة تدريب �لموهوبين على �لمهار�ت �لدر��صية كاأدو�ت 
للنجاح �لعلمي و�لاأكاديمي و�أهم تلك �لمهار�ت :

مهارات التعلم 

مهارة �لتركيز

مهارة �لفهم                       

مهارة �لحفظ )�لوعي(

مهارة قوة �لتذكر  

مهارة �لدر��صة

مهارة �لتلخي�ض )ر�صم �لخر�ئط �لذهنية(

مهارة �لاإن�صات و�لا�صتف�صار

مهارة �صرعة �لقر�ءة
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لتفعيل كل قدرة من  �لقدر�ت )و�لذي يت�صمن عددً� من �لمهار�ت  ٣-دليل مهار�ت تفعيل 
�لناجح(. �لذكاء  قدر�ت 

وقد �أ�صار �لجغيمان )٢٠١٨( �إلى تق�صيم �لمهار�ت وفق نوعين متكاملين ، و�أ�صافت �لدر��صة 
نوعاً ثالثاً للقدر�ت �لعملية.

مهارات التفكير الإبداعيةمهارات التفكير التحليلي والناقد

�لطلاقة�لتحليل

�لمرونة�لا�صتدلال

�لاأ�صالةتقييم �لاأفكار

�لتو�صع و�لتف�صيل�لملاحظة و�لتاأمل 

�لربط بين �لاأفكار�لا�صتقر�ء و�لا�صتنتاج

�لا�صتك�صاف��صتخد�م �لاأرقام   وعلاقات �لزمان و�لمكان                    

مهارات التفكير العملي

�تخاذ �لقر�ر

حل �لم�صكلات

معالجة �لاأفكار

مر�عاة �لاأولويات

وبالتالي ي�صبح بين يدي �لجهة �لر�عية للموهوب مجموعة �أدو�ت لو�صع خطة رعاية منا�صبة للطالب 
�لموهوب ، مع �لاأخذ بعين �لاعتبار لاأمرين مهمين :

�لاأول: تنويع و�صائل �لتعامل مع �لمعلومات )�لاأن�صطة �لاإثر�ئية ( كما في �ل�صكل �لاآتي:
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�لثاني : طرق مر�عاة �لتدري�ض �لمنا�صبة للقدر�ت �لثلاث كما يلي: 

التدري�س با�ستخدام التحليل: 

يعني ت�صجيع �لطلبة على �لتحليل و�لحكم و�لنقد و�لمقارنة و�لتقييم و�لتقويم، وتتطابق هذه 
�لطريقة �إلى حد كبير مع �أ�صاليب �لتفكير �لناقد. و�لمعلم قادر على �أن يترجم تلك �لمهار�ت �إلى �أن�صطة 

عملية د�خل �لف�صل، عن طريق: 

-  تحليل �لق�صايا: لماذ� �هتم �لعلماء بعلم �لجرح و�لتعديل؟ لماذ� ��صتثنى �لفقهاء جو�ز بيع 
�لمر�بحة للاآمر بال�صر�ء؟ �لبيع بزيادة �لثمن نظير زيادة �لاأجل؟

-  نقد �لق�صايا: لماذ� جعل �لعلماء �ل�صرور�ت خم�ض؟ ما �ل�صر في تدرج تحريم �لخمر؟

-  تقييم �لق�صايا: ما هي �لطريقة �لاأمثل لتعليم �لاأطفال �لعباد�ت ؟ 

-  �لمقارنة بين �صيئين و�أكثر : قارن بين �أمهات �لعباد�ت من حيث �ل�صروط و�لاأحكام )يمكن 
�لاإفادة من كتاب �لاإر�صاد في معرفة �لاأحكام لل�صيخ �ل�صعدي(.

-  تقييم قيمة �صيء:  قدر �لقيمة �لنقدية للذهب و�لف�صة بعدد من عملات �لعالم 
�لاإ�صلامي.

-  حل �لم�صكلات : حل م�صكلة فقهية �أو نازلة معا�صرة. 
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التدري�س با�ستخدام الإبداع:

يعني ت�صجيع �لطلبة على �لاإبد�ع و�لاختر�ع و�لاكت�صاف و�لخيال و�لافتر��ض )�إذ�... فاإن( 
و�لتنبوؤ، ولا يقت�صر على ت�صجيع �لعمل �لاإبد�عي، بل مكافاأة �لطلبة عندما تبرز �إبد�عاتهم وتتحقق على 
�أر�ض �لو�قع، فالاإبد�ع لا يحتاج �إلى �أقو�ل فقط بل �إلى �أفعال كذلك، ويمكن للمعلم �أن ي�صجع �لتفكير 

�لاإبد�عي عن طريق: 

-  �لاإبد�ع: و�صع ت�صور لحالات ونو�زل فقهية ومعالجتها، �إبد�ع طريقة ت�صاعد على حفظ 
باب من �لاأحاديث �أو متن من �لمتون )كالخر�ئط �لذهنية مثلا(. 

-  �لاختر�ع: �ختر�ع طريقة جديدة في حل م�صاألة ما، �ختر�ع حو�ر بين �صاعرين �أحدهما 
في �لع�صر �لقديم و�لاآخر في �لع�صر �لحديث. 

-  �لاكت�صاف: �كت�صاف �لعلاقات بين �لقو�عد و�لاأحكام �لفقهية. 

-  �لخيال: يتخيل ظروف �لعي�ض في مكان ما، ومنه تخيل �ل�صلاة في مناطق لا تغرب بها 
�ل�صم�ض. 

-  �لافتر��ض: �فتر��ض حالات غير و�قعه في �لحال �لر�هن.

-  �لتنبوؤ: ما �لمتوقع لحال �لاأمة �لاإ�صلامية �لم�صتقبلي في �صوء �ل�صنن �لالهية؟ 

�لم�صكلة،  تعريف  �إعادة  فت�صمل:  �لاإبد�عي  �لتفكير  تدري�ض  با�صتر�تيجيات  يتعلق  وفيما 
و�لتغلب  �لعو�ئق  �لمعرفة، وتحديد  و�إدر�ك وجهي  �لاأفكار،  وتوليد  �لافتر��صات وتحليلها،  �ل�صوؤ�ل عن 
عليها، و�لاأخذ بالمخاطر �لمح�صو�صة، وتحمل �لغمو�ض، وبناء �لفاعلية �لذ�تية، وعدم �صمول �لاهتمامات 

�لحقيقية. 

التدري�س با�ستخدام الأ�ساليب العملية: 

يعني ت�صجيع �لطلبة على �لتطبيق و�لا�صتخد�م وو�صع �لفكرة مو�صع �لتنفيذ وتوظيف �لفكرة 
�أثناء عملية �لتدري�ض،  وترجمة �لاأمور عمليًّا، و�لتركيز على �لاحتياجات �لعملية �لحقيقية للطلبة في 

ويمكن للمعلم �أن ي�صجع �لاأ�صلوب �لعملي عن طريق: 

-  �لتنفيذ: �لتحدث مع �صخ�ض عامي حول م�صاألة فقهية فيها خلاف بين �لفقهاء. 

-  �لا�صتخد�م: ��صتخد�م ما يعرفه من مهار�ت تخريج �لاأحاديث و�لحكم عليها. 
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-  و�صع �لخطط: و�صع خطة لتوجيه �صرف �لمال في م�صارف �لزكاة �لثمانية بما ينا�صب 
�حتياجات ع�صرنا. 

-  �لتقريب: ترجم ما تعلمه في �أعمال �لقلوب �إلى �صلوك عملي  يمكن بيانه للنا�ض ب�صكل 
�إجر�ئي.

�لعلم  في  �لموهوبين  �لطلبة  �كت�صاف  في  �لعلم  عطاء�ت  نموذج  تلخي�ض  يمكن  هنا  ومن 
�لاآتي: �ل�صكل  في  ورعايتهم  �ل�صرعي 

نموذج عطاءات العلم في الكت�ساف والرعاية

اأ- ا�ستمارة ال�سمات ال�سلوكية
ب- مقيا�س الفاعلية الذاتية

ج- مقيا�س تفكير الـحكمة
د- اختبار الذكاء الناجح

هـ- ا�ستمارة المقابلة ال�سخ�سية

اأ- تقرير الطالب ال�سخ�سي
ب- دليل الطالب العبادي

ج- دليل التعلّم الذاتي
د- اأدلة مهارات القدرات

اأدوات خطة الرعايةاأدوات الاكت�شاف
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المراجع العربية والاأجنبية

اأولً: المراجع العربية للجزء النظري

�بن منظور، محمد بن مكرم. ل�صان �لعرب، بيروت: د�ر �صادر، ١٤١٤هـ.  -  

�أبوجادو، محمود علي )٢٠٠٦م(، نظرية �لذكاء �لناجح، ط١، �لاأردن: د�ر ديبونو للطباعة   -  
و�لتوزيع. و�لن�صر 

�ل�صعودية في �صوء  �لموهوبين بالجامعات  لرعاية  ��صتر�تيجية مقترحة  �لاأحو�ض )١٤٣٤(.   -  
كلية  �لاإ�صلامية،  �صعود  �لاإمام محمد بن  ر�صالة دكتور�ة مودعة جامعة  �لعالمية.  �لتجارب 

�لاجتماعية. �لعلوم 

جرو�ن، فتحي)٢٠٠٨م(، �لموهبة و�لتفوق و�لاإبد�ع، عمان: د�ر �لفكر للطباعة و�لن�صر.  -  

ط٢،  و�لابد�عية،  �لتحليلية  و�لقدر�ت  �لناجح  �لذكاء   ،)٢٠١٥ �أحمد.)  فاطمه  �لجا�صم،   -  
و�لتوزيع. و�لن�صر  للطباعة  ديبونو  د�ر  عمان: 

�إ�صماعيل.)٢٠١٥م(.�لتنبوؤ  �إبر�هيم  محمد  �لوفا،  �أبو  �أحمد،  �لهادي  عبد  نبيل  �ل�صيد،   -  
بالتفكير �لاأخلاقي من �لاتز�ن �لانفعالي وفاعلية �لذ�ت �لاأكاديمية لدى عينة من طلاب 

.)٣(  ،٢٣ �لتربوية:  �لعلوم  مجلة  بالقاهرة،  �لاأزهر  جامعة  كلية 

�صنك، �صميرة �أحمد.) ٢٠١٤(، �لذكاء، ط١. عمان: د�ر ديبونو للطباعة و�لن�صر و�لتوزيع.  -  

�لعاجز، فوؤ�د علي، ومرتجي، زكي رمزي.)٢٠١٢م(. و�قع �لطلبة �لموهوبين بمحافظة غزة   -  
و�لنف�صية، ٢٠)١(. �لتربوية  للدر��صات  �لاإ�صلامية  و�صبل تح�صينه، مجلة �لجامعة 

�لعنزي، عبد �لله قريطان )٢٠١٦م(. بناء بطارية �ختبار�ت لقيا�ض �لقدر�ت �لعقلية ت�صتند   -  
�إلى نظرية �لذكاء �لناجح و��صتق�صاء خ�صائ�صها �ل�صيكومترية وفق )نموذج ر��ض(، ر�صالة 

دكتور�ه غير من�صورة، كلية �لعلوم �لتربوية، �لجامعة �لاأردنية، عمان.

//:https ويكيبيديا    �لعربي.  �لتر�ث  تاريخ   .)٢٠١٥( �صزكين  فوؤ�د  مولولد  عويمر   -  
wiki/فوؤ�د_�صزكين.  /org .wikipedia .ar

�لمرحلة  لطلاب  �لناجح  �لذكاء  �ختبار�ت  بطارية  دليل  )٢٠١٥م(.  محمد  �أيمن  غانم،   -  
�لم�صرية. �لاأنجلو  مكتبة  �لقاهرة:  �لجامعية،  و�لمرحلة  �لثانوية 
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ترك�صاني، عبد�لله يعقوب.)٢٠٠٧(. منهج �لنبي -�صلى �لله عليه و�صلم- وتربية �لموهوبين،   -  
ر�صالة ماج�صتير غير من�صورة، جامعة �أم �لقرى، �لمملكة �لعربية �ل�صعودية.

در��صة  ورعايتهم:  �لموهوبين  �كت�صاف  في  �لنبوي  ٢٠١٣(.�لمنهج  عبد�لله.)  �أحمد  �لبناء،   -  
.٣٤٩-٤٠٤  ،)  ٣(  ٢٩ �أ�صيوط،  �لتربية،  كلية  مجلة  تحليلة. 

عجين، علي �إبر�هيم.)٢٠٠٨(. رعاية �لموهبة في �ل�صنة �لنبوية: �بن عبا�ض نموذجًا. �لمجلة   -  
�لاأردنية في �لدر��صات �لاإ�صلامية، ٤ )٤(، ١٥٧-١٧٥.

قمر �لدين، عبد �لعظيم عثمان. )٢٠١١( �لموهبة و�لتميز �لاأكاديمي من منظور �إ�صلامي.   -  
.١-٣٣  ،)١٢)٢٤ �لعلمي،  و�لبحث  للمناهج  �لقومي  �لمركز 

بالبعد  وعلاقتهما  و�لابد�ع  �لموهبة  في  مفاهيم  �صالح.)٢٠١٣(.  ح�صن  عدنان  باحارث،   -  
.١٧٨-٢٥٦  ،)١)١٥٥ �لاأزهر،   جامعة  �لتربية  مجلة  �لح�صاري. 

ورعاية  �لموهبة  تنمية  محمود.)٢٠١٦(.  محمد  �لدومي،  بني  ��صماعيل؛  كوثر  �لربيع،   -  
�ل�صريعة  علوم  در�صات  ]ملحق[.  �لنبوية  و�ل�صنة  �لكريم  �لقر�آن  منظور  من  �لموهوبين 

.٣(،١٢٠١-١٢١٤( و�لقانون،٤٣ 

�لعالمي  �لاإ�صلامية.�لمعهد  �لتن�صيقة  في  �لاإبد�ع  ها�صم.)٢٠٠٥(.مفهوم  عبد�لقادر  رمزي،   -  
.١١)٤١(،١١-٤٦ �لا�صلامي،  للفكر 

�لحل  ��صتر�تيجيات  �إلى  م�صتند  تدريبي  برنامج  علي.)٢٠١١(.�أثر  عبد�لعزيز  �ل�صكاكر،   -  
�لاإبد�عي للم�صكلات �لم�صتقبلية في تنمية مهار�ت �لتفكير ما ور�ء �لمعرفي و�لمهار�ت �لقيادية 

لدى �لطلبة �لموهوبين. ر�صالة دكتور�ه غير من�صورة، جامعة عمان �لعربية، عمان. 

�ل�صمادوني، �ل�صيد �إبر�هيم )٢٠٠٩(. تربية �لموهوبين و�لمتفوقين، د�ر �لفكر، �لاأردن.  -  

معاجيني، �أ�صامة )٢٠٠٨(. �لتجارب �لر�ئدة عربيًّا ودوليًّا في تربية �لموهوبين ورعايتهم.   -  
خيار  �لموهوبين  تربية  �لعرب:  و�لتعليم  �لتربية  لوزر�ء  �ل�صاد�ض  �لموؤتمر  في  مقدم  بحث 

�لريا�ض. و�لتعليم:  �لتربية  وز�رة  ف�صل.  �لاأ �لمناف�صة 

د�ر  �لبحرين،  �لمحرّق،  �لاأمثل.  �لمناف�صة  خيار  �لموهوبين  رعاية  عدنان)٢٠٠٩(.  �لقا�صي،   -
و�لوزيع. للن�صر  �لحكمة 
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ثالثاً: المراجع العربية للجزء التطبيقي

�أرنوط، ب�صرى �إ�صماعيل �أحمد.)٢٠١٥(. فاعلية برنامج �إر�صادي قائم على نظرية �لعلاج   -
طالبات  لدى  �لاأكاديمية  �لذ�ت  فاعلية  وزيادة  �لع�صابية  �لكمالية  خف�ض  في  �لو�قعي 

ج.١.  ع.٤٢،  �لنف�صي:  �لاإر�صاد  خالد. مجلة  �لملك  بجامعة  �لعليا  �لدر��صات 

ور�ء  بما  وعلاقتها  �لذ�تية  �لفاعلية  حنان.)٢٠١٥(.  هما�ض،  عبد،  �أحمد  نافز  بقيعي،   -
�لعلوم  �لاأردنية. مجلة  �لجامعات  في  �لاإنجليزية  �للغة  طلبة  من  عينة  لدى  �لا�صتيعاب 

 .٣ ع.   ،١٦ مجلد  و�لنف�صية:  �لتربوية 

- �لجغيمان، عبد �لله، )٢٠١٨( - �لدليل �ل�صامل في ت�صميم وتنفيذ بر�مج تربية ذوي �لموهبة: 
�لعبيكان للن�صر

خلوي، �صمي�صة، )٢٠١٤(. تبنِّي �لموهوبين من منظور �إ�صلامي �كت�صاف �لمو�هب ورعايتها.   -
ل لرعاية �لموهوبين: )نحو ��صتر�تيجية وطنية لرعاية �لموهوبين  �لموؤتمر �لعلمي �لدولي �لاأوَّ

�لبليدة، �لجز�ئر. و�لمتفوِقين( جامعة 

�لتنبوؤ  �إ�صماعيل.)٢٠١٥(  �إبر�هيم  محمد  �لوفا،  �أبو  �أحمد،  �لهادي  عبد  نبيل  �ل�صيد،   -
بالتفكير �لاأخلاقي من �لاتز�ن �لانفعالي وفاعلية �لذ�ت �لاأكاديمية لدى عينة من طلاب 

.٢ ج.   ،٣ ع.   ،٢٣ مج.  �لتربوية:  �لعلوم  بالقاهرة.مجلة  �لاأزهر  جامعة  كلية 

�لعنزي، عبد �لله قريطان )٢٠١٦م(. بناء بطارية �ختبار�ت لقيا�ض �لقدر�ت �لعقلية ت�صتند   -
�إلى نظرية �لذكاء �لناجح و��صتق�صاء خ�صائ�صها �ل�صيكومترية وفق )نموذج ر��ض(، ر�صالة 

دكتور�ه غير من�صورة، كلية �لعلوم �لتربوية، �لجامعة �لاأردنية، عمان. 
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�لم�صرية. �لاأنجلو  مكتبة  �لقاهرة:  �لجامعية،  و�لمرحلة  �لثانوية 

-   �لن�صاوي، كمال �أحمد)٢٠٠٦م( فعالية �لذ�ت وعلاقتها ببع�ض �صمات �ل�صخ�صية لدى طلاب 
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رعايـــة الموهبـــة في اأي مجـــال ل بد اأن تبنى على ا�ســـتراتيجيات 
وا�سحة ومحددة، قائمة على الإدراك التام لأهميتها، منطلقة 
من تبني  ا�ســـتراتيجيات علمية لأ�ســـاليب الك�ســـف عن الطلبة 
الموهوبـــين ومجـــالت رعايتهـــم ، ومن هنا جاءت هذه الدرا�ســـة 
اآليـــة  برعايـــة واإ�ســـراف عطـــاءات العلـــم لتلقـــي ال�ســـوء علـــى 

اكت�ساف الطلبة الموهوبين في العلم ال�سرعي ورعايتهم.




