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تقديم

الحمد لله وحده، وال�صلاة وال�سلام على من لا نبي بعده، وعلى �آل بيته و�صحبه، وبعد:

ف�إن عطاءات العلم بيت خبرة رائد في تطوير البرامج العلمية ال�شرعية بطريقة منهجية، و�صولًا لتحقيق 
مقا�صد ال�شريعة، وتر�سيخ القيم لاإ�سلامية.

-�صمّمتها  احترافية  منهجية  وفق  نوعية  م�شاريع  بعدة  ت�أ�سي�سها  منذ  العلم  عطاءات  نه�ضت  لقد 
ي�صاً ل�صناعة الم�شاريع العلميةال�شرعية- بين درا�سات علمية محكّمة، وبرامج تطويرية  عطاءات العلم خ�صّ
الم�شاريع  من  وغيرها  لاأعلام،  من  كوكبة  �إ�صدارات  و�سل�سلة  متميزة،  �إلكترونية  ومو�سوعات  متخ�ص�صة، 

العميم. والنفع  العظيم،  لاأثر  ذات  والبرامج 

و�أفراد  م�ؤ�س�سات  من  والمهتمين  ال�شرعي  العلم  في  للمتخ�ص�صين  تقدم  �أن  العلم  لعطاءات  ويطيب 
العلم  في  الموهوبين  الطلبة  لاكت�شاف  نموذج  )تطوير  والدرا�سات:  البحوث  �سل�سلة  من  )الثالث(  لاإ�صدار 
بدرا�سات  ال�شرعية  العلمية  البحوث  �إثراء  في  منها  �إ�سهاماً  تطبيقية(،  نظرية  درا�سة  ورعايتهم-  ال�شرعي 

متخ�ص�صة. ريادية 

�إن الاهتمام بالموهوبين والعناية بهم من ركائز نهو�ض لاأوطان و�أ�سباب تقدمها، والح�ضارة لاإ�سلامية 
زاخرة بنماذج م�شرقة في �شتى ميادين المعرفة ومختلف الع�صور.

والحديث،   القديم  في  الموهبة  لتاريخ  عر�ضاً  بابها  في  الفريدة  المحكّمة  العلمية  الدرا�سة  هذه  م  وتُقدِّ
�أحدث  وفق  بنا�ؤها  تم  واختيارهم  الموهوبين  الطلبة  لاكت�شاف  المنهجية  ولاآليات  المقايي�س  من  ومجموعة 
التربية  وبرامج  والقيا�س  الموهبة  مجال  في  لاأكاديميين  من  نخبة  بم�شاركة  والتربوية  النف�سية  النظريات 

ال�شرعية. العلوم  في  والمتخ�ص�صين  الخا�صة 

ن�شر  العلم  ترجو من خلاله عطاءات  ا�ستراتيجي  �شامل  م�شروع  لاأولى في  اللبنة  الدرا�سة  وتعد هذه 
عمليات  �إدارة  من  ال�شرعية  العلمية  الجهات  وتمكين  العلم،  طلاب  من  بالموهوبين  العناية  ب�أهمية  الوعي 

مي�سرة. منهجية  ب�أدوات  وتدريبهم  تثقيفهم  �إلى  �إ�ضافة  ورعايتهم  الموهوبين  الطلبة  اكت�شاف 

لل�شيخ  المثوبة  ويعظم  لاأجر  و�أن يجزل  لاأمة،  به  وينفع  الرائد  الم�شروع  يبارك في هذا  �أن  ن��سأل  والله 
�سليمان بن عبد العزيز الراجحي وم�ؤ�س�سته الخيرية على الرعاية المباركة التي �أثمرت هذا الم�شروع. ول�شركة 
الدرا�سة  هذه  تنفيذ  في  الكبيرة  جهودهم  على  ال�شكر  جزيل  ومن�سوبيها  التطويرية(  للا�ست�شارات  )راز 

ولاإتقان. الجودة  بهذه  و�إخراجها 
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الباحثون

�أ.د. علاء الدين عبد الحميد �أيوب
�أ.د. �أ�سامة محمد �إبراهيم

المشاركون في التطبيق الميداني

د. فواز محمد المن�صور
م. تركي عبد العزيز الهديان

المحكمون

د. عبد الرحمن نور الدين كلنتن
د. عائ�ض عبد الله ال�شهراني

المراجعون

�أ.د. نا�صر عبد الله التويم
�أ. مازن عبد الكريم الفريح

المشرف العلمي والمستشار التطوعي لمبادرة نبوغ

د. �صالح عبد الله ال�شمراني

إدارة المشروع

علي مهدي الكثيري
د. زاهر �سالم بلفقيه

وهم: �أيدينا،  بين  التي  الدرا�سة  في  العمل  فريق  الجزيل  بال�شكر  نخ�ص  كما 

�شكر الله لهم، ولجميع من �شارك في مراحل الم�شروع ال�سابقة، وجعل ما قدموه في ميزان ح�سناتهم.

عطاءات العلم
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المحتوى

ال�صفحةالمو�ضوع
�أولًا: الـجزء النظري

٩الف�صل الأول: مقدمة الدرا�سة
١٥�أولًا: �أهداف اكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي ورعايتهم.

١٥ثانياً: م�سوغات اكت�شاف الموهوبين في العلم ال�شرعي ورعايتهم.
١٦ثالثاً: �أهمية بناء نموذج لاكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي ورعايتهم .

١٧الف�صل الثاني: الموهبة في �أدبيات التربية الحديثة
٢٠�أولًا: مفهوم الموهبة.

٢٢ثانياً: نظريات الموهبة الحديثة.
٣٢ثالثاً: الذكاء لاأخلاقي والعقل لاأخلاقي.

٣٥رابعاً: خ�صائ�ص الطلبة الموهوبين واحتياجاتهم.
٤١خام�ساً: النماذج العالمية والعربية في اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم.

٥١الف�صل الثالث: �أ�ساليب التعرف على الطلبة الموهوبين
٥٦�أولًا: نُهُج )مداخل( التعرف على الطلبة الموهوبين.

٥٨ثانياً: معايير بناء �إجراءات تحديد الطلبة الموهوبين.
٦٠ثالثاً: طرق وو�سائل اكت�شاف الطلبة  الموهوبين.

٦٥الف�صل الرابع: الموهبة في المنظور الإ�سلامي
٦٨�أولًا: الموهبة عند العرب وفي التراث لاإ�سلامي.

٧١ثانياً: اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم وِفْق المنظور لاإ�سلامي.
٨١ثالثاً: الدرا�سات العلمية المعا�صرة التي تناولت رعاية الموهوبين في العلم ال�شرعي.

٨٥رابعاً: م�ؤ�شرات مفيدة لاكت�شاف الطالب الموهوب في العلم ال�شرعي:
ثانياً: الجزء التطبيقي

٨٩الف�صل الأول: مكونات �أدوات عطاءات العلم لاكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي
١٩٥- اختبار الذكاء الناجح

٢٩٩- مقيا�س الحكمة ثلاثي الأبعاد
٣١٠٠- مقيا�س الفاعلية الذاتية

١٠٣الف�صل الثاني:  م�ؤ�شرات �صدق بطارية الاختبارات وثباتها
١٢٩الف�صل الثالث:  �إجراءات تنفيذ نموذج عطاءات العلم في الاكت�شاف والرعاية

١٣٨- المراجع العربية والأجنبية





أولاً : الجزء النظري





الفصل الأول

 مقدمة
الدراسة
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الف�صل الأول:  مقدمة الدرا�سة

- تمهيد

- �أولًا: �أهداف اكت�شاف الموهوبين في العلم ال�شرعي ورعايتهم

- ثانياً: م�سوغات اكت�شاف الموهوبين في العلم ال�شرعي ورعايتهم

- ثالثاً: �أهمية بناء نموذج لاكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي ورعايتهم 
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تمهيد

 
تعدُّ القدرات والا�ستعدادات والطاقات التي يمتلكها الطلبة الموهوبون من �أهم المقومات التي 
تجعل لهم �أهمية عظمى بو�صفهم ثروة ب�شرية يجب العناية بها وا�ستثمارها لتحقيق التنمية والرقي في 

المجتمعات لاإن�سانية بمجالاتها المتعددة.

المعرفة  فنون  في  والعاملون  المهن،  مجالات  ومختلف  العلم،  ميادين  مختلف  في  والموهوبون 
العلمية والعملية ومنها العلوم ال�شرعية يقدمون كلَّ جديد، تقديًما لا ي�ستطيعه لاأفراد العاديون، فهم 

عمادُ لاأمة ومنار النه�ضة والتقدم الذي يُكّن لاأمم النامية بخا�صة.

ويُعدُّ مو�ضوع الموهبة قديًما وحديثًا ذا قيمة عالية لأهميتها في تنمية وتطور المجتمعات؛ لذلك 
ت�سعى المجتمعات المعا�صرة �إلى اكت�شاف الطلبة الموهوبين و�إتاحة فر�ص النماء والرعاية فيما يتفوقون 
)ال�سكاكر،  والمعنوية  المادية  بالإمكانات  والمزودة  لهم،  المحفزة  والفنية  التعليمية  البيئة  وتوفير  فيه، 

2011م(.

وقد �أدت الدول ممثلة في وزارات التعليم والمنظمات الر�سمية والبحث العلمي والتقني وظيفة 
بارزة في مثل هذا النوع من الاعتناء بتبني برامج اكت�شاف المواهب ورعايتها وتنميتها، والحر�ص على 
توفير لاإمكانات المادية والمعنوية الداعمة لها، فمثلً في المملكة العربية ال�سعودية ت�ؤدي وزارة التعليم 
وظيفة جيدة في رعاية الموهبة، ونجد تطورًا كبيًرا في برامج رعاية الموهبة بالإ�سهام الرائد والمتميز 
الذي ت�ؤديه )م�ؤ�س�سة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة ولاإبداع(، �إلا �أنه حتى هذه اللحظة تقت�صر 

تلك البرامج على الموهوبين في مجالات الريا�ضيات والعلوم والاختراعات العلمية.

يقدّرها  التي  العالية  القيمة  ذات  المجالات  �أحدَ  بو�صفها  ال�شرعية  بالموهبة  العناية  وت�أتي 
�إ�سهامًا  ي�سهم  �أن  من  تُكنه  و�إمكاناتٍ خا�صة  قدراتٍ  من  فالموهوبُ بما يمتلكه  لاإ�سلامي،  المجتمع 
ا في مجاله وفنّه، �سيجدُ �أنَّ مجال العلوم ال�شرعية رحبًا، و�سيجدُ �أنَّ �إمكان التطور والرقي فيها  مهمًّ

له. �ساحل  لا  بحرٌ  وعلومه  ال�شرعي  فالمجال  ممكن، 

وبرغم المحاولات المتنوعة لبع�ض البرامج التي حاولت تقديم م�شاركات جيدة في رعاية المجال 
ال�شرعي، ف�إنها في لاأغلب اقت�صرت على حفظ القر�آن الكريم وتدري�سه، وهي جهودٌ ذات قيمة عالية، 
غير �أن الم�أمول في مثل هذا الع�صر المت�سارع من المعنيين في المجال ال�شرعي ابتكار برامج ت�سهم في 
اكت�شاف ورعاية الموهبة ال�شرعية؛ لتتواكب مع روح الع�صر وتقود النا�شئة �إلى فهم واقعهم والوقوف 

عند مقت�ضيات ال�شرع لاإ�سلامي تجاهه.
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كما ت�سهم في تحقيق ر�ؤية ٣٠٢٠ والتي من �أهم عنا�صرها الاهتمام بالمورد الب�شري وتوظيف 
�إمكاناته من خلال �صناعة بيئة داعمة للموهبة ورعاية الموهوبين.

يعتني  متميز  �إ�سلامي  فكري  طابع  ذات  برامج  توفير  �أهمية  �إلى  الحاجة  تبرز  هنا  ومن 
بالموهوبين في المجال ال�شرعي؛ ليحقق لهم الرعاية ببرامج عالمية علمية ذات بناء متميز ومخطط لها 
تنطلق من فل�سفة علمية ومراحل و�إجراءات وا�ضحة للمعلم والمتعلم ذات نتاجات �أدائية قابلة للقيا�س 

2011م(. )�سكاكر، 

قائمة  وا�ضحة ومحددة  ا�ستراتيجيات  على  تُبْنى  �أنْ  بد  لا  �أي مجال  الموهبة في  رعاية  ولأن 
على لاإدراك التام لأهميتها، وكذلك �أهمية الاعتماد على ا�ستراتيجيات علمية لأ�ساليب الك�شف عن 
�شركة عطاءات  و�إ�شراف  برعاية  الدرا�سة  المختلفة جاءت هذه  الموهبة  رعاية  الموهوبين في مجالات 

ال�شرعي ورعايتهم. العلم  الموهوبين في  الطلبة  للتعرف على  �آلية  لتطوير  العلم 
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�أولًا: �أهداف درا�سة اكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي ورعايتهم:

ت�سعى هذه الدرا�سة �إلى تحقيق الأهداف التالية:

�إلقاء نظرة تاريخية عن الموهبة عند العرب وفي لاأدبيات لاإ�سلامية. 	.1

ا	لتعرف على نظريات الموهبة والذكاء. .2

ا	لتعرف علىطرق اكت�شاف الطلبة الموهوبين ورعايتهم. .3

ا	لتعرف على �أ�ساليب اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم من المنظور لاإ�سلامي. .4

بناء �آلية اكت�شاف للموهوبين في العلم ال�شرعي قائمة على النظريات والتوجهات العلمية  	.5
والعالمية.

بناء �أدوات علمية يمكن لاإفادة منها كم�ؤ�شرات في تحديد الطلبة الموهوبين في المجال  	.6
ال�شرعي.

م�ؤ�شرات  لبناء  تجريبية  وعينة  ا�ستطلاعية  عينة  على  المتبع  الك�شف  نموذج  تطبيق  	.7
البرنامج. في  المتبعة  القيا�س  لأدوات  والثبات  ال�صدق 

ثانياً: م�سوغات درا�سة اكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي ورعايتهم:

ت�ستند هذه الدرا�سة على الم�سوّغات لاآتية:

قلة البرامج في مجال العلم ال�شرعي التي تتبنىّ منهجية علمية لرعاية الموهبة، فالمت�أمل  	-1
لكثيٍر من البرامج العالمية يجد �أنها جعلت برامج الرعاية الخا�صة بها بح�سب ال�سياق 
الم�سلم  والمجتمع  وغيره،  الفن  مثل:  المجتمعات،  تلك  تقرره  الذي  والاجتماعي  الثقافي 
يقدر العلوم ال�شرعية، ويعدها من �أ�شرف العلوم والمجالات التي يمكن درا�ستها ورعاية 
المواهب للأفراد المتخ�ص�صين في هذا المجال، ومع هذا يندر وجود برامج علمية �شرعية 

تبنى في �ضوء الدرا�سات العلمية في المجال لاإن�ساني. 

ندرة �أدوات الك�شف عن الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي، فرغم �أهمية العلم ال�شرعي  	-2
اكت�شاف  في  اجتهادية  ي�سيرة  محاولات  �إلا  توجد  لا  ف�إنه  الم�سلمة،  المجتمعات  واقع  في 
ورعاية الموهبة في المجال ال�شرعي في �ضوء نظريات الموهبة رغم �إمكانية توظيف تلك 
النظريات، وهذا ي�ؤكد على �أهمية تبني مثل هذا الم�شروع، خا�صة وقد انح�صرت برامج 

رعاية الموهبة في المجال ال�شرعي في مجال تحفيظ القر�آن وحفظ المتون.
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�إن الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي فئة مهمة لنه�ضة لاأمة وح�ضارتها، ذلك �أنه �إذا  	-3
مت الرعاية اللازمة لها على جميع الم�ستويات، ف�إنها ت�سهم في تقدّم  كُ�شِفَ عنها وقُدِّ
مجتمعاتها، فالموهوبون هم �أثمن ما في الثروة الب�شرية و�أجزلها عائدًا على مجتمعاتهم 

في جميع مجالات الحياة.

ثالثاً: �أهمية بناء نموذج لاكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي ورعايتهم

فيما يلي تت�ضح �أهمية بناء نموذج لاكت�شاف الطلبة الموهوبين:

ال�شرعي  المجال  في  الموهوبين  عن  للك�شف  نموذج  تطوير  في  الموهبة  نظريات  توظيف  	.1
ال�شرعية. العلمية  والجهات  الم�ؤ�س�سات  في  وتبنيه  منه  لاإفادة  يمكن  بحيث  ورعايتهم، 

تزويد الجهات المعنية بمجال العلوم ال�شرعية ببطارية ك�شف مقننة يمكن ا�ستعمالها  	.2
بفاعلية في تحديد الطلبة الموهوبين في المجال ال�شرعي مما ي�سهم في ا�ستثمار الوقت 

ال�شرعي الموهوبين. العلم  �أف�ضل طلبة  والجهد المبذول مع 

بناء برنامج للرعاية بحيث يكون ملائمًا لاحتياجات الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي  	.3
ويتحقق فيه التكامل المنهجي الذي يحتاج �إليه الموهوب في مجال العلم ال�شرعي.



الفصل الثاني

المـوهــبــــة فـــي
أدبيات التربية الحديثة 
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الف�صل الثاني:  الموهبة في �أدبيات التربية الحديثة

- �أولًا: مفهوم الموهبة.

- ثانياً: نظريات الموهبة الحديثة.

- ثالثاً: الذكاء لاأخلاقي والعقل لاأخلاقي.

- رابعاً: خ�صائ�ص الطلبة الموهوبين واحتياجاتهم.

- خام�ساً: النماذج العالمية والعربية في اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم.
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�أولًا: مفهوم الموهبة

Talent and Giftedness على تاريخ طويل من البحوث في مجال  ت�أ�س�س مفهوم الموهبة 
القدرات العقلية. والمتتبع لمفهوم الموهبة يجد �أنه قد تطور عبر �سنوات طويلة من الر�ؤية المحافظة التي 
ت�ساوي بين الموهبة والذكاء المرتفع �إلى الر�ؤية متعددة لاأبعاد التي تت�ضمن عوامل عقلية وعوامل �أخرى 

وجدانية وبيئية، بالإ�ضافة �إلى تعدد المجالات التي تظهر فيها الموهبة.  

وظهرت  وال�سيكولوجي،  التربوي  البحث  �أدبيات  في  الموهبة  م�صطلح  ا�ستخدام  انت�شر  وقد 
الموهبة  مفهوم  الباحثون  وعالج  لاإن�سانية.  الظاهرة  هذه  تف�سير  حاولت  عديدة  وتعريفات  نظريات 
المفاهيم  على  قامت  نظريات  فهناك   .)Sternberg & Davidson, 2005( مختلفة  جوانب  من 
المفاهيم  �ضوء  في  ت�أ�س�ست  و�أخرى  الفردية،  الفروق  �ضوء  في  ت�أ�س�ست  التي  للموهبة  ال�سيكولوجية 
التربوية التي تقوم على لاأداء والتقويم المدر�سي للطلاب، كما �أ�س�س البع�ض ر�ؤيتهم للموهبة من خلال 

ارتباطها بمجالات محددة.  الموهبة من حيث  �آخرون  دَرَ�سَ  التطورية، في حين  النظريات 

فوا الموهبة في �ضوء القدرة العقلية العامة، و�أعطوا  �إن هناك عددًا كبيًرا من الباحثين قد عرَّ
ا للتعرف على الم�ستوى العقلي الوظيفي للفرد. ومع  ا �أ�سا�سيًّ كًّ للذكاء خا�صة مكانة كبيرة باعتباره مََ
ا للتعرف على الطلبة الموهوبين، ف�إنهم  �أن ه�ؤلاء الباحثين قد اعتمدوا على الذكاء العام ب�صفته محكًّ

اختلفوا في تحديد ن�سبة ذكاء الموهوب ودرجة �شيوع الموهبة بين �أفراد المجتمع الواحد.

وفي بدايات القرن الما�ضي، اعتبر تيرمان �أنَّ ن�سبة الذكاء �أ�سا�سًا معقولً وكافيًا للتعرف على 
لاأطفال الموهوبين، وا�ستخدم مقيا�س �ستانفورد - بينيه للذكاء في �أول درا�سة للموهوبين في الولايات 
المتحدة لاأمريكية ك�أ�سا�س �أولي للتعرف على الموهوبين، وقد ح�صل معظم الم�شاركين في الدرا�سة على 
اختبار  ا�ستخدمت  فقد  المنهج،  نف�س  هولنجورث  نهجت  كما   ،)180( على  لاآخر  والبع�ض   )140(
لتحديد  �أدنى  وا�ستخدمت درجة ذكاء )130( بحد  الموهوبين،  الطلبة  لتحديد  �أولي  ك�أ�سا�س  الذكاء 

الموهوبين. لاأطفال 

ويبدو �أن هذا الاتجاه نحو تعريف الموهبة من خلال ن�سبة الذكاء جاء متما�شياً مع نظريات 
المكانة  العامة  العقلية  القدرة  فيها  احتلت  التي  الفترة،  تلك  في  �سائدة  كانت  التي  العقلي  التكوين 
�إلى اختبارات الذكاء  النف�سي بد�أ الباحثون ينظرون  الرئي�سية. ومع تقدم البحث في مجال القيا�س 
كو�سيلة وحيدة للتعرف على الطلبة الموهوبين نظرة مليئة بال�شك، ووجهوا �إليها العديد من الانتقادات 



21

الذين يبرزون في مجالات  الطلبة  بع�ض  الموهبة. فهناك  �إلى  النظرة  �إلى تطور  �أدت  التي  المو�ضوعية 
مختلفة مثل: الفنون المختلفة �أو الكتابة �أو القيادة الاجتماعية، رغم عدم ح�صولهم على ن�سبة ذكاء 
عالية. وعلى الرغم من �أن هذه لاأمثلة قليلة �إلا �أنها تبين �أن اختبارات الذكاء غير منا�سبة للتعرف على 
كل الطلبة الممتازين في كل الميادين. كما �أن ا�ستخدام الذكاء وحده معياراً للتعرف على الموهوبين ي�ؤدي 
�إلى اختيار المجموعة التي تتفوق في القدرات لاأكاديمية، وهي مجموعة تت�صف ب�سرعة التعلم، والفهم 

الجيد، والقدرة المجردة، وبخا�صة في النواحي اللفظية. 

للموهبة  الفل�سفية  الت�صورات  بين  التفريق  يجب  ف�إنه  الموهبة  تعريف  في  التنوع  نفهم  وحتى 
ذوي  تخ�ص  قرارات  المدار�س  بع�ض  ت�ضع  حيث  المدار�س،  بع�ض  ت�ضعها  التي  العملية  والت�صورات 
مجالات  في  للموهوبين  برامج  و�ضع  المدار�س  هذه  تقرر  وربما  خا�صة،  ببرامج  العادية  فوق  القدرات 
فقط   )%3( البرنامج  يت�ضمن  �أن  مادية  ولأ�سباب  �أي�ضاً  تقرر  وربما  مثلًا(،  )الريا�ضيات  محددة 
�أفرادها. وفي هذه الحالة ف�إن العديد من الطلبة الموهوبين في مجالات �أخرى �سوف لا ي�صنفون  من 
�أنهم  الطلبة على  �أعلى )5,0 %( من  يُختار  �سنغافورة(  )في  المثال،  �سبيل  �أنهم موهوبون. فعلى  على 
موهوبون، وذلك بعد تطبيق اختبار لقيا�س مدى لاإدراك العقلي، وقراءة القطع، والمفردات الجديدة. 
وفي “تايوان” يُختار �أعلى ) 01%( من الطلبة، وذلك بعد تطبيق اختبارات في الذكاء والقدرات العقلية، 
هذه المعايير جميعها ت�شير �إلى المحددات العملية التي تخ�ضع لها عملية اختيار الطلبة الموهوبين التي 

�أطر نظرية محددة. �إلى  الغالب  ت�ستند في  تحددها ظروف مختلفة، ولكنها لا 

المدخل  ف�إن  الخا�صة،  �أو  العامة  القدرات  على  للموهبة  ال�سيكومتري  المدخل  يركز  وبينما 
النف�سي يعد التن�سيق لاأولي للمعلومات من عنا�صر لاأن�شطة الدالة على الموهبة. وعلى الرغم من �أن 
البحوث الحديثة المتعلقة بالموهبة تف�ضل المداخل النف�س معرفية على المداخل ال�سيكومترية، ف�إنَّ هذين 
المدخلين �أ�سهما في زيادة فهمنا للموهبة؛ لأنه لي�س من ال�سهل �أن يحل مدخل من هذين المدخلين محل 
لاآخر، فمن خلال لاأبحاث التحليلية للموهبة يمكن الح�صول على معلومات مهمة فيما يتعلق بالظروف 
التي تنمي �أو تعوق نمو الموهبة. ومن ناحية �أخرى ف�إن النتائج الت�شخي�صية )ال�سيكومترية( ما تزال تعد 

ا لكل �أنماط التنب�ؤ بالتح�صيل والنجاح. �أ�سا�سًا مهمًّ

ولأغرا�ض عملية تتعلق بتعليم الطلبة ذوي القدرات العالية، عادة ما تعرف المناطق التعليمية 
الطلبة الموهوبين في المدار�س ب�أنهم: »�أولئك الطلبة الذين يمتلكون قدرات �أو �إمكانات �أعلى من المتو�سط 
بدرجة ا�ستثنائية في بع�ض المجالات ولاأن�شطة المعتبرة في النظام التربوي«. هذه القدرات الا�ستثنائية 
تولد احتياجات تربوية خا�صة لا تلبيها المناهج العادية ب�شكل جيد. هذا التعريف ي�ؤ�س�س على احتياج 
الطلبة الموهوبين لبرامج تربوية لجعل كل طالب قادراً على النمو �إلى �أق�صى حد ت�سمح به قدراتهم. 
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وب�شكل عام ف�إن الطلبة الموهوبين يحتاجون �إلى مناهج وخدمات تختلف في العمق، والات�ساع، ودرجة 
التعقيد، و�سرعة �سير التدري�س لتنا�سب قدرتهم على التعلم ب�سرعة كبيرة، وتتعامل مع م�ستويات عالية 
من التجريد وعمل ارتباطات لا ي�ستطيع الطلبة العاديين عملها. وهذه الاحتياجات لا تقت�صر فقط 

على الاحتياجات لاأكاديمية، فهناك احتياجات اجتماعية وانفعالية يجب تلبيتها في كل الم�ستويات.

ثانياً: نظريات الموهبة الحديثة:

ا�ستثار مفهوم الذكاء لاإن�ساني المفكرين عبر الع�صور وفي مختلف المجالات. وخلال عقود م�ضت 
اقترح العلماء العديد من النظريات التي حاولت تف�سير طبيعة هذا المفهوم من خلال ر�ؤىً متباينة. 

التا�سع  القرن  نهايات  مع  علميًّا  قيا�سًا  لاإن�ساني  الذكاء  لقيا�س  الباحثين  محاولات  بد�أت   
ع�شر  الميلادي على يد العالم لاإنجليزي ال�سير فران�سي�س جالتون، الذي اعتقد �أن ذكاء الفرد يرتبط 
بحوا�سه، و�أنه يمكن قيا�س لاأداء الوظيفي للعقل من خلال اختبارات التميز الح�سي وزمن رد الفعل. 
ثم جاء بعده العالم الفرن�سي �ألفرد بنييه Alfred Binet الذي تعتبر محاولته �أولى المحاولات الجادة 
ر  لقيا�س الذكاء لاإن�ساني، وهو �أول من نحت مفهوم “العمر العقلي”. وفي بدايات القرن الع�شرين طوَّ
عالم النف�س لاأمريكي لوي�س تيرمان ورفاقه في جامعة �ستانفورد بالولايات المتحدة هذا المقيا�س الذي 
ذلك  ومنذ  الر�ؤية.  تلك  لت�ؤكد  �سبيرمان  �أعمال  ذلك  بعد  وجاءت  بنييه”.  “�ستانفورد  با�سم  ا�شتُهِر 
الحين، ذاع بين العامة والخا�صة ا�ستخدام م�صطلح العامل العام GF ون�سبة الذكاء �أو IQ، تعبيًرا 
�أنَّ معظم علماء هذا الجيل كانت لديه قناعة ب�أنَّ �أف�ضل  عن القدرة العقلية العامة للأفراد. ويبدو 
�أو القدرة العقلية العامة،  بنية لتمثيل كيفية عمل العقل لاإن�ساني تتمثل في قبول فكرة العامل العام 
تلك القدرة التي تختزل جميع القدرات العقلية وتعبر عنها من خلال درجة واحدة يح�صل عليها الفرد 

على اختبار ذكاء مقنن.

ورغم ظهور نظريات �أخرى لعلماء نف�س مثل ثير�ستون )1960م( وجيلفورد )1967م( الذين 
نادوا بوجود عدد من العوامل �أو القدرات �أو المكونات ف�إنَّ مناهجهم ظلت مت�شابهة، وغير بعيدة عن 

بع�ضها من حيث النتائج.

وحديثاً اكت�سبت نظريات مثل نظرية الحلقات الثلاث لرينزولي )1979م(، ونظرية الذكاءات 
المتعددة لـجاردنر )1983م( ونظرية القدرات الثلاثية لـ�ستيرنبيرج )1985م( مزيداً من القبول بين 
النظريات  هذه  جانييه.  نموذج  مثل  المجال  �أثرت  �أخرى  نماذج  �أو  نظريات  ظهرت  كما  الباحثين. 

عُر�ضت باخت�صار فيما يلي:
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 Renzulli’s Three Rings Model نموذج الحلقات الثلاث لرينزولي

يعد النموذج الثلاثي للموهبة الذي طوره رينزولي )1979م( �أحد �أكثر النماذج انت�شارًا في 
الولايات المتحدة، وت�أ�س�س عليه برنامج �إثرائي متكامل، كما �أجريت عليه درا�سات كثيرة حتى �أ�صبح 

�أحد �أكثر البرامج انت�شاراً على نطاق وا�سع في العالم اليوم.

مجموعات  ثلاث  تفاعل  من  تتكون  الموهبة  )Renzulli, 1978, 1979(�أن  رينزولي   يرى 
�أو قدرات متخ�ص�صة فوق المتو�سط )ولكن لي�ست بال�ضرورة  ال�سمات لاإن�سانية هي: قدرة عامة  من 
عالية(، م�ستويات مرتفعة من الالتزام بالمهمة )الدافعية(، وم�ستويات عالية من القدرات لاإبداعية. 
ولاأطفال الموهوبون هم �أولئك لاأطفال الذين يمتلكون �أو لديهم القدرة على تطوير هذه التركيبة من 
ال�سمات وا�ستخدامها في �أي مجال قيم من مجالات لاأداء لاإن�ساني. ه�ؤلاء لاأطفال الذين يظهرون 
تفاعلًا �أو الذين بمقدورهم تطوير تفاعل بين تلك المجموعات الثلاث يتطلبون خدمات وفر�صاً تربوية 

متنوعة لا توفرها عادة البرامج التعليمية المعتادة. 

ويرى رينزولي �أن هذا المفهوم يمكن ا�ستخدامه لتنمية ال�سلوك الموهوب لدى قطاع عريــ�ض 
)15-20 %( من المجتمع الطلبةي في المدر�سة �أكثر ات�ساعاً من تلك التعريفات التي تركز على مجموعات 

دوا با�ستخدام اختبارات الذكاء �أو التح�صيل. �صغيرة من الطلبة الذين حُدِّ

قدرة عقلية عامة
)فوق المتوسط(

قـــــــــــدرات
 إبــــداعيــــة

الالتـــــــزام
 بالمهمة )الدافعية(

الحلقات الثلاث لرينزولي
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في هذا النموذج ي�ستخدم م�صطلح “قدرة فوق المتو�سط” لي�شير �إلى كل من القدرات العامة 
الخبرات  وتكامل  المعلومات  معالجة  على  الفرد  قدرة  �إلى  العامة  القدرة  ت�شير  الخا�صة:  والقدرات 
والقدرة على الاندماج في التفكير المجرد. هذه القدرات عادة ما تقا�س من خلال اختبارات الذكاء 
التقليدية. وت�شير القدرات الخا�صة �إلى القدرة على اكت�ساب المعارف والمهارات �أو القدرة على لاأداء 
في واحد �أو �أكثر من لاأن�شطة المرتبطة بمجال خا�ص وداخل مدى محدد.  بع�ض هذه القدرات الخا�صة 
مثل المهارات في الريا�ضيات �أو العلوم يمكن �أن تحدد من خلال اختبارات الذكاء، ولكن الكثير من 

القدرات الخا�صة لا يمكن التعرف عليها با�ستخدام هذه الاختبارات.

بم�صطلح  رينزولي  �إليها  ي�شير  التي  الدافعية  من  منقح  �شكل  عن  عبارة  الثانية  المجموعة 
الالتزام بالمهمة Task Commitment وهي تمثل الطاقة التي ي�ستح�ضرها الفرد عند �أدائه لمهمة �أو 
 Endurance الطاقة �أو الَجلَد Perseverance م�شكلة محددة. �إن بع�ض الم�صطلحات مثل المثابرة
تنفيذ  �أو  القيام  على  الفرد  قدرة  والاعتقاد في   ،Self-confidence بالنف�س  والثقة  بجد،  العمل  �أو 

�أعمال هامة، كل هذه الم�صطلحات هي ما يعني به رينزولي �إنجاز المهمة.

المجموعة الثالثة من ال�سمات في نموذج رينزولي هي “لاإبداع” Creativity. وي�شير رينزولي 
المعيار  كانت  لاإبداعية  لاإنجازات  �أن  الوا�ضح  من  كان  البحثية  الم�شروعات  من  العديد  في  �أنه  �إلى 
الطلاقة  خلال:  من  جيدًا  تمثيلً  تمثيلها  يمكن  القدرة  هذه  الموهوبين.  الطلبة  لاختيار  لاأ�سا�سي 
والمرونة ولاأ�صالة في التفكير، الانفتاح على الخبرة، الف�ضول والخيال العقلي، والح�سا�سية للتفا�صيل.

وقد �أكد رينزولي بقوة على فكرة التفاعل بين هذه المجموعات الثلاث من ال�سمات في نموذجه 
لتكوين لاأداء الموهوب، و�أن �أي مكون من هذه المكونات الثلاثة مهما كان لا يمكن �أن ي�ؤدي بمفرده �إلى 

ظهور لاأداء الموهوب.

الباحثين لاألمان الذين  عَ بوا�سطة مجموعة من  وُ�سِّ �أن نموذج رينزولي  ومن الجدير بالذكر 
�أ�ضافوا بعدًا رابعًا �أطلقوا عليه البيئة الاجتماعية. على �أية حال هذه النظرية تلاقي قبولًا وا�سعًا ولها 
الكثير من المنا�صرين على م�ستوى العالم و�إن كان هناك من يرى �أن التطبيق الخاطئ لهذا النموذج 

قد يحول دون التعرف على الطلبة الموهوبين منخف�ضي التح�صيل. 
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نموذج جانييه الفارق للموهبة والتفوق )�أو النبوغ(

 Gagné, 1985, 1993, 1995, 1998,( والتفوق للموهبة  الفارق  اقترح جانييه نموذجه 
هذا  وفي   ،Giftedness and Talent م�صطلحي  بين  وا�ضح  تمييز  على  اعتماداً   )2000, 2004

لاإن�سانية  القدرات  �إلى  لي�شير  الكامنة(  Giftedness)الموهبة  م�صطلح   جانييه  ي�ستخدم  النموذج 
الفطرية �أو الطبيعية التي يطلق عليها الا�ستعدادات، في حين ي�شير م�صطلح Talent )الموهبة المتطورة( 
ن الخبرة في مجال محدد من الن�شاط لاإن�ساني. وب�شكل �أدق  �إلى القدرات �أو المهارات المتطورة  التي تكوِّ
ف�إن جانييه ي�ستخدم م�صطلح Giftedness لي�شير �إلى امتلاك القدرات الطبيعية غير المدربة والعفوية 
)التي عادة ما يطلق عليها الا�ستعدادات �أو المواهب الطبيعية( التي تظهر في مجال واحد على لاأقل �أو 
�أكثر من مجال �إلى الحد الذي ي�ضع الطفل �أو المراهق بين �أعلى )15%( من �أقرانه في هذا المجال. وعلى 
العك�س من ذلك ي�شير م�صطلح Talent �إلى لاإتقان الفائق لقدرات ومعارف متطورة تطويرًا منظمًا في 

مجال واحد �أو �أكثر �إلى الحد الذي ي�ضع الطفل بين �أعلى )15%( من �أقرانه في هذا المجال.






































من  ينتج  العلوم...(  �أو  الريا�ضيات  �أو  لاآداب  معينة )في  موهبة  انبثاق  �أن  النموذج  ويقترح 
الموهبة. هذه  المرتبطة بمجال هذه  والمهارات  المعارف  لإتقان  الا�ستعدادات  �أكثر من  �أو  واحد  تطبيق 
عوامل  عدة  يتو�سطها  معين(  مجال  في  نامية  موهبة  لت�صبح  العامة  الا�ستعدادات  )تطوير  العملية 
محفزة وداعمة للتطور هي: العوامل ال�شخ�صية )مثل الدافعية والثقة بالنف�س(، والعوامل البيئية )مثل 
 .)Gagné, 1993: 72( المنظم والتعلم  المكثف  والتدريب  والممار�سة  والمجتمع(،  والمدر�سة  لاأ�سرة 
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من خلال هذه الر�ؤية للموهبة ف�إن كل المواهب المتطورة يجب �أن تت�ضمن واحدًا �أو �أكثر من 
المواهب  جميع  بال�ضرورة  لي�س  ولكن   Giftedness الفطرية   �أو  الكامنة  الموهبة  جوانب  من  جانب 
الكامنة �سوف تجد طريقها لكي ت�صبح مواهب متطورة Talents. ويرى جانييه �أن �أ�سلوب التعبير عن 
الموهبة الفطرية يجب �أن يدر�س في مدى وا�سع من مجالات المواهب المتطورة، ويجب �أن يت�ضمن البحث 

في �أنماط الدافعية والالتزام والتعرف داخل وعبر مجالات متنوعة من لاأداء.

Theory of Multiple Intelligences نظرية الذكاءات المتعددة

تحدى  وقد  )1983م(،  عام   مرة  لأول  المتعددة  الذكاءات  نظرية   Gardner جاردنر  قدم 
من  الكثير  عليها  ارتكزت  التي  العامة  العقلية  القدرة  �أو  العام  الذكاء  فكرة  الجديدة  �أطروحته  في 
النظريات التي حاولت تف�سير طبيعة الذكاء لاإن�ساني. وي�ستخدم جاردنر في كتاباته عدة م�صطلحات 
Compe� الكفاءت ا ي�ستخدم م�صطلح  �أحيانا  المت�ضمنة في نظريته، فهو  الذكاءات  تلك  �إلى   لي�شير 
ن��شأت هذه  وقد  الذكاءات.  �إلى هذه  لي�شير   Talents المواهب   �أو   Abilities القدرات    �أو   tences

النظرية من الوعي ب�أن لاإن�سان يمتلك العديد من القدرات والمواهب التي لا تعك�سها درجات اختبار 
الذكاء العالية. هذه الملاحظة جعلت جاردنر يفتر�ض �أنه يوجد �أنماط مختلفة من الذكاء داخل كل 
فرد، و�أن هذه لاأنماط من الذكاء �أو القدرات منف�صلة وم�ستقلة ن�سبيًّا عن بع�ضها البع�ض. وهو ي�ؤكد 
ذلك من خلال درا�سته ل�سير بع�ض العظماء في مختلف العلوم والمجالات لاإن�سانية )العلوم ولاآداب 

والريا�ضة(. والفنون  وال�سيا�سة 

ويعرف جاردنر الذكاء ب�أنه: »القدرة �أو مجموعة القدرات �أو المهارات الخا�صة العقلية التي 
ن الفردَ من حلِّ م�شكلات �أو ت�صميم منتجٍ جديدٍ ذي �أهمية في ثقافة �أو بيئة ما«، وهذه الذكاءات  كِّ تَُ
قد تدرك �أو لا تدرك اعتمادًا على ال�سياق الذي ين��شأ فيه الفرد والفر�ص المتاحة لتحديد هذه الذكاءات 
�إنها فتحت  والتعبير عنها وتنميتها. وقد لاقت هذه النظرية قبولا وا�سعاً في لاأو�ساط التربوية حيث 
لاأفاق لتو�سيع مفهوم الذكاء والموهبة �أمام التربويين وخا�صة في المدار�س لما تت�ضمنه من ت�ضمينات 
تربوية عديدة لمختلف القدرات والمواهب التي يظهرها الطلبة في المدار�س بعيداً عن المواهب الريا�ضية 

واللغوية التي غالباً ما تت�شبع بهما المواد الدرا�سية لاأكاديمية وكذلك اختبارات الذكاء التقليدية.

وقد عر�ض جاردنر �سبعة �أنماط من الذكاء عام )1993م( وزاد هذا العدد لاحقًا لي�صل �إلى 
ع�شرة �أنواع من الذكاء، ونذكر هنا �أهمها:
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 Intelligence Linguistic 1- الذكاء اللغوي

اللغوي  الفهم  مثل  فرعية  قدرات  عدة  ويت�ضمن  درا�سة،  لاإن�سانية  الذكاءات  �أكثر  �أحد  هو 
والتعبير اللغوي، والكتابة وغيرها. وهو القدرة على �إنتاج وت�أويل مجموعة من العلامات الم�ساعدة على 
نقل معلومات لها دلالة. �إن �صاحب هذا الذكاء يبدي ال�سهولة في �إنتاج اللغة، ولاإح�سا�س بالفرق بين 
والكتابة ورواية  القراءة  الذكاء، يحبون  يتفوقون في هذا  الذين  و�إيقاعها. فالطلبة  الكلمات وترتيبها 

الق�ص�ص.

 Logical-Mathematical Intelligence 2- الذكاء المنطقي

هو القدرة على ا�ستعمال لاأرقام، وفهم العلاقات والت�صنيف والا�ستدلال والتعميم والح�ساب. 
ويتمثل هذا الذكاء في مجمل القدرات الذهنية، التي تتيح لل�شخ�ص ملاحظة وا�ستنباط وو�ضع العديد 
البيانية  الر�سوم  على  التعرف  على  القدرة  وكذا  للم�شكلات،  الحلول  لإيجاد  ال�ضرورية  الفرو�ض  من 
والعلاقات التجريدية والت�صرف فيها. فالطلبة الذين يتفوقون في هذا الذكاء، يتمتعون بموهبة حل 
الم�شاكل، ولهم قدرة عالية على التفكير، فهم يطرحون �أ�سئلة طرحًا منطقيًّا، ويمكنهم �أن يتفوقوا في 

المنطق المرتبط بالعلوم وبحل الم�شكلات.

 Intelligence Spatial  3- الذكاء المكاني

هو القدرة على �إدراك لاألوان والخطوط ولاأ�شكال والنماذج والفراغات والعلاقات الموجودة 
تكوين  من  الفرد  تمكن  القدرة  وهذه  المكانية  لاأفكار  تمثيل  و�إعادة  وال�صور  ولاأ�شكال  العنا�صر  بين 
�إدراك  من  �صاحبه  كما يمكّن  ملمو�سة،  وبطريقة  ذهنيًّا  وتكييفها  الف�ضاء  للعالم في  مرئية  تمثيلات 
الاتجاه، والتعرف على الوجود �أو لاأماكن، و�إبراز التفا�صيل، و�إدراك المجال وتكوين تمثل عنه. فالطلبة 
الذين يتجلى لديهم هذا الذكاء محتاجون ل�صورة ذهنية �أو �صورة ملمو�سة لفهم المعلومات الجديدة، 
كما يحتاجون �إلى معالجة الخرائط الجغرافية واللوحات والجداول وتعجبهم �ألعاب المتاهات والمركبات. 

�إن ه�ؤلاء المتعلمين متفوقون في الر�سم والتفكير فيه وابتكاره.

 Intelligence Bodily-Kinesthetic 4- الذكاء الج�سمي-الحركي

هو قدرة الفرد في ا�ستعمال �أع�ضاء ج�سمه لإظهار الم�شاعر ولاأفكار بمرونة وب�سرعة واتزان 
وتنا�سق مع امتلاك الح�سا�سية اللم�سية. ي�سمح هذا الذكاء ل�صاحبه با�ستعمال الج�سم لحل الم�شكلات، 
والقيام ببع�ض لاأعمال، والتعبير عن لاأفكار ولاأحا�سي�س. فالطلبة الذين يتمتعون بهذه القدرة يتفوقون 

في لاأن�شطة البدنية، وفي التن�سيق بين المرئي والحركي، وعندهم ميولٌ للحركة ولم�س لاأ�شياء. 
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Intelligence Musical 5- الذكاء الإيقاعي

ل�صاحبها  الذهنية  القدرة  هذه  وت�سمح  وتمييزها.  و�إدراكها  والنغم  للإيقاع  الح�سا�سية  هو 
بالقيام بت�شخي�ص دقيق للنغمات المو�سيقية، و�إدراك �إيقاعها الزمني، ولاإح�سا�س بالمقامات المو�سيقية 
وجر�س لاأ�صوات و�إيقاعها، وكذا الانفعال بالآثار العاطفية لهذه العنا�صر المو�سيقية. نجد هذا الذكاء 
النوع من  وهذا  ولاإيقاعات،  المقامات  على  والتعرف  لاألحان  تذكر  ي�ستطيعون  الذين  المتعلمين  عند 

المتعلمين يحبون الا�ستماع �إلى المو�سيقى، وعندهم �إح�سا�س كبير للأ�صوات المحيطة بهم.

Intelligence Interpersonal 6- الذكاء الاجتماعي

ويبدو هذا  المحيطين.  لدى  والم�شاعر  والدوافع  والنوايا  لاأمزجة  التميز بين  القدرة على  هو 
الذكاء في قدرة الفرد على فهم لاآخرين، وتحديد رغباتهم ومقا�صدهم وحوافزهم والعمل معهم، 
كما �أن ل�صاحبه القدرة على العمل بفاعلية مع لاآخرين. فالطلبة الذين لهم هذا الذكاء يرغبون في 

الجماعي.  العمل 

 Intrapersonal Intelligence 7- الذكاء ال�شخ�صي

وتكوين  �شخ�صيته،  في  وال�ضعف  القوة  جوانب  تحديد  على  وقدرته  بذاته  الفرد  معرفة  هو 
�صورة وا�ضحة عن �شخ�صيته وا�ستخدام هذا الت�صور للت�صرف بطريقة �سليمة في حياته. وهذا النمط 
لانفعالاته  فهمه  على  والقدرة  لها،  وفهمه  لذاته،  ال�شخ�ص  ت�أمل  يتمحور حول  يبدو  كما  الذكاء  من 
و�أهدافه ونواياه، ولاأفراد الذين يتفوقون في هذا الذكاء يتمتعون ب�إح�سا�س قوي بالأنا، ولهم ثقة كبيرة 

بالنف�س، ولهم �إح�سا�سات قوية بقدراتهم الذاتية ومهاراتهم ال�شخ�صية.

تلبية  على  النظرية  قدرة  ب�سبب  اليوم  التربويين  لدى  وا�سعاً  قبولًا  النظرية  هذه  لاقت  وقد 
العاملين.  نظرية  �أو  لاأحادية  النظرة  تبني  ظل  في  تلبيتها  يمكنهم  لا  التي  العملية  الاحتياجات 

 Sternberg’s Triarchic Theory نظرية القدرات الثلاث ل�ستيرنبرغ

عديدة  مرتكزات  يوجد  1988م(   ,1985( لاإن�ساني  للذكاء  الثلاثية  �ستيرنبرغ  نظرية  في 
للموهبة العقلية، حيث يرى �ستيرنبرغ �أن الموهبة لا يمكن بب�ساطة �أن تُدد برقم مفرد يح�صل عليه 
الفرد على اختبار ما، وما لم نختبر المرتكزات المتعددة للموهبة، ف�إننا نخاطر بفقد عدد كبير من 
لاأطفال الموهوبين. ويحدد �ستيرنبرغ في نظريته ثلاثة �أنواع من الموهبة العقلية هي: الموهبة التحليلية، 

العملية. والموهبة  لاإبداعية،  والموهبة 
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  Analytic Giftedness الموهبة التحليلية   ●

فالأفراد  �أجزائها؛  وفهم  الم�شكلة  تجزئة  على  القدرة  التحليلية  المهارات  في  الموهبة  تت�ضمن 
الذين لديهم موهبة قوية في هذا المجال من لاأداء العقلي ي�ؤدون بطريقة جيدة في اختبارات الذكاء 
التقليدية التي ت�ؤكد على التفكير التحليلي، حيث يتطلب التناظر تحليلًا للعلاقات، كما يتطلب الترادف 
تحليلًا لأي من اختيارات لاإجابات المتاحة �أقرب و�أكثر تنا�سقًا مع الكلمة المعطاة، كما ي�ستلزم فهم 
القراءة تحليل الن�ص، وت�ستلزم م�صفوفات الم�شكلات تحليل العلاقات الداخلية بين لاأ�شكال �أو لاأرقام 
تقي�سه  ما  هي  التحليلية  الموهبة  �إن  بو�ضوح  القول  يمكن  هنا  ومن  ولاأعمدة.  ال�صفوف  في  الموجودة 

التقليدية. الذكاء  اختبارات 

  Synthetic Giftedness الموهبة الإبداعية   ●

�أولئك  �أو  الحد�س  �أو  الا�ستب�صار  على  قدرة  لديهم  الذين  لاأفراد  في  لاإبداعية  الموهبة  تبدو 
الخبراء في المكافحة بنجاح في المواقف غير الم�ألوفة �أو الجديدة ن�سبيًّا. ه�ؤلاء لاأفراد الموهوبون �إبداعيًّا 
لاأ�شياء بطريقة مختلفة،  التقليدية، ف�إنهم قد يرون  الذكاء  لي�سوا بال�ضرورة متميزين في اختبارات 
كما قد يرون في م�شكلة ما �أ�شياء �أكثر مما يراه معدو الاختبارات �أنف�سهم، فهم لا يرون لاأ�شياء بنف�س 
�أولئك الذين  �إبداعيًّا قد لا يكونون من بين  الطريقة التي يراها لاآخرون. لذا ف�إن لاأفراد الموهوبين 
يح�صلون على درجات عالية في اختبارات الذكاء التقليدية، ولكنهم قد يكونون من بين �أولئك الذين 

يقدمون �إنجازات رائعة في مجالات مثل: العلوم ولاأدب والدراما وغيرها.

Practical Giftedness الموهبة العملية   ●

تت�ضمن الموهبة العملية تطبيق القدرات التحليلية ولاإبداعية التي لدى الفرد في المواقف اليومية 
والعملية؛ فال�شخ�ص الموهوب عمليًّا هو الفرد الذي يمكنه دخول موقع ما، ويحدد ما يحتاج �أن يفعله 
قدرة  يمتلكون  الذين  لاأ�شخا�ص  من  العديد  هناك  �إن  تنفيذه.  في  ي�شرع  ثم  الموقع،  هذا  في  للنجاح 
لاآخرين  مع  الناجح  للتفاو�ض  القدرات  هذه  تطبيق  ي�ستطيعون  لا  ولكنهم  عالية  �إبداعية  �أو  تحليلية 
�أو للفوز �أو الت�سابق في مواقعهم الوظيفية. �إنَّ ال�شخ�ص الموهوب عمليًّا هو �شخ�ص متخ�ص�ص في تلك 

للقدرات. الا�ستخدامات 
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الموهبة التحليلية والإبداعية والعملية المتحدة

بالطبع ف�إن لاأفراد لا يملكون نوعًا واحدًا فقط من هذه المهارات �أو القدرات، بل على العك�س 
فهم يمتلكون تجمعًا ما من هذه القدرات الثلاث. هذه التجمعات يمكن �أن تتغير عبر الزمن لأن الذكاء 
يمكن �أن ينمو ويتطور في اتجاهات متعددة، فالأفراد ذوو القدرة العالية في مجال من تلك المجالات 
الثلاثة، ولكنه لا يملك الحد لاأدنى من المهارات في المجالين لاآخرين قد يكون �أقل نجاحًا في �إقناع 
�إبداعية عالية ولكنه لا  الذي لديه قدرة  الفرد  �إن  المثال،  لاأفراد بما لديهم من موهبة. على �سبيل 
�أفكاره، �سوف  لاآخرين بجدارة  �إقناع  ي�ستطيع  العملية ولا  المواقف  �أن يبرهن على ذلك في  ي�ستطيع 
يواجه �إحباطًا في كل مرة. ولذا ف�إن الجزء المهم في موهبة الفرد تكمن في قدرته على التن�سيق بين 
الجوانب الثلاثة للموهبة، ومعرفة متى ي�ستخدم �أيها. �إن الموهبة لا تكمن فقط في الدرجة العالية التى 
ا بنف�س الدرجة في التوازن الناجح  يح�صل عليها الفرد في �أحد هذه القدرات الثلاث، ولكنها تكمن �أي�ضً
ال�شخ�ص  �أن  �إلى  ي�شير  ما  �ستيرنبرغ غالبًا  ف�إن  ولذا  الثلاث.  القدرات  تلك  الفرد بين  الذي يحدثه 

.Good Mental Self-Manager ”الموهوب يمكن و�صفه ب�أنه “مدير ذاتي جيد للقدرة العقلية

ا�ستثمار نقاط القوة والتعوي�ض لإ�صلاح نقاط ال�ضعف

�إن الق�ضية لاأ�سا�سية التي تُنوولت هو �أنه يوجد �أنواع مختلفة من الموهبة، و�إنه من ال�ساذج 
�أحد  �أن الموهبة العقلية يمكن تحديدها تحديدًا كاملً من خلال مجرد رقم مفرد على  �أن نفتر�ض 
اختبارات الذكاء. عمومًا هناك �شيء واحد م�شترك بين لاأفراد الموهوبين عقليًّا خلال م�سيرة حياتهم، 
هذا ال�شيء هو �أن لاأفراد الموهوبين على اختلاف مواهبهم يعرفون موا�ضع تميزهم كما يعرفون نقاط 
�ضعفهم، وهم قادرون على �أن ي�ستفيدوا من نقاط قوتهم و�أن يعو�ضوا نقاط �ضعفهم �أو �أن ي�صلحوا 
نقاط �ضعفهم �إلى الحد الذي تتلا�شى معه هذه النقاط من طريقهم. وعلى المدى الق�صير قد يكون 
من الممكن �أن يظهر موهوبون دون �أن يعرفوا �أو ي�ستثمروا نقاط القوة لديهم، ودون �أن يجدوا طرقًا 
للتغلب على نقاط �ضعفهم. ولكن على المدى البعيد لكي ي�ستثمر الموهوب قدراته �إلى الحد لاأق�صى ف�إن 

لاإفادة من نقاط القوة وتعوي�ض نقاط ال�ضعف تظل هي مفتاح الموهبة.

هذه القدرات المو�صوفة هنا لا تُقا�س بطريقة جيدة من خلال اختبارات الذكاء التقليدية. وفي 
�أح�سن الحالات ف�إن هذه الاختبارات قد تقي�س المهارات التحليلية، ولكنها لا تقي�س لاإبداعية والعملية، 
Stern� ل�ستيرنبيرج)  التحليلية بطريقة جيدة جدًا وفقاً  القدرات  الغالب لا تقي�س حتى  �إنها في  )بل 
berg, 1984(. كما �أن الاختبارات التقليدية للإبداع تحاول قيا�س قدرات التفكير التباعدي ولكنها 

لا تقي�س الذكاء التركيبي �أو لاإبداعي بطريقة متقنة.
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وقد طور �ستيرنبرغ مقيا�سًا لقيا�س القدرات الثلاث. هذا الاختبار يعطي ثلاث درجات منف�صلة 
للقدرة التحليلية، والقدرة الت�أليفية، والقدرة العملية. �أحد الا�ستخدامات الخا�صة بهذا الاختبار هو 
التعرف على لاأفراد الموهوبين. وفكرته تتلخ�ص في �أن الفرد قد يكون موهوبًا في مجال ما من المجالات 
قليل من  يوجد عدد  ف�إنه  المجالات. وفي الحقيقة  باقي  لي�س موهوبًا في  ولكنه  الذكر،  �سابقة  الثلاثة 
لاأفراد يجمعون بين المواهب الثلاث. الاختبار يحاول تو�سيع فكرتنا عن الموهبة، ومن ثم نكون �أكثر 
قدرة على تحديد لاأفراد الموهوبين في المهارات الثلاث التي لا تقي�سها الاختبارات التقليدية. �إن هناك 
حاجة �إلى التفكير لاإبداعي والتفكير العملي بنف�س درجة حاجتنا �إلى التفكير التحليلي. فه�ؤلاء لاأفراد 

الموهوبون في تلك المجالات هم لاأفراد الذين ي�صنعون �إ�سهامات �أكثر �أهمية في حياتنا القادمة.

وفي عام )2000م( �ضمّن �ستيرنبرغ نظريته الحكمة )wisdem(. وتتركز الحكمة في العناية 
باحتياجات لاآخرين ورفاهيتهم، والحكمة العالية عادة ت�أخذ �شكل الن�صيحة الجيدة للآخرين وللنف�س.

تعقيبٌ عامٌ على نظريات الموهبة

على الرغم من الاختلاف بين تناول الباحثين لمفهوم الموهبة، �إلا �أنَّ هناك عاملً م�شتركًا بين 
كل تعريفاتها، يتمثل هذا العامل في ا�ستخدام مفهوم القدرات ب�صفته فكرة محورية لها، فيرى البع�ض 
�أن الموهبة ت�شتمل على خ�صائ�ص  �أن مفهوم الموهبة يتفق مع القدرات العقلية، في حين يرى البع�ض 
التوزيع الاعتدالي  الن�سبة المتطرفة في نهاية  �شخ�صية ووجدانية. وهناك من يعرف الموهبة في �ضوء 
الاجتماعية  قيمه  �ضوء  المواهب في  يحدد  الذي  هو  المجتمع  �أن  الباحثين  بع�ض  يرى  كما  المجتمع،  في 

ولاإن�سانية. 

وبينما ركز البع�ض على العوامل التي يمكن من خلالها الك�شف عن الموهوبين بطريقة علمية، 
ركز البع�ض لاآخر على العوامل التي ت�ساعد على نمو الموهبة من خلال نظرة متعمقة للعوامل المعرفية 
والوجدانية اللازمة لظهور الموهبة، كما ركز البع�ض لاآخر على العوامل التي يجب الانتباه �إليها عند 
رعاية الموهبة، ثم ظهرت �أهمية البيئة الاجتماعية المحيطة. ومن الم�ؤكد �أن الموهبة تحتوي على العديد 
من الجوانب في تكوينها. كما �أن الموهبة تظهر في العديد من المجالات. وهذا يعني �أهمية تنوع المحكات 

وتعددها عند محاولة الك�شف عن الموهوبين.
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ثالثاً: الذكاء الأخلاقي والعقل الأخلاقي

ففي  لاأخلاقي،  الجانب  دون الحديث عن  ال�شرعي  العلم  الموهبة في  لا يمكن الحديث عن 
ب�أهمية  الموهوبين  تربية  والباحثين في مجال  التربويين  كبار  العديد من  اهتمام  برز  لاأخيرة  الفترة 
�ستيرنبرغ  عن  المراهقة، فتحدث  الموهوبين خا�صة في مرحلة  الطلبة  لدى  لاأخلاقي  التفكير  تعزيز 
تنمية الحكمة لدى الطلبة من خلال تعزيز ا�ستخدام الفرد الموهوب لقدراته من �أجل ال�صالح العام 
للم�ستقبل”  “عقول خم�سة  ال�ضيقة. كما طرح جاردنر في كتابه  ال�شخ�صية  �أجل م�صالحه  ولي�س من 
الاهتمام بتن�شئة العقل لاأخلاقي لدى الن�شء، وبخا�صة الموهوبين، وعر�ض رينزولي �ضرورة الاهتمام 
بر�أ�س المال الاجتماعي التي تمثل لاأخلاق �أحد �أهم عنا�صرها، ثم جاء مفهوم الذكاء لاأخلاقي لي�ؤكد 
على �أهمية غر�س مهارات التفكير لاأخلاقي لدى الن�شء؛ ليحدث توازنًا بين العناية بالعقل والعناية 

والقيم.  ولاأخلاق  بالروح 

العقل المتخصص
)مجال الإجادة(

العقل التأليفي
) المنظومي (

العقل المبدع
 ) الابتكار (

العقل المحترم 
) شامل / توحدي ( 

العقل الأخلاقي
) قيم إنسانية عالمية (



33

الذكاء لاأخلاقي هو �أحدث �أنواع الذكاء المقترحة. وي�شير الذكاء لاأخلاقي �إلى القدرة على 
تطبيق المبادئ لاأخلاقية على لاأهداف ال�شخ�صية والقيم ولاإجراءات. يتكون بناء الذكاء لاأخلاقي 
من �أربع كفاءات مرتبطة بالنزاهة، وثلاث مرتبطة بالم��سؤولية، واثنتان بال�صفح، وواحدة بالرحمة. 

.)Lennick and Kiel, 2005(

الكفاءات لاأربع الخا�صة بالنزاهة هي التالية: 

)1( العمل ب�شكل مت�سق مع المبادئ والقيم والمعتقدات.

)2( قول الحقيقة.

)3( الوقوف عند ما هو الحق.

)4( حفظ الوعود. 

�أما الكفاءات الثلاث للم��سؤولية فهي التالية:

)1( تحمل الم��سؤولية ال�شخ�صية.

)2( الاعتراف بالأخطاء ولاإخفاقات.

)3( تبني الم��سؤولية لخدمة لاآخرين. 

ويت�ضمن الت�سامح العفوين لاآتيين:

)1( العفو عن لاأخطاء ال�شخ�صية.

)2( العفو عن �أخطاء لاآخرين، والرحمة هي العناية ال�صادقة بالآخرين.

ويعرف فريق رابطة لاإ�شراف على المناهج وتطويرها )ASCD( المعني بـ “التربية لاأخلاقية” 
لاآخرين، ويجمع بين  لاإن�سان ويهتم برعاية  الذين يحترم كرامة  ال�شخ�ص  ب�أنه  ال�شخ�ص لاأخلاقي 
وي�سعى  لاأخلاقية،  النزاهة، ويعبر عن الخيارات  والم��سؤوليات الاجتماعية، ويظهر  الفردية  الم�صالح 

�إلى حلول �سلمية لل�صراعات.
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العقل الأخلاقي

�سيكون  �أنه  وذكر  لاأخلاقي  العقل  جاردنر  ناق�ش  للم�ستقبل”،  الخم�سة  “العقول  كتابه  في 
ا للغاية في القرن الحادي والع�شرين للآباء والمعلمين و�أفراد المجتمع من �أجل رعاية العقول  �أمرًا مهمًّ
لاأخلاقية للمراهقين و�صغار البالغين. والعقل لاأخلاقي هو الذي ي�سمح للأفراد ب�أن يفهموا �أدوارهم 

والدولية.  والوطنية  المحلية  المجتمعات  �أع�ضاء في مختلف  وم��سؤولياتهم ب�صفتهم 

ووفقاً لـجاردنر، “يفكر العقل لاأخلاقي في طبيعة العمل، واحتياجات ورغبات المجتمع الذي 
ا  �أغرا�ضً �أن يخدموا  للعاملين  ال�سلامة وكيف يمكن  �إلى مفهوم  العقل  الفرد. وينظر هذا  يعي�ش فيه 
�أنانية من �أجل تح�سين الحياة  تتجاوز الم�صلحة الذاتية، وكيف يمكن للمواطنين العمل بطريقة غير 

للجميع. ومن ثم، يعمل العقل لاأخلاقي على �أ�سا�س هذه التحليلات.” 

ك�أفراد لهم دور  �أنف�سهم  المتطورة  لاأخلاقية  العقول  المراهقون ذوو  �أخرى، يت�صور  وبعبارة 
ي�ؤدونه في تح�سين مختلف المجتمعات الذين هم جزء منها. هذه لاأدوار عادة ما ت�شمل بع�ض �أو كل ما 
يلي: الابن/الابنة في لاأ�سرة ال�صغيرة؛ والطلبة في المجتمع المدر�سي؛ والزملاء في مجتمعات المناهج 

الدرا�سية لاإ�ضافية؛ وال�صديق في المجتمع؛ والمواطن في المجتمعات المحلية والوطنية والعالمية.

كل من هذه لاأدوار تكون م�صحوبة بم��سؤوليات معينة، ويدعو جاردنر الوالدين والمربين لدعم 
لاأدوار  فهم هذه  قادرين على  ي�صبحوا  ال�شباب حتى  والبالغين  للمراهقين  لاأخلاقية  العقول  تنمية 
ا؛ لأن  الم�سعى عالٍ جدًّ الرهان في هذا  ف�إن  بها. بح�سب جاردنر،  والم��سؤوليات والاعتراف والاحتفاء 

لاأفراد بدون �أخلاقيات ي�سفرون عن عالم خالٍ من عمال لائقين ومواطنين م��سؤولين.

وبطبيعة الحال، ف�إن ال�شباب ذوي العقول لاأخلاقية العالية والمتقدمة يجب �أن يفعلوا �أكثر من 
مجرد الاعتراف �أو تقدير لاأعمال التي ي�ؤدونها في مختلف المجتمعات المحلية؛ بدلًا من ذلك، يجب �أن 

ي�سعى ه�ؤلاء ال�شباب للوفاء بم��سؤولياتهم تجاه هذه المجتمعات عندما يذهبون �إلى �أعمالهم وحياتهم.

مرحلة المراهقة والعقل الأخلاقي

تمثل مرحلة المراهقة فترة تطورية مثالية لتعزيز تنمية العقل لاأخلاقي من نواح مختلفة. فوفقًا 
لعدد من العلماء، يتطلب النظر في �أعمال مجتمع معين وم��سؤولياته م�ستوى من التفكير النقدي وهو لا 
”)Dawson, 2002; Fischer & Bidell, 1998(, وطبقاً له�ؤلاء  �إلا بالو�صول ل�سن المراهقة  يتطور 
الثانوية، ف�إنهم ي�صبحون قادرين بنحو متزايد على  العلماء، كلما تقدم المراهقون في �سنوات المدر�سة 
القيام بالتفكير النقدي اللازم للتفكير في �أعمالهم وم��سؤولياتهم داخل مجموعة مت�شابكة من المجتمعات.
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 )1968( Erik Erikson في �أعماله عن تطوير النظرة المعقدة للعالم، ينظر عالم النف�س �إريك�سون
لأريك�سون، خلال مرحلة  وفقًا  لاأخلاقي.  العقل  لرعاية  المثالي  للنمو  وقتًا  المراهقة ب�صفتها  �إلى مرحلة 
المبا�شرة  الاهتمامات  تتجاوز  التي  ولاأيديولوجيات  القيم  تحديد  �إلى  ال�شباب  ي�سعى  المت�أخرة  المراهقة 
ن فيها قيم الفرد لاأ�سا�سية ونظرته للحياة التي ت�ستمر معه طوال حياته.   للذات ولاأ�سرة والمجتمع، وتتكوَّ

العالم  الفرد  فيها  يختبر  التي  المدة  ب�أنها  المراهقة  �إريك�سون  يت�صور  �أخرى،  وبعبارة 
ولاأيديولوجيات التي يتبناها المجتمع، ويبد�أ في البحث عن وجهات نظر مختلفة عن تلك التي يقدمها 
المعلمون والموجهون، ولاأقران وهيئات المجتمع. ويعرف �إريك�سون لاأيديولوجية ب�أنها “منظومة لاأفكار 
البناءات  التعر�ض لمثل هذه  �إلى  �أن المراهقين يحتاجون  العالم”، واقترح  التي توفر �صورة مقنعة عن 
“الدين  لاأيديولوجيات  هذه  م�صادر  وت�شمل  للعالم.  المتزايد  والفهم  خبراتهم  تنظيم  بغية  الفكرية 

.)Erikson, 1964, p. 24( والخيال”  والفنون  والم�سرح  والعلوم،  وال�سيا�سة، 

تطوير  في  مهمة  خطوة  ن  يُكوِّ والانعكا�س  لاإدراك  هذا  ب�أن  القول   )2007( جاردنر  ويرجح 
متنوعة من  م��سؤولياته تجاه مجموعة  الفرد  يدرك  لكي  �أنه  بذلك  نعني  لاأخلاقية.  المراهقين  عقول 
المجتمعات، ف�إن على الفرد المراهق �أولًا �أن يدرك المجتمعات المتنوعة التي هو ع�ضو فيها، والت�صرف 

المتنوعة.    المجتمعات  داخل هذه  كع�ضو  م��سؤولياته  على  بناء 

رابعاً: خ�صائ�ص الطلبة الموهوبين واحتياجاتهم

المعرفية،  المتغيرات  ي�شمل جميع  �أنه تركيب متكامل  الموهوبين على  الطلبة  �إلى  النظر  ينبغي 
هذه  �إلى  النظر  يجب  وكذلك  وتفاعلاتها،  وتداخلاتها  والاتجاهات  والقيم،  والدافعية،  والمزاجية، 
الوظائف �أو العمليات ك�أجزاء فى نظام متكامل، وهذا النظام يحتوي على علاقات متداخلة ومتنوعة 

لاأداء. ت�ؤثر على  �أجزائه  ومتعددة بين 

وتك�شف الدرا�سات النف�سية عن �أن الطلبة الموهوبين يتميزون ب�سمات محددة �سواء من الناحية 
الج�سمية �أو العقلية �أو الاجتماعية �أو الانفعالية.  ولذلك اتفق الباحثون في مجال تعليم الموهوبين على 
واختيارهم  عليهم،  التعرف  عملية  في  المحكات  �أحدَ  ال�سلوكية  الخ�صائ�ص  قوائم  ا�ستخدام  �ضرورة 

للبرامج التربوية الخا�صة.

الخ�صائ�ص  مجال  بح�سب  تلخي�صها  يمكن  الموهوبون  بها  يتميز  التي  الخ�صائ�ص  و�أهم 
لاآتي  النحو  على  وذلك  للجانب،  المنا�سبة  بالاحتياجات  جانب  كل  �إلحاق  مع  هي  جوانب  �أربعة  في 

)الرفاعي،2010(:
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)�أ( الجانب المعرفـي:

١- الخ�صائ�ص:

 وتتلخ�ص في التالي:

-	 القدرة على الحفظ والا�ستيعاب لكم كبير من المعلومات.
-	 القدرة على الفهم المتقدم.

-	 تنوع الاهتمامات.
-	 حب الا�ستطلاع.

-	 ارتفاع م�ستوى النمو اللغوي.
-	 القدرة على تناول المعلومات.

-	 مرونة التفكير.
-	  التجميع ال�شمولي للمعلومات ولاأفكار.

-	 ارتفاع م�ستوى ر�ؤية العلاقات.
- القدرة على توليد لاأفكار.

- القدرة على ا�ستنتاج حلول وبدائل.
-  توفير المدخل التقويمي.
-  ال�سلوك الد�ؤوب الموجه.

2- احتياجات الطلبة الموهوبين الملائمة لخ�صائ�صهم المعرفية:

ويمكن جمع هذه الاحتياجات في التالي:

●  احتياجات تنا�سب �سعة المعرفة، ومنها:

توفير فر�ص القراءة والاطلاع العام ب�صورة منا�سبة. 	-

ا	لاحتكاك بالخبرات ال�سابقة بطريقة مبا�شرة وغير مبا�شرة.  -

تقديم مادة علمية غير عادية في �صورة برنامج �أو منهج �أو غيرهما.  	-

●  احتياجات تنا�سب �سعة الفهم، ومنها:

ا	لات�صال وتبادل لاأفكار والمعلومات.  -
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تنوع لاآراء والاتجاهات.  	-

خبرات جمع المادة العلمية )فيما ي�شبه الخطة البحثية(.  	-

●  احتياجات تنا�سب الجانب التطبيقي، ومنها:

توفير فر�ص عمل منا�سبة للموهوب.  	-

تطوير ا�ستخدامات المعرفة ب�صورة عملية.  	-

●  احتياجات تنا�سب القدرة التحليلية للموهوب، ومنها:

ا	لتدريب على كيفية تغيير لاأنماط )ك�أنماط التفكير والتعلم(. -

تحليل عمليات التعليم.  	-

مقارنة عمليات التعليم. 	-

ا	لتدريب على اتخاذ القرار.  -

●  احتياجات تنا�سب القدرة التركيبية للموهوب، ومنها:

فر�ص لاإفادة والتدريب على التكامل المعرفي.   	-

ا	لتدريب على التراكيب العقلية.  -

●  احتياجات تنا�سب القدرة التقويمية للموهوب، ومنها:

م�ستويات المقارنة.  	-

م�ستويات التقويم.  	-

تطوير لاآراء والمهارات.  	-

)ب( الجانب الوجداني:

1- الخ�صائ�ص:

وت�شمل التالي:

ا كبير من المعلومات عن العواطف )عمق عاطفي(. كمًّ 	-

ح�سا�سية لتوقعات لاآخرين وم�شاعرهم.  	-

روح دعابة قوية.  	-



38

وعيًا كبيًرا بالذات م�صحوبًا �أحيانًا بال�شعور ب�أن الفرد مغاير للآخرين. 	-

ا	لمثالية وال�شعور بالعدالة.  -

تقدم م�ستوى لاأحكام لاأخلاقية.  	-

ا	لح�سا�سية لعدم الان�سجام بين الواقع والمثالية.  -

2- احتياجات الطلبة الموهوبين الملائمة لخ�صائ�صهم الوجدانية

تتبلور هذه الاحتياجات في التالي:

●   احتياجات تنا�سب وعي الموهوب، ومنها:

فر�ص التعرف على عواطفهم ال�شخ�صية وتحديدها.  	-

فر�ص التعرف على لاأبعاد لاإدراكية.  	-

فر�ص التعرف على دفاعتهم الذاتية. 	-

●   احتياجات تنا�سب تلقي الموهوب، ومنها:

فر�ص البحث عن لاأفكار والم�شاعر لدى لاآخرين.  	-

فر�ص التثقيف وتلقي الخبرات )وخا�صة الوجدانية(.  	-

●   احتياجات تنا�سب ا�ستجابة الموهوب، ومنها:

فر�ص الات�صال ال�شخ�صي.  	-

فر�ص التعرف والاحتكاك بالبيئات الم�شجعة للا�ستجابات الفردية.  	-

●  احتياجات تنا�سب قيم الموهوب، ومنها:

فر�ص بناء القيم الفردية.  	-

فر�ص التعبير عن القيم الفردية.  	-

●   احتياجات تنا�سب البناء القيمي للموهوب، ومنها:

فر�ص التعرف على البناء القيمي للفرد.  	-

فر�ص التعرف على علاقة لاأهداف بالقيم.   	-
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)ج( الجانب البدني:

1- الخ�صائ�ص :

وت�شمل التالي:

ا	لفجوة بين النمو الج�سمي والنمو الذهني.  -1

ا	لت�أثر بالفجوة بين الم�ستوى الج�سمي والم�ستوى الذهني.  -2

ا	لتغافل عن لاأن�شطة اللابدنية �أحياناً. -3

2- احتياجات الطلبة الموهوبين الملائمة لخ�صائ�صهم البدنية

●  احتياجات تنا�سب الوعي البدني للموهوب، ومنها:

- الخبرات الداعمة للوعي الج�سمي. 

- الخبرات الداعمة للياقة الج�سمية. 

- الخبرات المو�ضحة لعلاقة الج�سم بالعواطف. 

●   احتياجات تنا�سب ممار�سات الموهوب، ومنها:

- ممار�سة فنون الا�سترخاء. 

- ممار�سة التعبير الحركي. 

- فر�ص تطوير المهارات الج�سمانية.

●   احتياجات تنا�سب تكامل البناء الج�سدي لدى الموهوب، ومنها:

- فر�ص تعلم �أحد العلوم الباعثة على التكامل بين العقل والج�سد. 

- فر�ص العناية ب�أ�سلوب حياة الفرد وال�صحة. 

)د( الجانب المجتمعي:

1- الخ�صائ�ص وهي:

ا	لدافعية القوية نحو المجتمع.  -

ا	لقدرة العالية لفهم وحل الم�شكلات.  -
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ا	لقدرة القيادية.  -

ا	لميل نحو الحقيقة والعدالة والجمال.  -

2- احتياجات الموهوبين الملائمة لخ�صائ�صهم المجتمعية:

●  احتياجات تتعلق بع�ضوية الموهوب، ومنها:

فر�ص الم�شاركة �أو الع�ضوية في لاأن�شطة والمجموعات المتنوعة.  	-

فر�ص العمل والتعاون مع لاآخرين.  	-

فر�ص القيام ب�أدوار في الجماعة.  	-

فر�ص التعرف على �أثر الات�صال واحترام لاآباء.  	-

فر�ص اختيار لاأعمال والوظائف وتح�سينها. 	-

●  احتياجات تتعلق ب�صحبة الموهوب، ومنها:

فر�ص التعرف على �أ�ساليب القيادة.  	-

فر�ص التعرف على ممار�سة ال�شورى والن�صيحة.  	-

فر�ص عر�ض وتطوير الخبرة.  	-

فر�ص ك�سب الح�سا�سية لق�ضايا القوة.  	-

●  احتياجات تتعلق بع�ضوية الموهوب العامة، ومنها:

فر�ص التعرف على جوانب الاعتماد المتبادل بين الب�شرية.  	-

فر�ص التوفيق بين الحاجات الخا�صة والحاجات العامة.  	-
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خام�ساً: نماذج عالمية وعربية في اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم

ودرا�سة  )2007م(،  معاجيني  درا�سة  مثل  والدرا�سات  النظري  لاأدب  على  بالاطلاع 
 )Nicholas & Davis, 2003( )2009م(،  وال�سمادوني  )2002م(،  ويين  )1434هـ(،  لاأحو�س 
و)Sternberg&Davidson2005( التي تناولت الموهبة في الع�صر الحديث يت�ضح �أن هناك تطورًا 
ملحوظًا في تعدد البرامج، والنماذج والتجارب الدولية التي تناولت الاعتناء بالموهوبين و�سبل اكت�شافهم 

ي�أتي: ما  التجارب  �أهم هذه  ومن  المجالات،  العديد من  لهم في  المقدمة  والخدمات  ورعايتهم 

1- الولايات المتحدة الأمريكية:

التجارب  رائدة  عقليًّا  والمتفوقين  الموهوبين  رعاية  لاأمريكية في  المتحدة  الولايات  تعد تجربة 
العالمية من حيث القوانين الفيدرالية التي تدعمها دائمًا، فقد اعتمدت الولايات المتحدة لاأمريكية على 

العديد من الطرق في الك�شف عن الموهوبين وتقديم الخدمات لهم، ومنها ما ي�أتي:

توفير مجالات الك�شف عن الموهوبين. 	-1

ا	لمناهج الخا�صة. -2

طرق التدري�س المنا�سبة لهم. 	-3

نظام خا�ص في تربية الموهوبين والمتفوقين. 	-4

م�ساعدة الطلبة في المرحلة الثانوية على اجتيازها في زمن �أقل من المعتاد. 	-5

وقد �أكدت الحكومة الفيدرالية تمويل الم�شروعات المختلفة؛ لتح�سين البرامج التعليمية لتنمية 
المواهب، والا�ستعدادات الكامنة لدى الطلبة في مجالات العلوم والريا�ضيات واللغات، وتطوير برامج 

م مدار�س الولايات المتحدة بدائل وخيارات �أخرى للت�سريع، منها: التوجيه ولاإر�شاد. وتقدِّ

ا	لالتحاق المبكر بريا�ض لاأطفال �أو ال�صف لاأول الابتدائي. -

تخطي بع�ض ال�صفوف الدرا�سية )الترفيع الا�ستثنائي(. 	-

�ضغط �أو تركيز المقررات �أو ال�صفوف. 	-

ت�سريع محتوى المقررات. 	-

ا	لقبول المبكر في المرحلة المتو�سطة �أو الثانوية. -

ا	لتخطي بالاختبارات. -
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درا�سة المقررات الجامعية في �أثناء المرحلة الثانوية. 	-

درا�سة مقررات عن بعد �أو بالمرا�سلة. 	-

ا	لقبول المبكر في الكلية �أو الجامعة. -

ومدار�س الولايات المتحدة لاأمريكية لها نظام خا�ص يتمثل فيما ي�أتي:

لا تتّبع المدر�س الثانوية نظامًا واحدًا في التعليم. 	-

لا تتّبع نظام المقررات لاإجبارية. 	-

تعتمد على الخبرات لاإثرائية الخا�صة في لاآداب والفنون المختلفة. 	-

توفير الدعم المادي المنا�سب. 	-

والتربية  والعلوم  اللغة،  تركز في مجالات  بنوعيها  لاأمريكية  المتحدة  الولايات  والمدار�س في 
البدنية، وتعدد التخ�ص�صات والاختيارات في مجال التعليم بالولايات المتحدة لاأمريكية له عدة فوائد، 

من �أهمها ما ي�أتي:

زيادة المتعة في التعلم. 	-

تعزيز ال�شعور بالقيمة ال�شخ�صية وتطويرها ون�شوء لاإنجاز. 	-

ا	لحد من �شعور الموهوبين بالتعالي. -

ا	لح�صول على تعلم �أف�ضل. -

تخفي�ض التكلفة المادية للتعليم. 	-

2-  تجربة بريطانيا

تقدم بريطانيا بالنموذج لاإنجليزي العديد من لاأنظمة التعليمية لرعاية الموهوبين والمتفوقين، 
ولتحقيق هذه الر�ؤية �أُ�س�ست عام 2002م لاأكاديمية الوطنية للمتفوقين والموهوبين ال�شباب في جامعة 

�أوربك بو�صفها مبادرة لرعاية ال�شباب المتفوقين.

التق�صير  �أولوية ق�صوى لا يمكن  لاأبناء  وال�صغار من  ال�شباب  �أن رعاية  لاأكاديمية  وتعتقد 
فيها، وت�ؤكد بخدماتها المتميزة �أن جميع لاأطفال وال�شباب اليافعين �سيح�صلون على الفر�ص التعليمية 

الر�سمية وغير الر�سمية، كل بح�سب احتياجاته الخا�صة.
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- ر�سالة الأكاديمية

تتلخ�ص ر�سالة لاأكاديمية الوطنية للمتفوقين والموهوبين فيما ي�أتي:

لتنمية  للجميع؛  المنا�سبة  الدعم  و�أ�ساليب  والخبرات  والمهارات  المعرفة  لتوفير  ا	لعمل  -
قدراتهم.

مجال  في  قياديًّا  مركزًا  لتكون  وتح�سينه  وتوجيهه  الريادي  القومي  �إ�سهامها  تطوير  	-
ورعايتهم. المكفوفين  تربية  حقل  في  العملي  والتطبيق  والاختراع  والابتكار  البحث 

ملف  ــــ  المعلمين  تقييم  ــــ  )الفحو�صات  للطلاب من حيث  قبولها  ب�شروط  لاأكاديمية  وتتميز 
الطلبة(. مع  والمناق�شات  الحوار  ــــ جل�سات  بالنوادي  الطلبة  م�شاركات  ــــ  لكل طالب  �شخ�صي 

- �أن�شطة الأكاديمية

قدمت لاأكاديمية العديد من لاأن�شطة للموهوبين والمتفوقين، من �أهمها ما ي�أتي:

ا	لبرامج المدر�سية ال�صيفية لمدة محددة بح�سب برنامج كل طالب. -

برامج لاإقامة الموجهة لطلاب الم�ستوى ال�ساد�س وطلاب الجامعات. 	-

ر�سمي،  غير  ب�شكل  معًا  التحدث  من  لاأع�ضاء  تمكّن  التي  المفيدة  لاإنترنت  منتديات  	-
والمناظرات. المناق�شات  وعقد 

3-  تجربة �سنغافورة:

اعتمد التعليم في �سنغافورة على المهارات والمعارف الجديدة التي ت�ؤدي بال�ضرورة �إلى تعزيز 
ر�أ�س المال الب�شري، لاأمر الذي ي�ؤدي �إلى تح�سن �إ�سهامات لاأيدي العاملة في الدولة، ويزيد من النمو.

وتتمثل رعاية الموهوبين في �سنغافورة في برنامج خا�ص في التعليم �سعت وزارة التربية والتعليم 
�إلى �إعداد برنامج �أكاديمي م�صمم لغاية مجتمعية فر�ضتها لاأو�ضاع الحياتية هناك. وحُدد البرنامج 
من الاختبارات الم�سحية ب�إ�شراف الوزارة، وذلك بطريقة تعليمية ت�ساعد على النمو والتحفيز، وت�ساعد 

على تحقيق نمو الطالب وكفاءته العلمية.
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�آليات القبول في البرنامج

يبد�أ القبول بتقديم جميع الطلبة من ال�صف الثالث الابتدائي ممن ت�صل �أعمارهم �إلى �سنِّ 
التا�سعة لاجتياز مرحلتين �أو جولتين من الاختبار: لاأولى وهي مرحلة الم�سح، والثانية مرحلة الاختيار، 

ويتوقع �أن تفرز نتائج المرحلتين �أعلى من )1%( من الطلبة المن�ضمين للبرنامج.

مدة البرنامج وطبيعته

يق�ضي الطلبة في البرنامج ثلاث �سنوات من ال�صف الرابع �إلى ال�صف ال�ساد�س الابتدائي، 
وبعد ذلك يمكن �أن يختاروا موا�صلة الدرا�سة في البرنامج فقط بالتكامل والدمج في برامج التعليم 

العام، غير �أن بع�ض �أولياء لاأمور والطلبة �أنف�سهم يتذمرون بع�ض ال�شيء من ال�ضغوط المالية.

وقد تُرك للمدار�س الخيار في و�ضع برامج �إثرائية وخبرات متنوعة ونظام تقييم منف�صل �أو 
بم�شاركة مجموعة من المدرا�س التي تطبق البرنامج وت�شمل المجالات التالية:

ـــ برامج  ا	لمرحلة الابتدائية )4-5( وتتمثل فيما ي�أتي: )البرامج لاإثرائيةــــ درا�سات بحثية ـ -
تفكير ــــ �أ�ساليب حل الم�شكلات ــــ مع�سكرات لغة ــــ ف�صول �إثرائيةــــ وجوائز خا�صة(.

ا	لمرحلة الثانوية وتتمثل في م�ستويات من )1-4( وتطبق عليها بع�ض البرامج، من �أهمها  -
)برامج لغويةــــ كتابة �إبداعية ــــ مقرر حا�سب ــــ م�سابقات خطابة ــــ مع�سكر ريا�ضيات ــــ 

ــــ برنامج تطوير القيادات...�إلخ(. مناظرات ومناق�شات 
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4-  تجربة اليابان:

وا�ضحة،  تعليمية  �سيا�سات  و�ضعت  لكونها  وذلك  متفوق؛  مليون  والع�شرين  المئة  �أمةُ  اليابان 
واختبارات دولية تح�صيلية في العلوم والريا�ضيات، فاليابان لا تتفوق في التعليم فح�سب بل في مجالات 

لاإبداع ولاإنتاج وال�صناعات، وتبدو عدة ملامح على نظام التعليم الياباني من �أهمها ما ي�أتي:

- المركزية واللامركزية في التعليم:

العام  لاإطار  هناك  التعليم  وزارة  تقرر  �إذ  التعليم،  في  بالمركزية  عام  ب�شكل  اليابان  تتميز 
للمقررات، ونظم الدرا�سة لكل ف�صل وكل ال�شعب بالمدر�سة، وتتمثل اللامركزية في �أن لكل مقاطعة في 
اليابان مجل�سًا يختار الكتب المنا�سبة لمقاطعته بعد الح�صول على موافقة الوزارة عليها، وهذا المجل�س 
له الحق في �إدارة ��شؤون العاملين بما في ذلك نقلهم ولاإ�شراف عليهم وعلى الم�ؤ�س�سات لاإقليمية، ولذلك 
ي�شعر المعلمون في اليابان ب�أهميتهم في �صنع القرار؛ لأنهم لي�سوا مجرد موظفين تابعين لوزارة التعليم. 

- روح الجماعة والعمل الجماعي والنظام والم�س�ؤولية:

يركز النظام الياباني في خلق روح الجماعة والعمل الجماعي والنظام والم��سؤولية، ويمتد هذا 
ال�شعور �إلى كل م�ؤ�س�سات التعليم فلا تفرقة بين موظف و�آخر من المدير �إلى عامل النظافة.

- الجد والاجتهاد �أهم من الموهبة والذكاء:

يركز اليابانيون على مبد�أ الجد والاجتهاد، فكل �شخ�ص ي�ستطيع ا�ستيعاب درا�سة المجال الذي 
الموهبة  باختلاف  يتحددان  لا  والتفوق  فالنجاح  الوزارة،  من  المتبعة  القبول  �آليات  وفق  ويتقنه  يحبه 
والذكاء ولكن بالاختلاف في بذل الجهد والكم المعرفي وثقل العبء الدرا�سي، يبد�أ النظام الدرا�سي 
للطلاب من ال�ساعة الثامنة �إلى الرابعة تقريبًا، �أما المعلمون فيظلون في عملهم حتى ال�ساد�سة م�ساءً.
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5-  التجربة الم�صرية:

�أولت م�صر رعاية بالموهوبين والمتفوقين منذ مراحل متقدمة تعود �إلى ما قبل حركة التنوير 
الموهوبين  لتجميع  جهود  من  ع�شر  التا�سع  القرن  في  علي  محمد  به  قام  ما  ذلك  ومن  والتحديث، 

الحديثة. العلوم  لدرا�سة  �أوروبا  �إلى  خارجية  بعثات  في  و�إر�سالهم  والمتفوقين 

فقد بد�أ الاعتناء الفعلي بالموهوبين في م�صر عام 1954م عندما خُ�ص�صت لهم ب�صفة م�ؤقتة 
الخم�سة  الطلبة  قبول  في  ا�ستمرت  التي  للبنين  النموذجية  الثانوية  المعادي  بمدر�سة  خا�صة  ف�صولٌ 
مدر�سة  �أُن�شئت  �أن  �إلى  تعليمية  مديرية  �أو  محافظة  كل  في  لاإعدادية  ال�شهادة  بامتحانات  لاأوائل 

ي�أتي: ما  �إلى تحقيق  المتفوقين  وت�سعى مدر�سة  �شم�س عام 1960م،  بعين  الثانوية  المتفوقين 

ا	لك�شف عن ا�ستعدادات المتفوقين الكامنة. -

�إعداد جيل يتولى زمام لاأمور. 	-

معاونة المتفوقين بالفكر والعمل. 	-

ال�شباب المتفوق بالمجتمع العربي والخارجي ربطًا متم�شيًا مع المبادئ والاتجاهات  ربط  	-
العربية.

ولوزارة التعليم �أثر كبير في رعاية الموهوبين بم�صر، واعتمدت على لاإجراءات والو�سائل التالية:

توفير لاأو�ضاع التعليمية ال�سليمة المدرو�سة بعناية والمحققة لاحتياجات هذه الفئة من  	-
الفكري. لاإ�شباع  حيث  الطلبة 

تخطيط مناهج �إ�ضافية تنا�سب تفوق الطلبة وت�ساعدهم. 	-

تزويد المكتبة بالكتب والمراجع الحديثة. 	-

توفير التنظيمات القيادية. 	-

توفير �إمكانات التعرف على البيئة والمجتمع وحل الم�شكلات الاجتماعية. 	-

�أما الموهوبون في الفنون لاأدائية والمتفوقون ريا�ضيًّا فقد �أُن�شئت لهم ف�صول خا�صة، و�أن�شئت 
كذلك العديد من المدرا�س في كل الفنون على م�ستوى محافظات م�صر بدعم من وزرة ال�شباب ووزارة 

التربية والتعليم، �إ�ضافة �إلى المدار�س الع�سكرية التابعة للقوات الم�سلحة.
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6-  تجربة المملكة الأردنية الها�شمية:

اعتنت المملكة لاأردنية الها�شمية بالموهوبين اعتناءً وا�ضحًا وملمو�سًا منذ عام 1982م، وقدمت 
الموهوبين،  للطلبة  الريادي  )ال�سلط(  مركز  �إن�شاء  فكرة  فبزغت  المجال،  ذلك  في  الرائدة  لاأفكار 

�أ�سا�سين، هما: و�ساعدت وزارة التربية والتعليم بالمملكة لاأردنية الها�شمية على تحقيق هدفين 

توفير الفر�ص �أمام الطلبة لمتابعة ميولهم. 	-

م�ساعدتهم على اكت�شاف م�شكلات واقعية وحلها لتكون متجان�سة مع ميولهم. 	-

لمحاولة  والمتفوقين؛  الموهوبين  لرعاية  المراكز  من  العديد  الها�شمية  لاأردنية  المملكة  و�أن��شأت 
�إبراز مواهب الطلبة ورعايتها وتهيئة لاأو�ضاع الملائمة لهم. ونُظمت البرامج في المراكز بحيث يبد�أ 

�إعدادي( بموجب محكات متعددة، منها: ال�سابع )لاأول متو�سط/  ال�صف  بدءًا من  الطلبة  اختيار 

ا	لتح�صيل الدرا�سي الذي تظهره العلامات المدر�سية. -

ا	ل�سمات ال�سلوكية. -

ا	لتح�صيل لاأكاديمي. -

ا	لنتاجات المتميزة ولاإنجازات الخا�صة بالطلبة. -

�أن�شئت العديد من المراكز في و�سط لاأردن و�شمالها في عام  ولحاجة لاأردن لنجاح التجربة 
2002م حتى و�صلت المراكز �إلى �سبعة مراكز على م�ستوى المملكة، منها )مركزاليوبيل، ومركز التميز 

التربوي، وحديقة الح�سين للعلوم، ونحو جيل رقمي مبدع(.

ورمت هذه المراكز �إلى تحقيق ما ي�أتي:

�إعداد المناهج والخطط وتطويرهما. 	-

�إعداد البرامج التدريبية والندوات وتنظيمها. 	-

تطوير الاختبارات. 	-

تطوير �أ�ساليب ا�ستعمال تقنيات المعلومات والات�صالات. 	-

تطوير نظم تقييم لاأداء المدر�سي ومعايير الم�ساءلة والم�شاركة في التربية والتعليم. 	-

تقديم الا�ست�شارات المهنية. 	-
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7-  تجربة المملكة العربية ال�سعودية:

العناية برعاية  ال�سعودية 1970م  العربية  للتعليم في المملكة  العامة  ال�سيا�سة  لم تغفل وثيقة 
ت المادة )75( على �ضرورة العناية باكت�شاف الطلبة الموهوبين ورعايتهم  الطلبة الموهوبين، فقد ن�صّ
برامج خا�صة  وبو�ضع  العامة،  البرامج  �إطار  لنمو برامجهم في  المختلفة  والفر�ص  لاإمكانات  و�إتاحة 

لهم. 

- مراحل تطور م�ؤ�س�سات رعاية الموهوبين في المملكة:

المرحلة الأولى: �إعداد برنامج الك�شف عن الموهوبين ورعايتهم

التعليم )1416هـ/1991م( ومدينة الملك عبد  ت�ضافرت الجهود الر�سمية في كلٍّ من وزارة 
العزيز للعلوم والتقنية للبدء في برنامج بحثي متكامل بتكليف مجموعة من الباحثين، يبد�أ البرنامج 
بالتعرف على الطلبة الموهوبين ورعايتهم في المراحل الدرا�سية المتعددة، فظهر للوجود م�شروع بحث 
وطني با�سم )برنامج الك�شف عن الموهوبين ورعايتهم( الذي تمخ�ض عنه �إعداد مقايي�س في الذكاء 
العلوم والريا�ضيات، بو�صفهما  �إثرائيين تجريبيين في  �إعداد برنامجين  ولاإبداع وتقنينهما، وت�ضمن 
نماذج �أولية لبرامج رعاية الموهوبين في المملكة العربية ال�سعودية. وبناءً على ذلك ف�إن لاأ�سا�س العلمي 
ت عليه ال�سيا�سة التعليمية في المملكة يكون قد اكتمل و�أ�صبح جاهزًا ليدخل حيز التطبيق  لتنفيذ ما ن�صّ

والتنفيذ.

المرحلة الثانية: تطبيق برنامج الك�شف عن الموهوبين ورعايتهم

وزارة  بادرت  ورعايتهم  الموهوبين  عن  الك�شف  برنامج  لم�شروع  العلمي  البحث  اكتمال  فور 
الب�شرية  لاإمكانات  جميع  وتوفير  التعليم،  لوزارة  التابعة  البنين  مدار�س  في  وتطبيقه  بتبنيه  التعليم 

لتنفيذه. اللازمة  والتقنية 

المرحلة الثالثة: ت�أ�سي�س م�ؤ�س�سة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين

الموهوبين ورعايتهم  الك�شف عن  التعليم لبرنامج  تبني وزارة  تقريبًا على  بعد م�ضي عامين 
بالموهوبين. العناية  الوزارة لدعم اتجاه  ت�أ�سي�س جمعية وطنية في  جاءت فكرة 
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المرحلة الرابعة: �إن�شاء الإدارة العامة لرعاية الموهوبين

�ضمن �سعي وزارة التعليم �إلى التو�سع في برنامج الك�شف عن الموهوبين ورعايتهم برزت الحاجة 
�إلى �إيجاد �إدارة عامة لرعاية الموهوبين تمثل الجهاز التربوي والتعليمي ولاإداري الذي ينفذ �سيا�سة 

المملكة في رعاية الموهوبين، ويحقق لاأهداف التي ترمي �إليها الوزارة.

ال�سعودية  العربية  المملكة  الموهوبين في  الر�سمية الحالية لرعاية  الم�ؤ�س�سات  وعلى ذلك تكون 
هما:

م�ؤ�س�سة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة ولاإبداع. 	-

لا	إدارة العامة لرعاية الموهوبين بوزارة التعليم. -

الخلا�صة

بعد العر�ض ال�سريع لمجموعة التجارب العالمية والعربية يمكن ا�ستخلا�ص النقاط التالية:

ت�ؤكد جميع التجارب �أهميةَ العن�صر الب�شري المتميز في تنمية المجتمعات ومدى الحاجة  	-1
لتولي الموهوبين من لاأبناء منا�صب القيادة في الم�ستقبل في المجالات الحيوية التي تحقق 

تقدم المجتمع وتطوره.

من الوا�ضح �أن هناك روابط وثيقة بين حاجات المجتمعات لاآنية والم�ستقبلية وحاجات  	-2
من  المختلفة  الاجتهادات  تبرزها  الخا�صة  والمبدعين  والمتفوقين  الموهوبين  لاأبناء 

الطرفين. احتياجات  تلبي  متميزة  رعاية  لتقديم  والمعتنين  المخت�صين 

العالمية  التجارب  كل  في  الم�شترك  العامل  هو  التح�ضر  نحو  العالمي  التناف�س  عن�صر  	-3
الناجحة. 

مقومات تجربة الولايات المتحدة لاأمريكية هي لاأ�شمل ولاأعم، وهي التي ت�ستقي منها  	-4
باقي التجارب لاأ�س�س العلمية والعملية في التطبيق.

�أي  في  العام  التعليمي  النظام  من  �أ�سا�سيٌّ  جزءٌ  وتعليمهم  والمتفوقين  الموهوبين  رعاية  	-5
لعدم  المتوقع  وال�ضرر  فالخ�سارة  بع�ضهم،  يدعي  كما  كمالًا  �أو  رفاهية  ولي�س  مجتمع، 
المجتمع  ال�ضرر في  لي�شمل  نف�سه  للموهوب  ال�شخ�صي  ال�ضرر  يتعدى  الفئة  رعاية هذه 

وم�ستقبله.  ومقدراته 





الفصل الثالث

 أساليب التعرف على
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الف�صل الثالث: �أ�ساليب التعرف على الطلبة الموهوبين

-�أولًا:  نُهُج )مداخل( التعرف على الطلبة الموهوبين.

- ثانياً: معايير بناء �إجراءات تحديد الطلبة الموهوبين.

-ثالثاً: طرق وو�سائل اكت�شاف الطلبة الموهوبين.
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�أ�ساليب التعرف على الطلبة الموهوبين

الباحثون  ناق�شها  التي  المو�ضوعات  �أكثر  �أحد  الموهوبين  الطلبة  التعرف على  �إجراءات  تعد   
من  نمطان  هناك  العملي،  الواقع  في  للجدل.  �إثارة  و�أكثرها  الموهوبين  تعليم  مجال  في  والتربويون 
التعريف  التحديد  �إجراءات  تعك�س  ما  وغالباً  �إجرائية.  و�أخرى  نظرية  تعريفات  الموهبة،  تعريفات 
الر�سمي من وزارة التربية للطالب الموهوب الذي تقدم له الخدمات التربوية الخا�صة. وخلال عقود 
بعد  حتى  التعرف،  �إجراءات  على  ت�سيطر  �أنواعها  بمختلف  الذكاء  اختبارات  درجات  ظلت  م�ضت، 
وتطور   )Gardner, 1983; Sternberg, 1985(الذكاء مفهوم  عن  الحديثة  النظريات  ظهور 
 Gagne, 1999, Renzulli, 1988, 2005;( نظريات الموهبة وتحركها بعيدا عن المفهوم لاأحادي
 .)Simonton, 2003; Sternberg,2004, 2005, 2010; Sternberg & Davidson, 2005

اقترح البع�ض �ضرورة التمييز بين المواهب الكامنة �أو المحتملة والمواهب الفعلية التي تظهر في 
�شكل �أداء ا�ستثناني في مجال معين )Gagne, 2005(. �أي�ضاً، ازداد اهتمام علماء النف�س والتربية 
 Renzulli, 2003, 2005; Runco, 2004,( للموهبة  ا  �ضروريًّ �شرطاً  وه  وعدُّ لاإبداع،  بمفهوم 
2005(، و�أ�صبح اليوم الاعتراف ب�أهمية بع�ض الخ�صائ�ص ال�شخ�صية في تطور الموهبة �أكثر قبولًا. 

وجاءت دعوة العديد من الباحثين ب�ضرورة تو�سيع �إجراءات وو�سائل التعرف ا�ستجابة لتلك 
�أدوات مو�ضوعية و�أخرى  التغيرات في المجال لت�شمل ا�ستخدام معايير متعددة للتر�شيح، وا�ستخدام 
ذاتية، مع �ضرورة مراعاة ال�سياق الاجتماعي وخ�صائ�ص الفئات المختلفة ثقافيًّا واجتماعيًّا. وترددت 
هذه الدعوة كثيراً في العديد من مراجع تعليم الموهوبين للعديد الباحثين والتربويين في مجال تعليم 
 see Coleman & Cross, 2001; Davis & Rimm, 2004; Johnsen, 2011a,(الموهوبين

  )Kaufman & Sternberg, 2008; Maker & Nielson, 1996; Sternberg, 2007

 National Association for Gifted الموهوبين  للأطفال  الوطنية  الجمعية  و�ضعت  وقد 
الموهوبين  لبرامج  معايير  قائمة  �أمريكا  في   )see Johnsen, 2011b(  )NAGC(  Children

القوة  لنقاط  ملف  تطوير  و�ضرورة  القيا�س،  ب�إجراءات  بع�ضها  يتعلق  توجيهية  مبادئ  عدة  ت�ضمنت 
وال�ضعف لكل طالب من �أجل التخطيط الملائم للخدمات، و�أن تعك�س هذه الملفات اهتمامات المتعلمين، 
و�أنماط تعلّمهم وحاجاتهم التعليمية، و�أكدت هذه المعايير على �ضرورة ا�ستناد �إجراءات التعرف �إلى 
النظريات الحديثة عن الموهبة، و�أهمية اعتماد لاإجراءات على م�صادر قيا�س متعددة، و�أن تحتوي 

هذه لاإجراءات على توازن منا�سب بين المقايي�س الكمية والكيفية التي تتمتع بال�صدق والثبات.

ومنذ �إن�شاء �إدارات الموهوبين بالمملكة العربية ال�سعودية ظل الاعتماد على اختبارات القدرات 
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ب�صفتها عاملً �أ�سا�سيًّا في عمليات التعرف، وعلى الرغم من �إدخال تر�شيحات المعلمين في �إجراءات 
التعرف )الم�شروع الوطني للك�شف عن الطلبة الموهوبين، 2012(، �إلا �أن التعويل لاأ�سا�سي ظل مرتكزًا 
على القدرات العقلية كما تعك�سها درجات الطلبة في اختبارات الذكاء والتح�صيل لاأكاديمي، ويبدو �أن 
حر�ص الممار�سين التربويين على اتباع �أ�ساليب وو�سائل مو�ضوعية في عملية التعرف �أدى �إلى ا�ستمرار 
الاعتماد على اختبارات الذكاء في عملية التعرف لما توفره من �إعطاء درجات و�أرقام ي�سهل ا�ستخدامها 
دون عناء كبير في تطبيقها �أو تف�سير نتائجها، فالاعتماد على درجات الاختبارات يمثل طريقة مو�ضوعية 

و�سهلة التف�سير ن�سبيًّا ف�إنها توفر للمعلمين طريقة �سهلة لترتيب الطلبة.

ومع تطور النظريات التي تف�سر الموهبة كان لا بد �أن ت�ستجيب �إجراءات التعرف لتتم�شى مع تلك 
التطورات، �إلا �أنه من المفارقات في مجال تعليم الموهوبين �أن العديد من الهيئات التعليمية الر�سمية طورت من 
تعريفها للموهبة دون �أن ينعك�س ذلك على �إجراءات التعرف ذاتها. فعلى �سبيل المثال، تتبني وزارة التربية 
التعرف  �إجراءات  �أن  للموهبة، في حين  ال�سعودية تعريفاً �شبيهًا بتعريف مارلاند  العربية  بالمملكة  والتعليم 
الم�ستخدمة ما زالت تعتمد اعتمادًا �أ�سا�سيًّا على اختبارات القدرات. هذه المفارقة لي�ست فقط موجودة في 

واقعنا المحلي بل هي موجودة �أي�ضاً في دول متقدمة في مجال تعليم الموهوبين مثل الولايات المتحدة.

ارتباطًا  الموهوبين  الطلبة  على  التعرف  �إجراءات  ارتبطت  عقودًا،  امتدت  ممار�سات  عبر 
�أن طور ترمان اختبار الذكاء �ستانفورد بنييه )1925م( وا�ستخدمه  كبيًرا باختبارات الذكاء، فمنذ 
في درا�سته، �أ�صبح مفهوم الموهبة مرادفًا للذكاء العالي، و�صار التعريف لاأكثر تداولً للطالب الموهوب 
 IQ( mildly[ :وفقًا لت�صنيفات مختلفة مثل )%هو من يح�صل على درجة ت�ضعه �ضمن �أف�ضل )2.5
 115-129, top 2.5%), moderately (130-144, top 1%), highly (145-159, top 0.13%),

 exceptionally (160-174, top 0.003%), and profoundly (175+, top 0.000003%)]

الطلبة  على  التعرف  في  الذكاء  اختبارات  ا�ستخدام  �شيوع  على  �ساعد  وقد   .)(Gross, 2004: 7

الموهوبين في المدار�س ما تتميز به من دقة. بالإ�ضافة �إلى ما يتحلى به المدخل الكمي من الو�ضوح وقلة 
�أو تف�سير  الغمو�ض خا�صة بالن�سبة لأولئك الذين لي�س لديهم خبرة كبيرة في مجال بناء الاختبارات 

“رقمًا” يختزل كل �شيء.  بياناتها، فه�ؤلاء يف�ضلون 

وهكذا �أ�صبح الطالب يو�صف ب�أنه موهوب عند تخطيه لنقطة قطع محددة Cutoff point على 
�أحد اختبارات الذكاء المقننة، في حين �أن جميع الطلبة الذين تقع درجاتهم �أ�سفل نقطة القطع لا يعدون 
الذكاء  اختبارات  ا�ستخدام  وهكذا ظل  الموهوبين.  وبرامج  بخدمات  الالتحاق  لهم  يحق  ولا  موهوبين 
ب�أنواعها المختلفة م�ستمراً، كما ظل ت�أثيرها على ت�صور �صانعي القرار بالم�ؤ�س�سات التعليمية لقدرات 

لاأفراد قويًّا وم�سيطراً حتى قرب نهايات القرن الع�شرين. 
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�أولًا: نُهُج )مداخل( تحديد الطلبة الموهوبين:

 Static Approach  نَهْج ال�سمة الثابتة  -

يفتر�ض هذا المدخل �أن الموهبة خا�صية ثابتة للفرد. فالطالب �إما �أن يكون موهوبًا �أو لا يكون 
فٍ �صارم لتقييم قدرات الطلبة في  كذلك. لذلك ف�إن المناطق التعليمية التي ت�ؤمن بذلك ت�ضع نظامَ تَعَرُّ
 Single-Cutoff Point لحظة ما، وت�صنع قرار التحديد في �ضوء معلومات �صارمة ونقطة قطع واحدة

�أو �أكثر Multiple Cutoff points مثل اختبارات الذكاء والتح�صيل ولاإبداع.

 Multiple Criteria Approach نَهْج التقييم متعددة الأبعاد  -

يعد مدخل التقييم متعددة لاأبعاد الذي ي�ستخدم م�صادر عديدة للمعلومات عند التعرف على 
 e,g. Coleman, 2003; Machek( الطلبة الموهوبين، �أحد المداخل التي ي�ؤيدها كثير من الباحثين
 & Plucker, 2003; National Research Council, 2002;  VanTassel-Baska, Feng, &

Evans, 2007; Ziegler, & Stöger, 2003, 2004(. تت�ضمن هذه الم�صادر معلومات مو�ضوعية 

لاإنجاز،  وملفات  معلمين،  وتقديرات  التح�صيل،  ودرجات  القدرات،  اختبارات  مثل:  ذاتية،  و�أخرى 
ومقابلات، و�أي معلومات �أخرى مفيدة عن �أداء الطالب، و ت�ساعد هذه المعلومات على �إيجاد �صورة 
�شاملة لأداء الطلبة وقدراتهم ومواهبهم. وتكمن م�شكلة مدخل لاإجراءات متعددة لاأبعاد في �أنه عادة 
مَعُ طائفة وا�سعة من البيانات الملائمة والمثيرة، وهذه البيانات عادة ما تثير خلافًا في تف�سيرها  ما تُْ

ووزنها الن�سبي و�أ�سلوب معالجة هذه البيانات. 

 Dynamic Approach نَهْج التقييم الدينامي  -

يعدُّ مدخل التقييم الدينامي �أحد الطرق غير التقليدية التي ت�ستخدم لتقييم القدرات المعرفية 
التي لا تظهر عادة عند ا�ستخدام اختبارات القدرات التقليدية. ي�ستخدم هذا المدخل عادة طريقة 
)الاختبار – التدخل – �إعادة الاختبار( مع التركيز على التح�سن الذي يظهره الطلبة بعد التدخل. 
ويعد المدخل الدينامي �أحد المداخل المهمة لا�شتماله على تقييم م�ستوى التغير في قدرة الطالب بمرور 
الوقت )Grigorenko & Sternberg, 1998(. في هذا المدخل يُقارن لاأطفال ب�أنف�سهم في عدد من 

النقاط المفتر�ضة في الوقت المنا�سب، وذلك بدلً من مقارنة لاأطفال ببع�ضهم البع�ض. 

 Contextual Approach النَّهْج ال�سياقي  -

ُ م�صطلح  ي�ؤكد الباحثون على �أهمية مراعاة ال�سياق �ضمن �إجراءات التعّرف الر�سمية. ويُعَبِّ
ال�سياق Context عن البيئة المحيطة بالفرد. وهو م�صطلح وا�سع ي�شير �إلى �أ�شياء مختلفة: ثقافية، 
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�أو البيئات لها ت�أثيرات  �أن هذه ال�سياقات  و�أ�سرية ومدر�سية )Bronfenbrenner,1994(. ولا �شك 
متباينة على التطوّر المتقدّم. وقد انتقد جاردنر )1983( النظريات النف�سية التي تتجاهل الاختلافات 
يختلفون  بيئات ح�ضرية  ن��شؤوا في  الذين  فالأفراد  لاأفراد،  فيها  يعي�ش  التي  ال�سياقات  الحا�سمة بين 
عن �أولئك الذين ن��شؤوا في بيئات ريفية �أو غير �صناعية. وفقاً لنظرية �ستيرنبرغ )1985م( �أي�ضاً ف�إن 

�أجزاء من الذكاء يتمثل في ح�سا�سية المرء لل�سياقات المتنوعة حوله. 

Performance-based Assessment نَهْج التقويم المعتمد على الأداء  -

�أن  �إلا  الانت�شار،  وا�سعة  الممار�سات  تعد من  الا�ستعداد  اختبارات  �أن منحى  الرغم من  وعلى 
مثل  الدولية،  والمناف�سات  الم�سابقات  الدول في  بع�ض  المتبع في  التقليد  هو  لاأداء  على  المعتمد  التقويم 
 .)see Jeltova & Grigorenko, 2005( لاأوليمبيادات الدولية في التخ�ص�صات المدر�سية المختلفة
وقد اقترحت فانتا�سل با�سكا )Van-Tassel Baska, 2008( �أ�سلوب تقويم معتمد على لاأداء ك�إجراء 
م �ستيرنبيرج )Sternberg, 2008( من خلال م�شروع  بديل للتعرف على الطلبة الموهوبين. كما قدَّ
لاإبداعي  لاأداء  المعتمد على  التقويم  توظيف  يقوم على  للتعرف  بديلًا  Rainbow Project مدخلًا 

والتحليلي. والعملي 

Domain-specific Approach نَهْج المجالات المحددة -

التركيز  �إلى  الموهوبين”  “تعليم  على  التركيز  من  التحول  واكبت  التي  المهمة  التحولات  �أحد 
على”تطوير الموهبة”، تَثَّل في التحول نحو مدخل المجالات المحددة بدلًا من المدخل الذي ي�ؤكد على 
 Lohman( وقد نبه بع�ض الباحثين .)Dai, 2010; VanTassel-Baska, 2005( القدرات العامة
Lakin, 2008; Naglieri, 2008 &( �إلى �أهمية ا�ستخدام اختبارات متحررة ن�سبيًّا من �أثر الثقافة 

من �أجل تقليل �أثر التحيز المتعلق بالخبرة �أو تجنبه قدر لاإمكان، وذلك من خلال الاتجاه �إلى ت�صميم 
�أ�ساليب تقويم غير لفظية كطريقة لتعزيز تحديد الطلبة الموهوبين خا�صة في المجموعات لاأقل تمثيلً 

في المجتمعات وكطريقة لقيا�س الذكاء من خلال و�سائل غير لفظية. 

وهكذا يبدو من هذا العر�ض ال�سابق تنوع مداخل و�إجراءات التعرف، وهذا التنوع يعك�س تعقيد 
الق�ضايا التي يجب �أخذها بالح�سبان عند تحديد الطلبة الموهوبين التي يجب �أن تتوخى بالإ�ضافة �إلى 
معايير الدقة وال�صدق والمو�ضوعية، ومعايير الم�ساواة والعدالة، لاأمر الذي يجعل من عملية التعرف 
�أو تحديد الطلبة الموهوبين مع�ضلة مهنية و�أخلاقية في نف�س الوقت. وهذا بال�ضرورة له انعكا�ساته على 

ت�صورات المعلمين و�أفكارهم عن �أف�ضل لاإجراءات التي يجب �أن تت�ضمنها عملية التعرف.
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ثانياً: معايير بناء �إجراءات تحديد الطلبة الموهوبين 

�أف�ضل  ف�إن   )Callahan, Tomlinson, & Pizzat, 1993( و�آخرون  كالاهان  لـ  وفقاً 
�إدراك: تت�ضمن  �أن  ينبغي  التحديد  ممار�سات  عن  انبثقت  التي  الممار�سات 

)1( �أن الموهبة متعددة لاأوجه.

)2( �أن الموهبة تظهر نف�سها بطرق متعددة.

)3( �أن �إجراءات التحديد تتم ب�شكل جيد عندما تجمع البيانات عبر فترة زمنية ممتدة .

)4( �أن �إجراءات التحديد يجب �أن ت�سعى بجدية �إلى �إدراج جميع الطلبة من خلفيات متنوعة.

�أمرًا  يعدُّ  والطلبة  والمتخ�ص�صين  ولاآباء  المعلمين  مثل  متنوعة  مدخلات  ا�ستخدام  �أن   )5(
ا. مهمًّ

)6( �أن من المهم �إيجاد تناغم بين �إجراءات التحديد والبرامج المقدمة.  

عن  الك�شف  في  بالح�سبان  و�ضعها  يجب  �أ�سا�سية  مبادئ  �سبعة  بورتر  لوي�س  ا�ستخل�ص  وقد 
وهي: الموهبة، 

تختار على  و�أن  متنوعة،  و�أدواته  التقييم  �أ�ساليب  تكون  �أن  والمنا�صرة: بمعنى  ا	لت�أييد  -1
�أ�سا�س مدى كفاءتها في الك�شف عن مختلف �أ�شكال الموهبة ومظاهرها، والعمل لتلبية 

الموهوبين. احتياجات 

2-	 الموثوقية و�إمكان الدفاع عنها: �إذ يجب �أن نختار �أ�ساليب التقييم بناء على المراجعة 
تقييم ما  �أداة في  ت�ستعمل كل  و�أن  الموهبة،  الك�شف عن  المرتبطة في  للبحوث  الدقيقة 

والتعرف. الك�شف  لها من مراحل  المنا�سبة  المرحلة  �أجله وفى  �صممت من 

ا	لعدالة والم�ساواة: فيتناول التقييم بو�سائل متعددة كل لاأفراد والجماعات حتى تمثل  -3
في البرامج المتاحة للرعاية.

ا	لتعددية: وتعني �أن يُبنى الت�شخي�ص والتقييم على المفهوم المو�سع للموهبة والتفوق، ولا  -4
يقت�صر على ا�ستعمال مقايي�س الذكاء فح�سب.

ا	ل�شمولية: �إذ كلما �أ�سفر الك�شف والتعرف عن �إظهار مواهب عدد كبير من الطلبة قلت  -5
�أخطاء التقييم من النوع الذي يطلق عليه الرف�ض الزائف.

ا	لعملية: بمعنى ح�سن توظيف و�سائل التقييم في �ضوء لاإمكانات المادية المتاحة والمتوافر  -6
من لاإخ�صائيين القائمين على الك�شف والتقييم.
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ا	لارتباط بت�صميم برنامج الرعاية: فمن ال�ضرورة �أن تكون و�سائل التقييم ذات وظائف  -7
احتياجاته،  وكذلك  الطالب  لدى  القوة  مواطن  كتحديد  الت�شخي�ص  مجرد  من  �أبعد 
التعليمية  القرارات  واتخاذ  له،  المنا�سب  التربوي  للبرنامج  التخطيط  على  والم�ساعدة 

)القا�ضي،2015م(. به.  المتعلقة 

وقد ا�شتق الباحثون عددًا من المبادئ عن بناء �إجراءات التحديد من خلال البحث والخبرات 
 e.g.,(الموهبة الباحثين في مجال  العديد من  الت�أكيد عليها من  المبادئ تم  للممار�سين. هذه  العملية 
 Borland, 2004; Davis & Rimm, 2004; Frasier & Passow, 1994; Jonsen, 2004,

Renzulli, 2004(. توفر هذه المعايير المرتبطة ببناء �إجراءات التعرف فر�صة لإجراء مناق�شات عن 

الكامنة  والقدرات  المواهب  عن  تك�شف  �أو  ت�ؤكد  التي  الا�ستراتيجيات  وتطوير  ت�صميم  معالجة  كيفية 
للطلاب. �أهم هذه المعايير المتداولة في هذا المجال هي: 

�إجراءات التعرف هي �إجراءات يمكن الدفاع عنها و�شمولية �أكثر منها ا�ستثنائية. 	.1

�إجراءات التعرف هي عبارة عن �إفادات منطقية ومبا�شرة لـ “كيف” و”�أين” تبد�أ �إجراءات  	.2
التعرف.

يجب �أن يكون �أ�سلوب فح�ص �إمكانية التحيز في �إجراءات التعرف �أو �أدوات القيا�س جليّاً. 	.3

تجمع �إجراءات التعرف بين �أدوات متعددة للقيا�س وملاحظة المواهب الخا�صة للطلاب. 	.4

ينبغي �أن تكون �إجراءات التعرف متاحة للجميع في �شكل مكتوب وبلغة مفهومة. 	.5

تعك�س �إجراءات التعرف ال�شاملة خ�صائ�ص مجتمع الطلبة في المنطقة التي يعي�شون فيها. 	.6

ذوي  الطلبة  تر�شيحات  تت�ضمن  كافية  بدرجة  وا�سعة  عملية  هي  التعرف  �إجراءات  	.7
والمختلفة. والاقت�صادية  الثقافية  الخلفيات 

تعك�س �إجراءات التعرف احتياجات الطلبة وتعريف الموهبة المختار بوا�سطة المنطقة التعليمية.  	.8

يُعْلَمُ جميع الم�ستفيدين ب�إجراءات التعرف وما تت�ضمنه من تقديم بيانات الاختبارات  	.9
والتر�شيحات.   ولاأداءات  والمقابلات  الملاحظة  ونماذج  التقدير  ومقايي�س 

10. تراجع �إجراءات التعرف وتحدث بانتظام للت�أكد من �أنها تعك�س التغيرات في التوزيع 
ال�سكاني.
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ثالثاً: طرق وو�سائل اكت�شاف الطلبة الموهوبين:

عدّ العلماء الك�شف عن الموهوبين وت�صنيفهم وت�شخي�صهم �أمرًا �صعبًا ومعقدًا وذلك لاحتوائه 
عزا  وقد  والت�شخي�ص.  القيا�س  �أدوات  من  كثير  ا�ستعمال  �إلى  تحتاج  التي  لاإجراءات  من  كثير  على 
العلماء �صعوبة الك�شف عن لاأطفال الموهوبين �إلى عدة عوامل �أهمها �أن مفهوم الطفل المتفوق يت�ضمن 

مكونات و�أبعاداً كثيرة ومتعددة. )ك�ساب، 2009م(.

وتعد كفاءة الطرق الم�ستعملة وفعاليتها في التعرّف على الطلبة الموهوبين �إحدى الاهتمامات 
الم�ستمرة في و�ضع البرامج لهم، وحتى وقت قريب كان ينظر �إلى الموهبة في �ضوء درجة الذكاء العالية، 
الاتجاهات  كفاءة  على  الحكم  في  نهائيًّا  ا  محكًّ بو�صفها  الذكاء  اختبارات  الدرا�سات  ا�ستعملت  ولذا 

وفعاليتها المختلفة في التعرف على الموهوبين.

عن  الك�شف  ف�إن  قديًما  �أمرًا  تعد  لاأفراد  من  بالموهوبين  المختلفة  المجتمعات  عناية  �أن  ومع 
الموهوبين واختيارهم ظل خا�ضعًا للأ�ساليب غير العلمية عبر مراحل طويلة، فاعتمدت على ال�صدفة 
وقد  الم�ضبوطة علميًّا،  �أو  المقننة  لاأ�ساليب غير  ال�شخ�صية وغيرها من  العابرة، والخبرة  والملاحظة 
تطور  على  1908م  عام  للذكاء  بينيه   - �إ�ستانفورد  اختبار  و�أهمها   - الذكاء  اختبارات  ظهور  �ساعد 
ومقايي�س  اختبارات  و�ضع  �إلى  والباحثون  العلماء  فتو�صل  واختيارهم،  الموهوبين  اكت�شاف  �إجراءات 
عقلية لتحديد م�ستويات الذكاء والا�ستعدادات العقلية الخا�صة، وتطبق هذه الاختبارات بطريقة فردية 
�أو جماعية بح�سب نوع الاختبار، وتو�ضع لم�ستويات مختلفة من لاأعمار، وهناك اختبارات �أخرى لقيا�س 
الميول والاتجاهات العقلية ومقايي�س لل�شخ�صية. )المجل�س القومي للتعليم والبحث العلمي والتكنولوجيا، 

2000م(.

في  للا�شتراك  واختيارهم  الموهوبين  اكت�شاف  في  الم��سؤولين  تواجه  التي  لاأ�سا�سية  والم�شكلة 
�أو القدرة  �أو معامل الذكاء،  برامج تربية الموهوبين هو معيار الاختيار، فهل هو التح�صيل الدرا�سي، 

ذلك؟ غير  �أو  الابتكارية، 

ويمكن تحديد �أهم لاأدوات ولاأ�ساليب المعتمدة في اختيار الطلبة الموهوبين واكت�شافهم فيما 
ي�أتي: 

)General intelligence tests( اختبارات الذكاء العام  ●

تعد اختبارات الذكاء من �أكثر و�سائل الك�شف عن الموهوبين واختيارهم على �أ�سا�س �أنها �أف�ضل 
للفرد، ومن هذه الاختبارات ما هو جمعي، ومنها ما هو فردي،  الوظيفي  العقلي  الم�ستوى  تعبير عن 
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الطبيعة  ذات  للدرا�سات  و�سائل  ت�ستعمل  عندما  ومفيدة  مهمة  ا  �أغرا�ضً تخدم  الجمعية  فالاختبارات 
�أما الاختبارات الفردية فت�ستعمل في لاأغلب في تقدير القدرات العقلية  �أداة م�سح عام،  �أي  الم�سحية 
وت�شخي�صها لكل طفل على حدة، و�أكثر هذه الاختبارات الفردية انت�شارًا اختبار )�إ�ستانفوردـ ـــ بينيه(، 

واختبار )وك�سل( لذكاء لاأطفال. )ال�سليمان، 2010م(.

)Achievements Tests( الاختبارات التح�صيلية  ●

تعد الاختبارات التح�صيلية من لاأدوات المهمة في التعرف على الموهوبين من منطلق �أن ارتفاع 
�أهم  ومن  وتعلمهم،  وا�ستيعابهم  فهمهم  و�سرعة  الموهوبين  تفوق  على  م�ؤ�شرًا  يعدُّ  التح�صيلي  المعدل 
التح�صيل  لقيا�س  ت�ستعمل  التي  للتح�صيل  )كاليفورنيا(  اختبارات  المقننة  التح�صيلية  الاختبارات 
من ال�صف لاأول الابتدائي حتى ال�صف الثالث الثانوي في مجالات مفردات القراءة والفهم القرائي 
والا�ستدلال الح�سابي ولاأ�س�س الح�سابية واللغة. واختبارات )جيت�ش( للا�ستعداد للقراءة، واختبارات 
ال�صف  من  التلاميذ  مع  وت�ستعمل  لاأ�سا�سية  للمهارات  )�أيوا(  واختبارات  ال�صامتة،  للقراءة  )�أيوا( 

لاإعدادية. )الخوالدة، 2006م(. المرحلة  نهاية  الابتدائي حتى  الثالث 

)Aptitude tests( اختبارات الا�ستعدادات والقدرات  ●

تعد اختبارات القدرات والا�ستعدادات من لاأدوات العامة في اكت�شاف الموهوبين واختبارهم في 
الميادين الخا�صة، ومن �أمثلة هذه الاختبارات )العبيدان، 2008م(:

ا	لاختبارات الفنية لماير.  -

ا	ختبار القدرة الفنية الب�صرية لاأ�سا�سية.  -

ا	ختبارات الا�ستعداد الميكانيكي. -

ا	ختبار مين�سوتا المنقح للوحات ولاأ�شكال.  -

)Creative Thinking tests( اختبارات التفكير الإبداعي  ●

بد�أ ا�ستعمال اختبارات التفكير لاإبداعي للك�شف عن الموهوبين واختباراتهم في الن�صف الثاني 
من القرن الع�شرين، ف�أُعدت المقايي�س اللفظية والم�صورة لقيا�س التفكير لاإبداعي عمومًا �أو التفكير 

لاإبداعي في محتوى معين )�سليمان، و�أحمد، 2003م(.
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)Parents Observations, Reports( ملاحظات الآباء وتقاريرهم  ●

ا للح�صول على بع�ض المعلومات  �أبنائهم م�صدرًا مهمًّ تعدُّ ملاحظات لاآباء وتقاريرهم عن 
و�سيلة  بو�صفها  الوالدين  تر�شيحات  على  وي�ؤخذ  الموهوبين،  �أبنائهم  عن  المبكر  الك�شف  ت�سهل  التي 
للك�شف عن الموهوبين �أن حكمها على الطفل لا يخلو من الهوى ال�شخ�صي والذاتية لما في طبيعتها من 
ميل لأبنائهم، ولذا فقد يبالغان في تقدير ما يتمتع به طفلهما من خ�صائ�ص بدرجة �أعلى مما هو عليه 
بالفعل، ويفتقر لاآباء ولاأمهات �إلى المعرفة والفهم ال�صحيحين لمعنى الموهبة، ولهذا فقد يعتمدون على 

م�ؤ�شرات غير دقيقة في الحكم على مواهب �أبنائهم. )القريطي، 2005م(.

)Teachers Observations, Reports( ملاحظات المعلمين وتقاريرهم  ●

الموهوبين  ت�شخي�ص  في  المفيدة  والو�سائل  لاأدوات  من  وتقاريرهم  المعلمين  ملاحظات  تعد 
واختيارهم، والتي تبدو من الات�صال المبا�شر بين المعلم والتلميذ من لاأن�شطة ال�صيفية واللا�صفية، 
ولعل من �أهم مميزات هذه الطريقة �أنها ت�أخذ بالح�سبان ال�صفات وال�سمات ال�شخ�صية المميزة للطفل 
كالمثابرة  وخارجه  الف�صل  داخل  الطفل  �سلوك  متابعته  من  المعلم  يلاحظها  �أن  يمكن  التي  الموهوب 

)ال�سرور، 2003م(. والطموح.  المعرفي  والف�ضول  والاجتهاد 

)Peers Nominations( تر�شيحات الأقران  ●

تتاح للأقران من لاأن�شطة المدر�سية الم�شتركة �سواء ال�صفية �أو اللا�صفية التي يمار�سونها معًا 
فر�صةٌ جيدة لمعرفة جوانب التميز التي يتمتع بها كل منهم في المجالات المختلفة، ولهذا يتمكنون من 
تقييم �أنف�سهم، ووفقًا لهذه الطريقة ف�إنه يطلب من التلاميذ ت�سمية زملائهم الموهوبين في مجال ما 

�أو عدة مجالات. 

)Experts Nominations(  تر�شيحات الخبراء  ●

تعد تر�شيحات الخبراء �إحدى الطرق ولاأدوات الملائمة في الك�شف عن الا�ستعدادات الخا�صة 
الفنية ولاأدائية والعملية ولاأدبية وغيرها مما تخفق في ك�شفه مقايي�س الذكاء والتح�صيل الدرا�سي. 
ويكون ه�ؤلاء الخبراء دائمًا من المعلمين وال�سيكولوجيين ذوي الخبرة الطويلة في العمل مع الموهوبين، 
�أو من الثقات الم�شهود لهم بالأداء الرفيع في مجال من مجالات التفوق ولاإبداع كالفنانين الت�شكيليين 
�أو  كاللوحات،  للطلاب،  الفعلي  لاإنتاج  من  ممثلة  عينات  فح�ص  الخبراء  له�ؤلاء  فيتاح  لاأدباء،  �أو 

الق�صائد والمقالات، �أو الت�أليف �أو لاأداء، والحكم على مدى تميزها وجدارتها. )مانع، 1414هـ(.



63

وفي �ضوء ما �سبق يتبين �أنه لكي يختار الموهوبون ويُكت�شفون ب�صورة �صحيحة و�أكثر دقة، فلا بُدَّ 
من الاعتماد على المعايير ولاأدوات ال�سابقة مجتمعة وعدم الاعتماد على معيار واحد منها، فلا يمكن 

مثلًا ا�ستعمال اختبارات الذكاء العام فقط دون النظر �إلى المعايير ولاأدوات لاأخرى. 

 





الفصل الرابع

 الموهبة في
المنظـور الإسلامي
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الف�صل الرابع: الموهبة في المنظور الإ�سلامي

- �أولًا: الموهبة عند العرب وفي التراث لاإ�سلامي.

- ثانياً: اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم وِفْق المنظور لاإ�سلامي.

- ثالثاً: الدرا�سات العلمية المعا�صرة التي تناولت رعاية الموهوبين في العلم ال�شرعي.
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�أولًا: الموهبة عند العرب وفي التراث الإ�سلامي

●  الموهبة عند العرب قبل الإ�سلام

�إن المتتبع لحالة العرب قبل بعثة الر�سول ــــ �صلى الله عليه و�سلم ــــ يجد �أن هذا المجتمع كان 
الع�صر ع�صرٌ  ولأن ذلك  والف�صاحة؛  والبلاغة  وال�شعر  المواهب كالفرو�سية والخطابة  ببع�ض  يعتني 
قبليٌ؛ فقد كانت القبيلة ت�شجع لاأطفال وال�شباب النابغين على الخطابة وال�شعر وترعاهم، �إذ كانوا 

يفرحون �أ�شدَّ الفرح �إذا نبغ في القبيلة �شاعر.

ولأن البلاغة والف�صاحة وال�شعر كانت �أكثر ما يميز الع�صر الجاهلي، فقد عقدوا لها الكثير 
يت المعلقات الع�شر،  من المنتديات ك�سوق عكاظ، وتبارز فيها كبار ال�شعراء بق�صائد خلَّدها التاريخ �سُمِّ
كما كان للعرب مقولات رائعة تدل على ف�صاحتهم وقوة بلاغتهم تمثلت فيما ي�سمى بالحكم ولاأمثال 

عند العرب.

●  الموهبة في الع�صر الإ�سلامي

بلغة معجزة  الذي جاء  الكريم  القر�آن  وال�شعر بعد نزول  الف�صاحة  الموهبة في   امتد مجال 
لأهل الف�صاحة والبلاغة من العرب، جاءت لت�أخذ بالألباب وتزيد قوة اللغة والف�صاحة عند العرب 
الم�سلمون  وا�ستطاع  وال�شعر،  والف�صاحة  البلاغة  لاإ�سلام  �شجّع  وقد  عام.  ب�شكل  والم�سلمين  خا�صة، 
�أو�سع و�أرحب من المعارف  �إلى مجالات  ابتكار قوالب نظم �شعرية تعدت حدود لاأحا�سي�س والم�شاعر 
التنامي  تلام�س  �أخرى  مجالات  التقليدية،  ال�شعرية  المجالات  �إلى  بالإ�ضافة  فابتكروا،  لاإن�سانية، 
اللغة  وعلوم  والتاريخ  والفلك  الطب  العلوم  �شتى  في  العلمي  لاإبداع  فجاء  العلمي،  والتطور  المعرفي 

التعليمي. النظم  لاإبداع في  على  مثالً  مالك(  ابن  )�ألفية  وتعد  الدينية،  والعلوم  والقوافي  العربية 

ويدل  ولاأقوام،  لاأ�شخا�ص  لمواهب  عديدة  التفاتات  هناك  يجد  الكريم  القر�آن  يتتبع  والذي 
بمنهجه العام على �أهمية اكت�شاف مزايا لاأ�شخا�ص وتوظيفها في المواطن المنا�سبة لها، فمن �أمثلة ذلك:

)1(   لاإ�شادة بقوة مو�سى -عليه ال�سلام- و�أمانته، يظهر ذلك في ق�صة �شعيب عندما مدحت 
نَّ  بَتِ ا�سْتَ�أْجِرْهُ �إِ حْدَاهُمَا يَا �أَ �إحدى ابنتيه مو�سى -عليه ال�سلام-، قال تعالى: {قَالَتْ �إِ

خَيَْ مَنِ ا�سْتَ�أْجَرْتَ الْقَوِيُّ لاأَمِيُن} )الق�ص�ص: 26(.

قال  بيانه،  وقوة  ل�سانه،  ف�صاحة  ب�سبــب  له؛  وزيرًا  هـــارون  لأخيـــه  مو�ســى  اختيــار    )٢(
ن  خَافُ �أَ نِّ �أَ قُنِي �إِ دِّ ي لِ�سَاناً فَ�أَرْ�سِلْهُ مَعِيَ رِدْءاً يُ�صَ حُ مِنِّ تعالى: {وَ�أَخِي هَارُونُ هُوَ �أَفْ�صَ

)الق�ص�ص:34(. بُونِ}  يُكَذِّ
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طَفَاهُ  )٣(  ا�صطفاء طالوت على �سائر بني �إ�سرائيل؛ لعلمه وقوته، قال تعالى: {قَالَ �إِنَّ لّلاَ ا�صْ
�سْمِ} )البقرة:247(. عَلَيْكُمْ وَزَادَهُ بَ�سْطَةً فِ الْعِلْمِ وَلْاِ

)٤(  ا�صطفاء ملك م�صر ليو�سف -عليه ال�سلام-، وتمكينه في دولته عندما ظهرت مواهبه 
هُ  في العلم، والخلق الكريم، وت�أويل الر�ؤى، قال تعالى: {وَقَالَ لْاَلِكُ ائْتُونِ بِهِ �أَ�سْتَخْلِ�صْ

كَ الْيَوْمَ لَدَيْنَا مِكِيٌن �أَمِيٌن} )يو�سف:54(. ا كَلَّمَهُ قَالَ �إِنَّ لِنَفْ�سِي فَلَمَّ

لنبوغه،  الخ�ضر؛  مع  ورحلته  �سفره  �أثناء  في  نون(  بن  )يو�شع  لفتاه  مو�سى  اختيار   )٥(
وْ  �أَ الْبَحْرَيْنِ  مَعَ  مَْ �أَبْلُغَ  حَتَّى  �أَبْرَحُ  لا  لِفَتَاهُ  مُو�سَى  قَالَ  ذْ  {وَ�إِ تعالى:  قال  وا�ستعداده، 
الغلام عالم  �أ�صبح  الرعاية، فقد  �آثار تلك  حُقُبًا} )الكهف:60(، وقد ظهرت  يَ  �أَمْ�ضِ

ال�سلام. عليه  مو�سى،  موت  بعد  �إ�سرائيل  بني 

والمت�أمل في ال�سنة النبوية يجد �أن النبي -�صلى الله عليه و�سلم- قد اعتنى بالموهوبين وبرعايتهم 
وبو�سائل توجيههم؛ لت�سخير طاقاتهم وقدراتهم في تحقيق ذاتهم �أولً، ثم لخدمة �أمتهم ودينهم ثانيًا.

فحر�ص النبي -�صلى الله عليه و�سلم- على توظيف تلك القدرات والمهارات في خدمة الق�ضية 
وخدمة الدعوة ون�صرة الدين ونفع النا�س ولاأمة، و�إلا فما قيمة الموهبة �إذا لم تُ�ستغل في النفع العام؟ 
فجعل النبي -�صلى الله عليه و�سلم- خالدًا قائدًا للجيو�ش، ومعاذًا معلمًا للفقه، واختار ابن م�سعود 
اء، وجعل بلالً م�ؤذنًا، وم�صعب بن عمير داعيًا، وهكذا كل �صحابي  و�أُبيَّ بن كعب فكانا من �أكابر القُرَّ

جعله -�صلى الله عليه و�سلم- في مكانه اللائق به، فنفع الله بهم جميعًا.

وَرُ رعايته -�صلى الله عليه و�سلم- للموهبة تتجلى في العديد من المواقف منها على �سبيل  و�صُ
المثال لا الح�صر ما ذكره الذهبي في �سير �أعلام النبلاء عندما ترجم لزيد بن ثابـت فقــال: يحكــي 
زيد بن ثابت �أن ر�سول -�صلى الله عليه و�سلم- قدِم المدينة، وهو ابن �إحدى ع�شرة �سنة، فقيل للنبي 
-�صلى الله عليه و�سلم- �إن زيدًا قر�أ مما �أنُزل من القر�آن �سبع ع�شرة �سورة، ثم قر�أ على النبي -�صلى 
الله عليه و�سلم- ما حفظه ف�أعجبه ذلك، وقال: “تعلَّمْ كتابَ اليهودِ ف�إني لا �آمنُهم على كتابنا، قال: فما 
مرَّ بي خم�سَ ع�شرةَ حتى تعلَّمتُه فكنتُ �أكتبُ للنبيِّ -�صلى الله عليه و�سلم- و�أقر�أُ كتبَهم �إليه )�أحمد 

. )٢١٦٥٨

فقد �أدرك النبي -�صلى الله عليه و�سلم- ما تنطوي عليه موهبة زيد والقدرات الفائقة التي 
يمكن �أن توجهه توجيهًا �سليمًا يخدم لاإ�سلام.
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وكان النبي -�صلى الله عليه و�سلم- يراقب �أ�صحابه، ويتفر�س مهاراتهم، وي�صنف قدراتهم 
ومواهبهم كما في حديث �أن�س -ر�ضي الله عنه- �أن النبي -�صلى الله عليه و�سلم- قال: “�أرحمُ �أمّتي 
ب�أمّتي �أبو بكرٍ، و�أ�شدهُمْ في �أمرِ الِله عمرُ، و�أ�صدقهُم حياء عثمان، و�أقر�ؤُهُم لكتابِ الِله �أُبَيّ بن كعبٍ، 
هم زيدُ بن ثابتٍ، و�أعلمُهم بالحلالِ والحرامِ معاذ بن جبلٍ، �ألا و�إن لكلّ �أُمّةٍ �أمينا، و�إن �أميَن  و�أفر�ضُ

هذهِ لاأمةِ �أبو عبيدةَ بن الجراحِ” رواه الترمذي 3791.

ا�سٍ -ر�ضي  ومراقبته لموهبة ابن عبا�س في تفهم معاني القر�آن الكريم وتتبعها، فعَنْ ابْنِ عَبَّ
ِ -�صلى الله عليه و�سلم- وقال: “اللَّهُمَّ عَلِّمْهُ الْكِتَابَ” البخاري 75،  نِي رَ�سُولُ للاَّ مَّ الله عنهما- قَالَ: �ضَ

وم�سلم 2477.

ودعوته -�صلى الله عليه و�سلم- لأخذ القر�آن ممن ا�شتهروا بالنبوغ وال�ضبط فيه، فعن عَبْدِ 
بِيَّ -�صلى الله عليه و�سلم- يَقُولُ:»خُذُوا الْقُرْ�آنَ مِنْ  ِ بْنِ عَمْرٍو -ر�ضي الله عنهما- قال: �سَمِعْتُ النَّ للاَّ
بَيِّ بْنِ كَعْبٍ« متفق  ِ بْنِ مَ�سْعُودٍ فَبَدَ�أَ بِهِ، وَ�سَالٍِ مَوْلَى �أَبِي حُذَيْفَةَ، وَمُعَاذِ بْنِ جَبَلٍ وَ�أُ �أَرْبَعَةٍ مِنْ عَبْدِ للاَّ

عليه: البخاري 3808، م�سلم 2464.

وفي الع�صور لاإ�سلامية ازدهر العلم، ونبغ العلماء، و�سادت المعارف، وانت�شرت حركة الت�أليف 
وابتكار العلوم و�ضبطها، وظهرت التخ�ص�صات الدقيقة، وا�شتهر العرب والم�سلمون بالتقدم العلمي في 
جميع المجالات العلمية، وفي مجال ال�شريعة والفقه والحديث واللغة، وبرز مجموعة من العلماء لاأفذاذ، 
الاجتهاد  م�سار  لي�ضبط  الفقه؛  �أ�صول  علم  �أ�سا�سيات  و�ضع  الذي  )ال�شافعي(،  لاإمام  ر�أ�سهم  على 
والا�ستنباط، و)الجرجاني( الذي و�ضع نظرية النظم في البلاغة، و)الخليل الفراهيدي( الذي و�ضع 
قواعد علم النحو، و)ابن ال�صلاح( الذي و�ضع قواعد علم الحديث، و)ال�شاطبي( الذي و�ضع معالم 
علم المقا�صد، وكان لانت�شار لاإ�سلام في حوا�ضر العالم وبواديه لاأثر الكبير في الاحتكاك بالثقافات 
المختلفة، وا�شتهر العديد من العلماء في مختلف العلوم، مثل ابن الهيثم، الذي ا�شتهر في مجال الطبيعة 
والح�ساب، و�ألّف مجموعة من الم�ؤلفات في الجبر والهند�سة والطب واللغة ولاأخلاق، وابن �سينا الذي 
رئي�سًا  مرجعًا  القانون  كتابه  وظل  بالطب،  وا�شتهر  �سنة،  وع�شرون  �إحدى  وعمره  الت�صنيف  في  بد�أ 
والجبر  والهند�سة  الطب  مجال  في  التاريخية  العلمية  �إ�سهاماته  له  الذي  والبيروني  الطب،  لدرا�سة 
والفلك، و)ابن خلدون( م�ؤ�س�س علم الاجتماع وعلم فل�سفة الت�أريخ، وقد �أفنى الباحث الت�أريخي الم�سلم 
“د. ف�ؤاد �سزكين” 60 عامًا من عمره وهو يبحث في العلوم لاإ�سلامية التي ن�سبتها �أوروبا لنف�سها، وهي 

الملك  جائزة  بها  ونال  العربي”،  التراث  “تاريخ  �سماها  عديدة،  مجلدات  ذلك  في  و�أنتج  لها،  لي�ست 
في�صل للدر�سات لاإ�سلامية، و�شملت مختلف لاآداب والعلوم التي ابتكرها وطورها الم�سلمون، فكتب 
عن جميع فروع المعرفة التي ا�شتغلوا بها، وعَدَّ التطور العلمي عند الم�سلمين »لا يتوقف عند بع�ض فُرُوع 
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ر  هُ لا يُكن �أن يتطوَّ ر �شمل جميع نواحي العُلُوم تبعًا لِقانون تطور العُلُوم، �أي �أنَّ العلم، بل �إنَّ هذا التطوُّ
العُلُوم«. ون�شر �سزكين مو�سوعته  ر في النواحي لاأخُرى من  �أن يواكبه تطوُّ نةٍ دون  مُعيَّ العلم في ناحيةٍ 
ولاإبداعات  اثني ع�شر مجلدًا �شملت كثيًرا من الاختراعات والاكت�شافات  العربي« في  »تاريخ التراث 

https://ar.wikipedia.org/wiki/ف�ؤاد_�سزكين[ ]ويكيبيديا  المُ�سلمون.  العُلماء  �أنتجها  التي 

م  “ماذا قدَّ نفي�سًا بعنوان  ال�سرجاني بحثًا  الم�ؤرخ راغب  الدكتور الطبيب الم�صري  وقد �سجل 
ث فيه عن لاإبداع الابتكاري لعلماء  الم�سلمون للعالم” نال به جائزة المبارك للدرا�سات لاإ�سلامية، تحدَّ

لاإ�سلام، وكيف بنى عليه الغرب علومه اليوم.

ثانياً: اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم وفق المنظور الإ�سلامي

�أ- الموهبة في القر�آن الكريم

�إلى معنى العطاء  �أنها ت�شير  �آيات القر�آن الكريم نجد  عند تتبع مفهوم )الموهبة( في �سياق 
لَهُ  {وَوَهَبْنا  تعالى:  قال  للب�شر،  م�ستحيلة  �أ�سبابها  تبدو  التي  الحالات  وفي  الندرة  وجه  على  الخا�ص 
ِ الَّذِي وَهَبَ لِ عَلَى الْكِبَِ �إِ�سْماعِيلَ وَ�إِ�سْحاقَ} )�إبراهيم/ 39(،  مْدُ لَِّ �إِ�سْحاقَ} ]لاأنعام/ 84[، {لْاَ
زَكِيًّا} )مريم/ 19(، ففي هذه الحالات جاء الولد لإبراهيم  لِأَهَبَ لَكِ غُلاماً  كِ  رَبِّ �أَنَا رَ�سُولُ  ا  {�إِنَّ
على انقطاع الحي�ض من زوجه، وعلى انعدام الوالد لعي�سى -عليه ال�سلام- وهي م�ستحيلة انقطعت 

�أ�سبابها. 

ي حُكْماً} )ال�شعراء/  ا في قول �إبراهيم: {فَوَهَبَ لِ رَبِّ وت�أتي على معنى تحقق الم�ستحيل �أي�ضً
خاهُ  هْلَهُ} ]�ص/ 43[، {وَوَهَبْنا لَهُ مِنْ رَحْمَتِنا �أَ 21(، {وَوَهَبْنا لِداوُدَ �سُلَيْمانَ} ]�ص/ 30[، {وَوَهَبْنا لَهُ �أَ
نا هَبْ لَنا مِنْ �أَزْواجِنا  ا يَرِثُنِي} )مريم/ 5(، {رَبَّ هارُونَ نَبِيًّا} )مريم/ 53(، { فَهَبْ لِ مِنْ لَدُنْكَ وَلِيًّ
} )الفرقان/ 74(، {هَبْ لَنا مِنْ لَدُنْكَ رَحْمَةً} )�آل عمران/ 8(، {هَبْ لِ مُلْكاً  ةَ �أَعْيٍُ اتِنا قُرَّ يَّ وَذُرِّ
لا يَنْبَغِي لِأَحَدٍ مِنْ بَعْدِي} )�ص/ 35(. وكل هذه ال�سياقات يلحظ فيها �أن الهبات جاءت في الم�ستحيل 
الذي انقطعت �أ�سبابه عن الب�شر، وهذا يدل على معنى الموهبة �إذ هي �شيء نادر يمتلكه �أحد الب�شر يهبه 

الله له يتمكن من خلاله من تقديم نوع من العطاء.

وهذا التتبع الدقيق للفظ )الهبة( وم�شتقاته في القر�آن الكريم يدل على معنى العطاء والمنح، 
الموهبة هي  �أن  �إفادة« ويلحظ  بالعطاء عن ظهر يد من غير  الذي يجود  اب هو  »الوهَّ قال الخطابي: 
عطاء خا�ص من الله -تعالى-، فكل من امتلك موهبة فهو موهوب، كما �أورد ابن منظور في معناها 
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اللغوي. وعند تتبع ا�سم الله )الوهاب( في القر�آن الكريم الذي ذكر في ثلاثة موا�ضع فقط نجد دائمًا 
ما يقرن ا�سم الله )الوهاب( بالهبات العظيمة )من الرحمة والملك والحكم والذرية ال�صالحة من 

المر�سلين وهبة لاأهل والت�أييد بالأخ ال�صالح النبي(.

والخلا�صة �أنَّ الموهبة بمفهومها القر�آني: »�شيء نادر الحدوث لعدم توفر �أ�سبابه، وعطاء ذو 
�أو معنوية،  اتجاهين، لاأول: من الخالق بما منح للعبد من خ�صو�صية بهبة من الهبات ح�سية كانت 
معنوية كالهبات العقلية من الذكاء والعبقرية والفهم وغيرها من قدرات العقل، وح�سية كالمال والملك 
والولد وغيرها. والاتجاه الثاني: من المخلوق للخلق وهذا نتاج الموهبة الممنوحة له و�آثارها على الحياة«. 

]انظر المفردات 885[.

بِّ  وقد دفع القر�آن الكريم الم�سلمين �إلى الا�ستزادة من طلب العلم في قوله -تعالى-: {وَقُل رَّ
زِدْنِ عِلْمًا} )114: طـه(، فالعالم يمتاز على غيره بعلمه وتفوقه لقوله تعالى: {قُلْ هَلْ يَ�سْتَوِي الَّذِينَ 
�أُوْلُوا لْاأَلْبَابِ} )الزمر 9(، من هذا المنطلق القر�آني يجب �أن  رُ  يَتَذَكَّ ا  َ �إِنَّ يَعْلَمُونَ  ذِينَ لَ  يَعْلَمُونَ وَالَّ
نغر�س في الطالب المبدع الحر�ص وال�سعي الدائم على الا�ستزادة من العلم؛ لأنه من ال�ضرورات التي 

تنمي العقل والموهبة )بني الدومي، الربيع، 2016(.

وقد كانت ظروف الحياة لاإ�سلامية في بداية ن��شأة الدولةلاإ�سلامية موائمةً للإتقان، ف�أنتجت 
م �صدارة هذه لاأمة وريادتها، كما دعم اهتداءها بالإ�سلام وهدايتها  تنوعًا �إبداعيًّا متميزًا مما دعَّ
تلك  الم�سلمين، في ظل  والمربين  والفقهاء  والعلماء  الباحثين  كله  �أغنى ذلك  وقد  �إليه،  لاأخرى  لاأمم 
لاإ�سلامي،  الفعل  في  بالموهبة  �أو  لاإ�سلامية  بالموهبة  التف�صيلي  المفهومي  الان�شغال  عن  ال�شروط 
والح�ضارة  لاإ�سلامية،  والحياة  والعقيدة،  لاإيمان،  فيها  ينتظم  التي  لاإ�سلامية  الن�سقية  نطاق  وفي 

لاإ�سلامية )رمزي، 2005، �ص 15(.

التالية )الدومي  النقاط  الموهوبين في �ضوء حثّه على  القر�آن في �صناعة  بيان منهج  ويمكن 
والربيع،2016(:

�أولً: ال�سعي لطلب العلم والا�ستف�سار عن ال�شيء الذي يجهله المتعلم؛ لأن ال��سؤال للح�صول على المعرفة 
ن كُنتُمْ لَا تَعْلَمُونَ }  كْرِ �إِ لُواْ �أَهْلَ الذِّ �أول الدرجات في �سلم تنمية الموهبة ولاإبداع، قال تعالى: {فَا�سْ�أَ
ا بال��سؤال  )لاأنبياء، 7(، وهذا يدلل على �أهمية ال��سؤال في التعليم والتعلم، ولاآية و�إن كان �سببها خا�صًّ
�أَرْ�سَلْنَا  عن حالة الر�سل -عليهم ال�سلام- المتقدمين لأهل الذكر وهم �أهـــــل العلــــــم لقولـــــه: {وَمَا 
كْرِ �إِنْ كُنْتُمْ لَ تَعْلَمُونَ } )لاأنبياء: 7(، ف�إنها عامة في كل  قَبْلَكَ �إِلَّ رِجَالً نُوحِي �إِلَيْهِمْ فَا�سْ�أَلُوا �أَهْلَ الذِّ
م��سألة من م�سائل الدين، �إذا لم يكن عند لاإن�سان علم منها �أن ي��سأل من يعلمها، ففيه لاأمر بالتعلم 
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التعليم ولاإجابة عما علموه )ال�سعدي،  �إلا لأنه يجب عليهم  وال��سؤال لأهل العلم، ولم ي�ؤمر ب��سؤالهم 
.)2000

ِ �أَن تَقُولُوا مَا لَ تَفْعَلُونَ } )ال�صف،  ثانياً: ربط القر�آن العلم بالعمل: قال تعالى:{كَبَُ مَقْتًا عِندَ للاَّ
3(، فالأ�صل في كل م�سلم ف�لًض عن المربي الم�سلم �أن يطابق فعله قوله، وبذلك يتحقق التعليم بالعمل 
اه من معلمه،  وال�سلوك، و�إذا خالف �سلوك المعلم قوله ا�ضطرب فكر المتعلم، و�شك في علمه الذي تلقَّ

وذلك مدعاة لقتل لاإبداع لا تنميته، لذا جاء النكير في القر�آن الكريم.

وهذه لاآية وغيرها كثير في كتاب الله -تعالى- تحث الم�سلم على �أن يوافق عمله قوله وعلمه، 
وهو �أبلغ �أنواع التعليم و�أوثقه، و�أكثره ت�أثيًرا في نف�س المتلقي للعلم؛ لأن في معاينة المعلومة من المعلم �سلوكًا 
عمليًّا ما يف�ضل على كل طريقة �أخرى، و�سبيل التعليم بالقدوة العملية خير مما يلقى في لاأ�سماع من 

الن�صائح والتعاليم النظرية، بل هو �أنفع وار�سخ في ذهن المتعلم و�أدعى لا�ستخراج مواهبه و�إبداعاته.

ثالثًا: التعلم متعدد الحوا�س: فالله -�سبحانه وتعالى- خلق للإن�سان حوا�سَّ و�أدواتٍ هي م�صادر التعلم 
الَّذِي  التي لا بد من توظيفها بالقدر الممكن، للإفادة منها على الوجه لاأمثل لقوله -تعالى-: {وَهُوَ 
ا تَ�شْكُرُونَ} )الم�ؤمنون: 78( وهذه لاآية ولاآيات التي بعدها،  فْئِدَةَ قَلِيلً مَّ ارَ وَلْاأَ مْعَ وَلْاأَبْ�صَ �أَن�شَ�أَ لَكُمُ ال�سَّ
تعر�ض بع�ض نعم الله على النا�س، و�أعظم هذه النعم و�أكرمها، ال�سمع والب�صر، والف�ؤاد، وهو القلب، �إذ 

�إنَّ هذه الجوارح هي التي تجعل لاإن�سان �إن�سانًا �إذا �أح�سن ا�ستثمارها فيما ير�ضي الله.

ب- و�سائل الك�شف عن الموهوبين في ال�سنة النبوية

لاإبداع و�صناعة الموهوبين و�إطلاق الطاقات الخلاقة لي�س غريبًا على لاإ�سلام بل هو من �أهم 
ب�أ�سباب  ت�أخذ  كانت  عندما  لاأمة  نه�ضة  ع�صور  في  وازدهرت  الكريم،  القر�آن  رها  فجَّ التي  ال�سمات 
الموهبة ولاإبداع فكرًا وعملً و�سلوكًا و�إنتاجًا، في مختلف مناحي الحياة الفردية والجماعية ولاأدبية 

]ال�سيد 2015[. والع�سكرية  والفقهية  والت�شريعية  والعلمية 

وفيما يلي تبيين لبع�ض و�سائل الك�شف عن الموهوبين في ال�سنة النبوية مع التمثيل لها:

الو�سيلة الأولى: ملاحظة الموهبة، ومن �أمثلة ذلك: ظهور موهبة علي بن �أبي طالب  -ر�ضي الله عنه- 

مبكرًا، فقد �أ�سلم وهو ابن ع�شر �سنين، وامتاز ب�شجاعة فائقة وهو في �سن ال�شباب، عندما نام مكان 
النبي -�صلى الله عليه و�سلم- ولب�س ثوبه -ر�ضي الله عنه-، فقربه النبي -�صلى الله عليه و�سلم- منه، 
جه ابنته فاطمة، وكان �شجاعًا مقدامًا، عندما كبر، فعن �أَبِي بُرَيْدَةُ -ر�ضي  و�أحاطه برعاية خا�صة، وزوَّ
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رَفَ وَلَْ يُفْتَحْ لَهُ، ثُمَّ �أَخَذَهُ مِنْ الْغَدِ، فَخَرَجَ  رْنَا خَيْبََ فَ�أَخَذَ اللِّوَاءَ �أَبُو بَكْرٍ، فَانْ�صَ الله عنه- قَالَ: حَا�صَ
ِ -�صلى الله عليه و�سلم-:�إِنِّ  ةٌ وَجَهْدٌ، فَقَالَ رَ�سُولُ للاَّ ا�سَ يَوْمَئِذٍ �شِدَّ ابَ النَّ فَرَجَعَ وَلَْ يُفْتَحْ لَهُ، وَ�أَ�صَ
بَةٌ  َ وَرَ�سُولَهُ، لا يَرْجِعُ حَتَّى يُفْتَحَ لَهُ، فَبِتْنَا طَيِّ ُ وَرَ�سُولُهُ، وَيُحِبُّ للاَّ دَافِعٌ اللِّوَاءَ غَدًا �إِلَى رَجُلٍ يُحِبُّهُ للاَّ
لَّى الْغَدَاةَ، ثُمَّ قَامَ قَائِمًا، فَدَعَا  ِ �صلى الله عليه و�سلم �صَ بَحَ رَ�سُولُ للاَّ �صْ ا �أَنْ �أَ �أَنْفُ�سُنَا �أَنَّ الْفَتْحَ غَدًا، فَلَمَّ
ا وَهُوَ �أَرْمَدُ فَتَفَلَ فِ عَيْنَيْهِ، وَدَفَعَ �إِلَيْهِ اللِّوَاءَ، وَفُتِحَ لَهُ” رواه  هِمْ، فَدَعَا عَلِيًّ افِّ ا�سُ عَلَى مَ�صَ بِاللِّوَاءِ وَالنَّ

�أحمد رقم / 21915.

بع�ض  لدى  التميز  لجوانب  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  ملاحظته  ا  �أي�ضً الملاحظة  �صور  ومن 
التميز: ذلك  على  و�إقبالهم  �أ�صحابه 

)١(   �إقبال �أبي هريرة على حفظ لاأحاديث حتى �شجعه النبي -�صلى الله عليه و�سلم- على ذلك ودعا 
له ف�أ�صبح راوية لاإ�سلام.

)٢(   �إقبال ابن عبا�س على تفهم معاني كتاب الله -تعالى- حتى لاحظ النبي -�صلى الله عليه و�سلم- 
ذلك، ودعا له، ف�أ�صبح ترجمان القر�آن.

)٣(   �إقبال عمر بن الخطاب على الق�ضايا الا�ستراتيجية وال��شؤون ال�سيا�سية والقيادية، حتى لاحظ 
�آرائه القيادية التي تجلت  النبي -�صلى الله عليه و�سلم- ذلك، فدعا له و�شجعه، و�أثنى على 

بو�ضوح في خلافته، ر�ضي الله عنه.

)٤(   �إقبال معاذ بن جبل على حب الفقه والفروع الفقهية، حتى �شهد له النبي -�صلى الله عليه و�سلم- 
ب�أنه �أعلم لاأمة بالحلال والحرام، وبعثه �إلى اليمن ليخاطب �أهل الكتاب هناك ويتنا�سب مع 

م�ستواهم العلمي.

الو�سيلة الثانية: الفرا�سة وهي �إدراك لاأ�شياء بقوة الذكاء ووفرة الفطنة، وقد كان النبي -�صلى الله 
عليه و�سلم - يتفر�س في �أ�صحابه ليكت�شف النابغين والموهوبين منهم، ومن ذلك:

ِ -�صلى الله عليه و�سلم- نِي رَ�سُولُ لَلاّ مَّ ا�سٍ ــــ ر�ضي الله عنهما ــــ قَالَ: “�ضَ عَنْ ابْنِ عَبَّ 	●
الْكِتَابَ”. )البخاري 75، وم�سلم 2477(. عَلِّمْهُ  اللَّهُمَّ  وَقَالَ: 

لاءَ  بِيَّ -�صلى الله عليه و�سلم-دَخَلَ لْاَ النَّ �أَنَّ  ا�سٍ -ر�ضي الله عنهما-:”  عَبَّ ابْنِ  عَنْ  	●
ين”. )م�سلم  هْهُ فِ الدِّ عَ هَذَا؟” فَ�أُخْبَِ فَقَالَ: “اللَّهُمَّ فَقِّ وءً قالَ:”مَنْ وَ�ضَ عْت لَهُ و�ضُ فَوَ�ضَ

.)2477



75

ِ -�صلى الله عليه و�سلم-: “�أَرْحَمُ  عَنْ �أَنَ�سِ بْنِ مَالِكٍ -ر�ضي الله عنه-قَالَ: قَالَ رَ�سُولُ لَلاّ 	●
قْرَ�ؤُهُمْ لِكِتَابِ  دَقُهُمْ حَيَاءً عُثْمَانُ، وَ�أَ ِ عُمَرُ، وَ�أَ�صْ هُمْ فِ �أَمْرِ لَلاّ تِي �أَبُو بَكْرٍ، وَ�أَ�شَدُّ مَّ تِي بِ�أُ �أُمَّ
رَامِ مُعَاذُ بْنُ جَبَلٍ،  لالِ وَلْاَ عْلَمُهُمْ بِالَْ هُمْ زَيْدُ بْنُ ثَابِتٍ، وَ�أَ ِ �أُبَيُّ ابْنُ كَعْبٍ، وَ�أَفْرَ�ضُ لَلاّ
احِ”. )�صحيح الترمذي  رَّ بْنُ لْاَ عُبَيْدَةَ  بُو  �أَ ةِ  مَّ هَذِهِ لاأُ �أَمِيَن  وَ�إِنَّ  مِينًا  �أَ ةٍ  �أُمَّ لِكُلِّ  وَ�إِنَّ  �أَلا 

للألباني، 379(.

عَمْرٍو  بْنِ   ِ لَلاّ عَبْدِ  فعن  عنهم-،  الله  -ر�ضي  ال�صحابة  قُراء  اكت�شاف  ذلك  ومن  	● 
الْقُرْ�آنَ  “خُذُوا  بِيَّ -�صلى الله عليه و�سلم-يَقُولُ:  “�سَمِعْتُ النَّ -ر�ضي الله عنهما- قال: 
وَمُعَاذِ بْنِ جَبَل،  �أَبِي حُذَيْفَةَ،  فَبَدَ�أَ بِهِ، وَ�سَالٍِ مَوْلَى  ِ بْنِ مَ�سْعُودٍ  �أَرْبَعَةٍ مِنْ عَبْدِ لَلاّ مِنْ 

بْنِ كَعْبٍ”. )البخاري 3808، م�سلم 2464(. وَ�أُبَيِّ 

ومن ذلك ذكره مواهب �أهل اليمن، فعن �أَبِي هُرَيْرَةَ -ر�ضي الله عنه- قَالَ: “ قَالَ رَ�سُولُ  	●
انٍ،  انٍ، وَالْفِقْهُ يََ ِ -�صلى الله عليه و�سلم-:جَاءَ �أَهْلُ الْيَمَنِ هُمْ �أَرَقّ �أَفْئِدَةً، لاإِيَمانُ يََ لَلاّ

انِيَة”. )متفق عليه( )البخاري 4388، م�سلم 52(. كْمَةُ يََ وَلْاِ

وقد  والمواهب،  القدرات،  �أ�سئلة لاكت�شاف  الذكاء: وهي عبارة عن طرح  اختبارات  الثالثة:  الو�سيلة 
فعلها النبي -�صلى الله عليه و�سلم- مع �أ�صحابه، ليختبر ما عندهم من العلم، فعَن ابْنِ عُمَرَ -ر�ضي 
هَا  جَرِ �شَجَرَةً لا يَ�سْقُطُ وَرَقُهَا وَ�إِنَّ ِ -�صلى الله عليه و�سلم-: “�إِنَّ مِنْ ال�شَّ الله عنهما- قَالَ: قَالَ رَ�سُولُ للاَّ
خْلَةُ،  هَا النَّ : وَوَقَعَ فِ نَفْ�سِي �أَنَّ ا�سُ فِ �شَجَرِ الْبَوَادِي قَالَ عَبْدُ للاَّ ثُونِ مَا هِيَ؟! فَوَقَعَ النَّ مَثَلُ لْاُ�سْلِمِ فَحَدِّ
خْلَةُ” رواه البخاري / 59. )مهارات  قَالَ: هِيَ النَّ ؟  ِ رَ�سُولَ للاَّ يَا  مَا هِيَ  ثْنَا  قَالُوا: حَدِّ ثُمَّ  فَا�سْتَحْيَيْتُ، 

تدري�س القر�آن الكريم. جمال القر�ش(

وقد �أبرزت ال�سيرة النبوية ال�شريفة نماذج عديدة للمواهب، فمن �صور اكت�شاف النبي -�صلى 
الله عليه و�سلم-لمواهب ال�صحابة مايلي:

ج- من �صور رعاية الموهوبين في الهدي القر�آني والنبوي

ال�صورة الأولى: �صقل الموهبة والعناية بها حال ظهورها: ومن لاأمثلة على ذلك:

عناية يعقوب عليه ال�سلام بولده يو�سف حين ر�آه يجيد تعبير الر�ؤيا وتظهر عليه علامات  	●
العلم والحكمة.

●	 طلب النبي -�صلى الله عليه و�سلم- من �أبي هريرة -ر�ضي الله عنه- الاعتناء بحفظ 
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الحديث ودعا له بتثبيت الحفظ والمعلومة فكان راوية لاإ�سلام، )البخاري 7354( كما 
دعا لابن عبا�س -ر�ضي الله عنه- بالفقه في كتاب الله وتف�سيره. )البخاري 1043(

منح  في  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  يفعل  كان  كما  �إليها  لاأنظار  ولفت  الموهبة  تعزيز  	●
ال�صحابة -ر�ضي الله عنهم- �ألقابًا مختلفة، تدل على مواهبهم وتخ�ص�صاتهم )�سيف 
الله الم�سلول( )�أ�سد الله( )�أمين هذه لاأمة( )ال�صديق( )الفاروق( )ذو النورين(، 
وتعزيزها عنده،  التي يملكها،  القوة  بنقاط  ال�شخ�ص  تعريف  يت�ضمن  لاأ�سلوب  وهذا 
لاأمل  روح  وبث  يمتلكها  التي  الميزة  تلك  خلال  من  له  النظر  على  المجتمع  وت�شجيع 

لديه. والرجاء 

ال�صورة الثانية: لاإ�شادة ب�أ�صحاب القدرات العالية، مثل:

لاإ�شادة بقوة مو�سى -عليه ال�سلام- و�أمانته يظهر ذلك في ق�صة �شعيب عندما مدحت  	●
�أَبَتِ  يَا  �إِحْدَاهُمَا  {قَالَتْ  تعالى:  قال  ال�سلام-،  -عليه  مو�سى  �شعيب  ابنتي  �إحدى 

.]26 ]الق�ص�ص:  لاأَمِيُن}  الْقَوِيُّ  ا�سْتَ�أْجَرْتَ  مَنِ  خَيَْ  نَّ  �إِ جِرْهُ  ا�سْتَ�أْ

مدح الم�ؤمن القوي، قال ر�سول الله -�صلى الله عليه و�سلم-: “الم�ؤمن القوي خير عند  	●
 .465 / م�سلم  كل الخير”رواه  ال�ضعيف، وفي  الم�ؤمن  الله من 

ال�صورة الثالثة: �إ�سناد المهمات العظيمة لذوي المواهب الخا�صة: مثل:

قــال  بيانــه،  وقـــوة  ل�ســـانه،  ف�صاحــة  ب�سبب  له  وزيرًا  هارون  لأخيه  مو�سى  اختيار  	●
ن  خَافُ �أَ نِّ �أَ قُنِي �إِ دِّ ي لِ�سَاناً فَ�أَرْ�سِلْهُ مَعِيَ رِدْءاً يُ�صَ حُ مِنِّ تعالـى: {وَ�أَخِي هَارُونُ هُوَ �أَفْ�صَ

بُونِ})الق�ص�ص:34(. يُكَذِّ

طَفَاهُ  ا�صطفاء طالوت على �سائر بني �إ�سرائيل لعلمه وقوته، قال تعالى: {قَالَ �إِنَّ لّلاَ ا�صْ 	●
�سْمِ} )البقرة:247( عَلَيْكُمْ وَزَادَهُ بَ�سْطَةً فِ الْعِلْمِ وَلْاِ

ا�صطفاء ملك م�صر ليو�سف -عليه ال�سلام-، وتمكينه في دولته لما ظهرت مواهبه في  	●
هُ  �أَ�سْتَخْلِ�صْ بِهِ  ائْتُونِ  لْاَلِكُ  تعالى: {وَقَالَ  قال  الر�ؤى،  وت�أويل  الكريم،  العلم، والخلق 

�أَمِيٌن} )يو�سف:54(. مِكِيٌن  لَدَيْنَا  الْيَوْمَ  كَ  �إِنَّ قَالَ  كَلَّمَهُ  ا  فَلَمَّ لِنَفْ�سِي 
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ال�صورة الرابعة: الاهتمام بذوي القدرات و�إك�سابهم مهارات ت�ؤهلهم للقيادة. 

مثال لذلك: اختيار مو�سى لفتاه )يو�شع بن نون( في �أثناء �سفره ورحلته مع الخ�ضر، لنبوغه، وا�ستعداده، 
يَ حُقُباً} )الكهف:60(،  مْ�ضِ مَعَ الْبَحْرَيْنِ �أَوْ �أَ قال تعالى: {وَ�إِذْ قَالَ مُو�سَى لِفَتَاهُ لا �أَبْرَحُ حَتَّى �أَبْلُغَ مَْ

وقد ظهرت �أثار تلك الرعاية، فقد �أ�صبح الغلام عالم بني �إ�سرائيل بعد موت مو�سى، عليه ال�سلام. 

د-�صور من مراعاة حاجات الموهوبين وخ�صائ�صهم في ال�سيرة النبوية

● رعاية النبي -�صلى الله عليه و�سلم- للجوانب المعرفية والحد�سية للموهوب: عن م�صعب 
�إني  فقال:  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  النبي  ف�أتى  ا  مِنَّ غلام  قال:)انطلق  عنه-  الله  -ر�ضي  لاأ�سلمي  
�أن تجعلني ممن ت�شفع له يوم القيامة، قال: من دلك على  �أ��سألك  �سائلك ��سؤلًا: قال: ما هو؟ قال: 
هذا؟ قال: ما �أمرني به �أحد �إلا نف�سي، قال: ف�إنك ممن �أ�شفع له يوم القيامة(. )الطبراني في المعجم 

لاأو�سط 851(.

نلحظ في هذا الحديث التالي:

كثرة  وهي  الموهوب  خ�صائ�ص  من  خا�صية  يظهر  معرفيًّا  جانبًا  يمثل  الغلام  ��سؤال  	-
اللغوية. والطلاقة  الا�ستطلاع  وحب  الت�سا�ؤلات 

م�ضمون ال��سؤال عن �أمر غيبيٍّ )ال�شفاعة يوم القيامة وهي �أمر حد�سي(، وهي خا�صية  	-
الموهوب. خ�صائ�ص  من 

مدى الثقة والطم�أنينة والي�سر التي تحدث بها الغلام مع النبي -�صلى الله عليه و�سلم-  	-
وهي بيئة نموذجية لرعاية الموهوب. 

-	 البيئة التربوية والنف�سية التي دفعت الغلام للتحاور مع النبي -�صلى الله عليه و�سلم- 
الموهوب. لرعاية  بيئة نموذجية  وهي 

ثقة الغلام بنف�سه في �إجابته للنبي -�صلى الله عليه و�سلم-��شأن كثير من الموهوبين. 	-

رعاية  و�سائل  �إحدى  )وهي  للغلام  و�سلم-وتقديره  عليه  الله  -�صلى  النبي  مكاف�أة  	-
الموهوب(.
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البخاري  روى  للموهوب:  الوجداني  و�سلم-للجانب  عليه  الله  -�صلى  النبي  رعاية     ●
)٢٤٥١(: »�أن ر�سول الله  -�صلى الله عليه و�سلم-�أُتي ب�شراب ف�شرب منه، وعن يمينه 
غلام �أ�صغر القوم، وعن ي�ساره لاأ�شياخ، فقال للغلام: �أت�أذن لي �أن �أعطي ه�ؤلاء؟ فقال 

الغلام: والله يا ر�سول الله، لا �أوثر بن�صيبي منك �أحدًا فتلّه ر�سول الله في يده«. 

نلحظ في هذا الحديث: 

عناية النبي -�صلى الله عليه و�سلم- بالغلام وتقديره له رغم �صغر �سنه لعلمه مدى  	-
للتقدير. الموهوب  حاجة 

اختلاط ال�صغار بالأ�شياخ في بع�ض المجال�س، وما له من �أثر في نمو  قدراتهم وخبراتهم  	-
وتوارث الخبرة والعلم.

ثقة الغلام و�شجاعته في الحديث مع ر�سول الله، �صلى الله عليه و�سلم. 	-

●   رعاية النبي �صلى الله عليه و�سلم الجانب الاجتماعي للموهوب: عن عبد الله بن 
الزبير وعبد الله بن جعفر -ر�ضي الله عنهم-: »�أنهما بايعا ر�سول الله -�صلى الله عليه 
و�سلم- وهما ابنا �سبع �سنين، فلما ر�آهما ر�سول الله  -�صلى الله عليه و�سلم- تب�سّم 

وب�سط يديه فبايعهما«. )رواه الطبراني في المعجم لاأو�سط، ٣٦٠(.

نلحظ في هذا الحديث:

-	  دافعية الغلامين نحو المجتمع.

�شعور ال�صبيان ب�أهميتها و�أهمية البيعة و�ضرورتها في المجتمع وهما في هذا ال�سن. 	-

ا�ستقبال النبي -�صلى الله عليه و�سلم- لهما وتقديرهما ورفع ��شأنهما وتقبل بيعتهما  	-
المجتمعية. الم�شاركة  فر�ص  لإتاحة  نموذجًا  هذا  ويعد 

ب�أنف�سهما  ثقتهما  من  وزاد  �شجعهما  لهما  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  النبي  تب�سّم  	-
المجتمع. نحو  ودافعيتهما 
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هـ-مراكز رعاية الموهوبين في التاريخ الإ�سلامي

1-  الم�سجد:

مثلما �أن الم�سجد �ساحة در�س ووعظ وعبادة، فهو كذلك دار رعاية للموهوبين �أمثال �أبي هريرة 
�صاحب الموهبة الفذة في الحفظ، وابن عبا�س ترجمان القر�آن، وابن م�سعود وابن عمر، ومن بعدهم 
من �أئمة الفقه والحديث ممن كانوا يتلقون العلم و�سط جموع النا�س. وقد ظهرت موهبتهم فكان لهم 

مجل�س خا�ص يليق بهذه الموهبة.

2-  دُور الحكمة:

�صة و�ضعت فيها كتب قيمة في مختلف  وهي ت�شبه المكتبة بمفهومها الحديث، فهي دور مخ�صّ
العلوم والمعارف �أ�س�سها الخلفاء بغر�ض �إتاحة �أف�ضل الفر�ص للبحث والمطالعة والت�أليف؛ لت�صبح بذلك 
دور رعاية للموهوبين كما فعل الم�أمون في بغداد، و�آل عمار في ال�شام، ولاأغالبة في القيروان، وغيرهم. 
وكذلك كانت دور العلم في المو�صل وني�سابور والكرخ، وكلها دور علم وحكمة، ترعى الموهوبين وتوفر لهم 

فر�ص لاإثراء المعرفي ولاإنتاج الوفير.

3-  الكتاتيب:

التاريخ  عبر  الكُتَّاب  ازدهر  وقد  ال�صبيان،  فيه  يتعلم  الذي  المكان  على  الكُتّاب  ا�سم  يُطلق 
العلوم  ومبادئ  والقر�آن  القراءة  ال�صبيان  المعلمون  فيها  يعلم  مدر�سة  بو�صفه  لاإ�سلامية  والح�ضارة 
لاأخرى، ف�ضلًا عن كونه دار رعاية للموهوبين يرعى فيه كبار الم�ؤدبين و�شعراء البادية الموهوبين، �سواء 

�أم غيرهم. �أم خلفاء  �أ�أبناء وزراء كانوا 

4-  المار�ستان )الم�ست�شفى(:

لم يكن المار�ستان مكانًا للعلاج وتعليم طلاب الطب فح�سب، بل كان موطنَ رعاية للموهوبين من 
لاأطباء �أمثال مهذب الدين محمد بن �أبي الوح�ش بالمار�ستان المن�صوري، وخلف بن عبا�س الزهراوي، 
وعي�سى بن �إ�سحاق، ويو�سف بن �أحمد بن ح�سداي، وغيرهم كثير ممن كانوا يقيمون بجوار المار�ستان 

ويعاونهم م�ساعدون وتخ�ص�ص لهم معامل ومكتبة. 

5- المدار�س النظامية في العلوم ال�شرعية:

اعتادوا  الذين  والخطباء  الم�ساجد  �أئمة  واجبات  �ضمن  وتطبيقها  لاأحكام  ن�شر  مهمة  بقيت 
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ت�ضمين خطبهم ومواعظهم كثيًرا من لاأحكام التي يرون حاجة لإيرادها، �أو �إجابة عن �أ�سئلة الم�صلين 
قارات  و�سكان  مختلفة  �أقوام  من  الب�شر  ملايين  لت�شمل  نطاقها  ات�سع  التي  والمعاملات  العبادات  في 
متباينة، وهو ما ا�ستوجب تكليف بع�ض العلماء بمهمة التدري�س وتخريج فقهاء متخ�ص�صين بالعلوم 
)�أي:  الكتب  خزانات  ت�أ�سي�س  الظاهرة  هذه  عا�صر  وقد  الطبيعية.  العلوم  وبع�ض  واللغوية  الدينية 

ولاأندل�س. والمغرب  الم�شرق  لاإ�سلامية في  لاأقطار  المكتبات( في عدد من 

لاأقطار  �أم في غيره من  العراق كانت  �أفي  �سواء  التعليم،  الم�ساجد بحلقات  بع�ض  واخت�صت 
لاإ�سلامية، لكن ما يهمنا هو ما يتعلق بالعراق الذي كان مركزًا للخلافة لخم�سة قرون، ونخ�ص في هذا 
ال�صدد جامع المن�صور ببغداد، وجامع الر�صافة، وجامع �أبي حنيفة، وم�سجد الب�صرة، وم�سجد الكوفة 
للخطوة التالية، وهي البدء  التي �سبقت جميع الم�ساجد في لاأقطار المفتوحة. وهكذا كان الجوُّ مهي�أً 
ب�إن�شاء المدار�س، �إذ كان العراق مهي�أً لهذه الخطوة لكثرة ما فيه من العلماء، ومنهم �أئمة المذاهب، 
�إنه مركز  �أبا جعفر المن�صور، ثم  �أبو حنيفة الذي ولد في العراق وتثقف فيها وعا�صر  وفي مقدمتهم 

الخلافة، وكان تلميذه �أبا يو�سف قا�ضي الق�ضاة لجميع �أقطار الخلافة العبا�سية.

وقا�سى في عهد  فيها،  وتوفي  العراق  ولد في  �أحمد بن حنبل -رحمه الله- قد  لاإمام  �إن  ثم 
ا لها، وينبغي �أن نتذكر �أن لاإمام  الم�أمون المحنة التي نكب بهاالعلماء حتى �أيام المتوكل الذي و�ضع حدًّ
ال�شافعي -رحمه الله- قد زار بغداد مرتين، ثم �إن العراق قد �شهد ظهور المذاهب التي لم يكتب لها 
البقاء كالمذهب المن�سوب �إلى لاإمام الطبري الم�ؤرخ )المتوفى �سنة 310هـ(، وهو �إمام الم�ؤرخين وكبير 
ا  المف�سرين للقر�آن الكريم؛ لذلك لم يكن غريبًا �أن ي�شهد العراق ولادة المدر�سة بو�صفها جهازًا تعليميًّ
�إ�سلاميًّا لم ي�سبق �إليه، وقد تجلى ذلك في المدر�سة النظامية التي �أ�س�سها في بغداد نظام الملك وزير 

ال�سلاجقة -رحمه الله- وتخ�ص�صت في تدري�س الفقه ال�شافعي، و�سُميت )�أم المدار�س(.

الفقه  بتدري�س  بغداد متخ�ص�صة  �أبي حنيفة في  �أ�س�ست مدر�سة في جامع  نف�سه  الوقت  وفي 
�سعد  �أبي  الملك  �شرف  بانيها  با�سم  ال�شرفية(  )المدر�سة  �أو  �أبي حنيفة(  و�سميت )مدر�سة  الحنفي، 
محمد بن من�صور العميد الخوارزمي، وهو من رجال ال�سلطان ال�سلجوقي )�ألب �أر�سلان(. ثم انت�شرت 
مدار�س الم�ساجد في القرن الخام�س، وهي تمثل المذاهب الفقهية الثلاثة، وقد بلغ عددها في بغداد 
الخلفاء  ومنهم  الحكام  كان  بل  الفراغ  من  عالم  في  ت�ؤ�س�س  لم  المدار�س  وهذه  مدر�سة،  ع�شرة  ت�سع 
المعت�صم  العبا�سي  الخليفة  فعله  ما  ذلك  ومن  العلمي،  للن�شاط  المواتية  الظروف  وجود  �إلى  يرنون 
الذي ولي الخلافة �سنة 279هـ حتى وفاته عام 289هـ قد بني ق�صراً وزاد في م�ساحته؛ كي يبني فيه 
م�ساكن لأ�صحاب العلوم الذين قرر لهم رواتب. )المدر�سة النظامية( في مجلة المجتمع الفار�سية ل�سنة 
1312هـ/ 1934م(. ولعل هذه هي البذرة لاأولى للمدار�س التي ظهرت ب�أبهى �صورها في القرن الرابع، 
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�إحداهما  وكانت  لل�شافعية،  �سنة 396هـ  المتوفى  لاإ�سماعيلي  لاإمام  �شيدهما  اللتان  المدر�ستان  ومنها 
ببغداد مخ�ص�صة للإمام لاإ�سفرائيني الذي توفي �سنة 418هـ. وقد حفل القرن الرابع بت�أ�سي�س العديد 

من المدار�س ت�أ�سي�سًا مبدئيًّا في مختلف �أنحاء العالم لاإ�سلامي.

ب�صمات  تركوا  ال�شرعية  العلوم  في  موهوبين  تخريج  في  النظامية  المدار�س  �أ�سهمت  وهكذا 
لاإ�سلامية. لاأمة  تاريخ  في  م�ضيئة 

ثالثاً: الدرا�سات العلمية المعا�صرة التي تناولت رعاية الموهوبين في العلم ال�شرعي

درا�سة  و�أخرى  بطريقة  تناولت  التي  المعا�صرة  الدرا�سات  من  مجموعة  العنوان  هذا  يتناول 
النوع  هذا  لمثل  العربية  المكتبة  في  ندرة  نجد  الم�ستمر  البحث  خلال  ومن  ال�شرعي،  العلم  في  الموهبة 

الدرا�سات.

الدرا�سة الأولى: درا�سة عبد الله ترك�ستاني )1427-1428هـ( بعنوان )منهج النبي -�صلى الله عليه 
و�سلم- في تربية الموهوبين(.

هدفت هذه الدرا�سة �إلى التالي:

1-  معرفة الم�صطلحات الخا�صة بالموهوبين، و�إبراز الخ�صائ�ص وال�سمات العامة لهم.

2-  �إبراز منهج النبي -�صلى الله عليه و�سلم- في تربية الموهوبين.

3-  و�ضع ت�صور مقترح لتفعيل منهج النبي -�صلى الله عليه و�سلم- في تربية الموهوب في 
ال�سعودية. العربية  بالمملكة  العام  التعليم  مدار�س 

البيانات  وجمع  والمواقف  الظواهر  و�صف  على  المعتمد  الو�صفي  المنهج  الباحث  ا�ستعمل  وقد 
لاآتي: النحو  على  النتائج  �أهم  وجاءت  منها.  النتائج  وا�ستنباط  وتف�سيرها  وتحليلها  عنها، 

ا�ستقراء  �إلى  تحتاج  للموهوبين،  الم�شرقة  النماذج  من  بكثير  يزخر  ال�صحابة  مجتمع  	-1
والتاريخ. والتراجم  وال�سير  ال�سنة  كتب  بطون  في  لما  وتتبع 

الفرد  موهبة  نمو  في  بارز  �أثر  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  النبي  ع�صر  في  للأ�سرة  	-2
وا�ستمرارها.
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فاعلية لاأ�ساليب النبوية في تربية الموهوبين ك�شفًا ورعاية. 	-3

يُ�سْر لاأ�ساليب النبوية و�سهولتها في تربية الموهوبين، وهو ما يي�سر تطبيقها في م�ؤ�س�سات  	-4
التربية عمومًا.

تربية  في  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  النبي  منهج  تفعيل  �ضرورة  في  التو�صيات  �أهم  وتمثلت 
والتحقق من كفاياتها لدى  التعليمية  العام، ومراجعة محتوى البرامج  التعليم  الموهوبين في مدار�س 
الطلبة و�إن�شاء �أكاديميات متخ�ص�صة للموهوبين، و�أخيًرا تدريب المعلمين ومن في حكمهم على طرق 

و�أ�ساليبها. الموهوبين  رعاية 

الدرا�سة الثانية: درا�سة علي عجين )1427هـ( بعنوان )رعاية الموهوبين في ال�سنة النبوية: ابن عبا�س 
-ر�ضي الله عنهما-نموذجًا(.

وقد هدفت الدرا�سة �إلى بيان �أن الوحي )القر�آن وال�سنة( م�صدر �أ�سا�س في العلوم التربوية؛ 
لأنه من عند الله، والله هو خالق هذا لاإن�سان و�أعلم بما ي�صلحه، و�إظهار الان�سجام بين كثير مما 
واتبع  الدين،  ثوابت  تنازل عن  �أو  تكلف  النبوية من غير  ال�سنة  المعا�صر وبين  التربية  يُطرح في علم 
الباحث المنهج الا�ستقرائي لتتبع لاأحاديث والمواقف النبوية مع ابن عبا�س من كتب الحديث ال�شريف، 
ثم حللها ودر�سها و�صنفها، واتبع الباحث المنهج النقدي للموازنة بين مناهج التربية المعا�صرة ومنهج 
النبي -�صلى الله عليه و�سلم- في رعاية الموهوبين وبيان مدى التوافق والاختلاف بينهما، وتو�صل �إلى 

عدة نتائج، من �أهمها:

١-  �أن  النبي -�صلى الله عليه و�سلم- ا�ستطاع الك�شف عن موهبة ابن عبا�س -ر�ضي الله 
عنهما- من طريق الملاحظة وقيا�س القدرات والتر�شيح، فرعاها رعاية خا�صة بعدة و�سائل تربوية 
ب�إتاحة الفر�صة لابن عبا�س لإظهار موهبته وتنمية مواهبه وتكليفه بحل الم�شكلات ولاإثراء ونحوها 

والوجدانية. والاجتماعية  العقلية  الموهوب  بذلك حاجات  ملبيًا 

المنحة  ابتداءً من  الموهوبة،  ابن عبا�س  تكوين �شخ�صية  �أ�سهمت في  ثمة عدة عوامل  �أن   -٢
وال�سمات  عا�شها  التي  العلمية  والبيئة  رعايته،  ثم  له  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  النبي  ودعاء  لاإلهية 

بها. تمتع  التي  ال�شخ�صية 
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الدرا�سة الثالثة: درا�سة باحارث )2013( بعنوان )مفاهيم في الموهبة ولاإبداع وعلاقتهما بالبعد الح�ضاري(.

الوجهة  من  الح�ضاري  بالبعد  وعلاقتهما  ولاإبداع  الموهبة  ق�ضيّتي  بالدرا�سة  البحث  تناول 
لاإن�سانية  ومجالاتهما  بهما،  المتعلقة  للمفاهيم  لاإ�سلامي  الت�أ�صيل  جهة  من  لاإ�سلامية،  التربوية 
ال�شاملة، التي ا�ستوعبت قطاعات الحياة ون�شاطاتها المختلفة، مع حديث وا�سع عن �شخ�صية المبدع، 
الاجتماعية،  العوائق:  �أهم  عر�ض  �إلى  �إ�ضافة  بموهبته،  النهو�ض  وو�سائل  وم�شكلاته،  وطبيعته، 
والتعليمية، والاقت�صادية، التي تحول دون بلوغ الموهوبين في الوطن لاإ�سلامي قمة عطائهم لاإبداعي، 
اعتمده  الذي  الا�ستنباطي،  المنهج  البحث  ا�ستخدم  لاإ�سلامية.وقد  الح�ضارة  �صرح  لبناء  ال�ضروري 
في  التاريخي  المنهج  ا�ستخدم  كما  ال�شرعية،  الن�صو�ص  من  لاأحكام  ا�ستخراج  في  الم�سلمون  العلماء 
الم�سلمين،  المبدعين  من  ل�ستة  وجيزة  ترجمة  مع  تاريخية،  �شخ�صيات  عن  المنقولات  بع�ض  معالجة 
ممن �أ�صبحت �سيرهم في ذمة التاريخ، �إ�ضافة �إلى ا�ستخدام البحث المنهج الو�صفي لت�شخي�ص واقع 
من  بعدد  البحث  وختم  الفكري.  عطائهم  منتهى  الموهوبين  بلوغ  دون  تحول  التي  والعوائق  الم�شكلات 

�أهمها: من  كان  النتائج 

١- �أن فكرة لاإبداع التي تقوم على التميز ولاإتقان: �أ�صيلة في نظام لاإ�سلام التربوي لبناء 
الح�ضارة.

٢- �أنها مدعومة بالن�صو�ص القر�آنية، والتطبيقات النبوية.

الدرا�سة الرابعة: درا�سة قمر الدين )2011( بعنوان )الموهبة والتميز لاأكاديمي من منظور �إ�سلاميّ(

هدفت الدرا�سة �إلى ت�سليط ال�ضوء على مفهوم الموهبة والتميز لاأكاديمي من منظور �إ�سلامي، 
الر�ؤى منها، من خلال فهمه  وا�ستنباط  الن�صو�ص  التاريخي في تحليل  المنهج  الباحث  ا�ستخدم  وقد 
وقد  الحديثة.  المراجع  وبع�ض  لاإ�سلامي  التراث  م�صادر  على  معتمدًا  المادة،  من  ا�ستخل�صه  الذي 

�إلى: الدرا�سة  تو�صلت 

ن ح�ضورًا في فكر العلماء الم�سلمين. وقد عذوا الموهبة والتميز  - �أنَّ مفهوم الموهبة والتميز كوَّ
كالذكاء،  الم�صطلحات  ببع�ض  الموهبة  وارتباط  الب�شر،  لدى  الطبيعي  والا�ستعداد  لاإلهية  الهبة  �إلى 

ذلك. والكيا�سة وغير  والفطنة،  الفهم،  و�سرعة  والعبقرية، 

- و�أن للبيئة ت�أثيًرا في الموهبة، وابتكر العلماء الم�سلمون ما يزيد من مقدرات التفكير و�إنمائه، 
�أن يتحلى بها طالب العلم ف�لًض عن تقديمهم لعدد من الن�صائح  كما قدموا في ذلك �شروطًا يجب 
للطالب ليحوز التميز لاأكاديمي. كما �أو�صت الدرا�سة ب�أهمية الاهتمام بالموهبة والتميز والعناية بها، 

ف�لًض عن الرجوع �إلى التراث لاإ�سلامي لا�ستخلا�ص مفاهيم معا�صرة وت�أ�صيلها.
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الدرا�سة الخام�سة: درا�سة بني الدومي، محمد، ربيع، كوثر)2016(  بعنوان )تنمية الموهبة ورعاية 
الموهوبين من منظور القر�آن الكريم وال�سنة النبوية(

التي قامت بدرا�سة تنمية الموهبة ورعاية الموهوبين من منظور القر�آن الكريم وال�سنة النبوية 
وال�سنة  الكريم  القر�آن  �ضوء  في  لاإ�سلام  في  الموهوبين  تربية  م��سألة  على  ال�ضوء  ت�سليط  خلال  من 
النبوية، وتو�ضيح منهج القر�آن في �صناعة الموهوبين، وتناول النماذج من حياة الر�سول �صلى الله عليه 
و�سلم في رعاية وت�شجيع الموهبة والموهوبين، وو�ضع ت�صور نظري م�ستنبط من ال�شريعة لاإ�سلامية في 
رعاية الموهوبين داخل الم�ؤ�س�سات التعليمية، وقد تو�صل البحث �إلى �أنه من الممكن �إيجاد بيئة تعليمية 
م�شجعة على الموهبة من خلال ا�ستلهام المنهج القر�آني وتطبيقه في حياتنا اليومية، وتج�سيد ال�سنة 

النبوية في العملية التعليمية.وقد هدفت الدرا�سة �إلى:

�أولًا: التعرف على منهج القر�آن وال�سنة في رعاية الموهوبين وا�ستثمار طاقاتهم وتوجيهها.

ثانيًا: محاولة �إلقاء ال�ضوء على تطبيقات هذا المنهج في ع�صر الر�سول �صلى الله عليه و�سلم.

ثالثًا: �إبراز دور التعليم لاإ�سلامي النابع من القر�آن الكريم وال�سنة النبوية و�أقوال ال�صحابة 
لاأمة  بناء  في  دورنا  على  والت�أكيد  لاإن�سانية،  الح�ضارة  بناء  في  الم�سلمين  التربية  علماء  واجتهادات 

�إ�سلامية حقيقية في الع�صور الحديثة. �إبداعات  �إلى  وتر�سيخ العقيدة ال�سليمة، و�صولًا 

نجد �أن الدرا�سات ال�سابقة ركزت على اهتمام الم�سلمين بالموهوبين وقد تناولتها من خلال 
المنهج التاريخي وقد حاولت ا�ستق�صاء الاهتمام بالموهوبين والمبدعين من خلال الا�سلوب الق�ص�صي 
والتاريخي منذ عهد النبوة مثل درا�سة علي عجين )1427هـ( ، درا�سة عبد الله ترك�ستاني )1427-
درا�سة  مثل  الا�سلامي  المنظور  عبر  ولاإبداع  الموهبة  مفاهيم  درا�سة  تناولت  ودرا�سات  1428هـ( 
باحارث )2013م( و درا�سة قمر الدين )2011م( وبح�سب حدود علم الباحثين لم تتناول �أي درا�سة 
محاولة دمج التوجهات النظرية الحديثة وتطبيقاتها في مجال العلم ال�شرعي من الناحية النظرية 

والتطبيقية، وت�أتي هذه الدرا�سة ل�سد هذه الفجوة البحثية.
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خام�ساً: م�ؤ�شرات مفيدة لاكت�شاف الطالب الموهوب في العلم ال�شرعي:

يح�سن �أن نختم هذا المدخل النظري بمجموعة من الم�ؤ�شرات التي ت�ساعد على تحديد الموهوب 
في العلم ال�شرعي من خلال التتبع والا�ستقراء ل�صفات الموهوبين في العلم ال�شرعي بم�ؤ�س�سات التعليم 

ال�شرعي، ويمكن لاإفادة منها في نموذج الت�سجيل �أو مرحلة المقابلة ال�شخ�صية:

م�ؤ�شر الموهبة في التعليم ال�شرعيم

حفظ المتون العلمية و�سرعة ا�ستظهارها بطلاقة في �سن مبكر.1
حفظ القر�آن الكريم بقراءاته بمهارة في �سن مبكر.2
حفظ كتب الحديث النبوي بمهارة وب�سن مبكر.3
القدرة على ا�ستظهار �أقوال المذاهب في الم�سائل الفقهية والمقارنة بينها.4
ال�سرعة في الك�شف عن لاألفاظ اللغوية والم�صطلحات بملكة عالية في �سن مبكر.5
التدري�س المبكر لكتب لاإ�سناد العالي في المذاهب والقدرة على مناق�شتها وا�ستظهارها.6
لاإفتاء المبكر في الفروع الفقهية مع القدرة على ا�ستظهار �أدلتها وتخريجها.7
الملكة ال�شعرية في النظم للقواعد ال�شرعية و�سرعة ا�ستظهارها.8

9
الَملَكَة العلمية في ا���ستح�ضار م���سائل النوازل الفقهية المعا�صرة والقدرة على التكييف الفقهي 

لها في �ضوء القواعد لاأ�صولية.

10
ق��درة الطال��ب عل��ى اكت���شاف ط��رق ابتكاري��ة في تقعي��د العل��م ال���شرعي و���سرعة ت�صوي��ره 

للم���سائل ال���شرعية.
القدرة العالية على تخريج �أ�سانيد لاأحاديث في �سن مبكر وا�ستظهار رواتها ودرجاتهم.11

12
الق��درة العالي��ة عل��ى الك���شف ع��ن الخلاف العلمي في �أبواب العلوم ال���شرعية و�أ���سبابه ومورده 

وطرق حله والرد عليه.
النبوغ العلمي في حلقات التعليم ال�شرعي على جميع لاأقران وثناء ال�شيوخ على الطالب.13

14
النب��وع العلم��ي في مقاع��د التدري�س�� الجامع��ي عل��ى جمي��ع لاأق��ران في ال���سنة الدرا���سية وثن��اء 

لاأ���ساتذة عل��ى الطال��ب وح�صول��ه عل��ى الدرجات النهائية في ���سلم التعلم.

15
الدق��ة في التحقي��ق العلم��ي المبك��ر والتحري��ر للم���سائل والم�صطلح��ات ونبوغ��ه في ذل��ك م��ن 

خال�ل م�ؤلف��ات وبح��وث 





 : الجزء التطبيقي
ً
ثانيا





الفصل الأول

 مكونات أدوات عطاءات العلم

 لاكتشاف الطلبة الموهوبين

في العلم الشرعي
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الف�صل الأول: مكونات �أدوات عطاءات العلم

لاكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي

١- اختبار الذكاء الناجح

٢- مقيا�س الحكمة ثلاثي لاأبعاد

٣- مقيا�س الفاعلية الذاتية

١- اختبار الذكاء الناجح

٢- مقيا�س الحكمة ثلاثي لاأبعاد

٣- مقيا�س الفاعلية الذاتية
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مقدمة

نموذج )عطاءات العلم( في اكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم ال�شرعي

�أمانها ورقيها، كان  و�سر  �أغلى م�صدر للأمة فهم م�ستقبلها  الموهوبين هم  الطلبة  �أنَّ  بما 
�إلى  يرمي  برنامج  �أو  لأي م�شروع  الطبيعي  المدخل  والتعرف عليهم هو  الموهوبين  الطلبة  الك�شف عن 
رعايتهم و�إطلاق طاقاتهم، وهو لاأمر المهم الذي يترتب عليه اتخاذ قرارات قد يكون لها �آثار خطيرة، 

وي�صنف بموجبها طالب ما على �أنه موهوب، وي�صنف �آخر على �أنه غير موهوب.

ة، لي�ست وليدة اليوم،  �إنَّ فكرةَ اكت�شاف المواهب وما ينتج عن ذلك من خير للمجتمع كافَّ
ع �أحداثها  ا حينما نتتبَّ ابقة، وما ق�ص�ص القر�آن الكريم ببعيدة عنَّ بل �إنها موجودة في تاريخ لاأمم ال�سَّ
حُ مِنِّي  برويَّة وتمعن، فقد قال الله -تعالى- في ق�صة مو�سى -عليه ال�سلام-: {وَ�أَخِي هَارُونُ هُوَ �أَفْ�صَ

بُونِ} 34 الق�ص�ص. نْ يُكَذِّ قُنِي �إِنِّ �أَخَافُ �أَ دِّ رْ�سِلْهُ مَعِيَ رِدْءًا يُ�صَ لِ�سَاناً فَ�أَ

لام- الموهبة الكامنة في �أخيه هارون، و�أنه �أقْدر منه  لقد �أدرك كليم الله مو�سى -عليه ال�سَّ
�إقناعًا، يقول ابن كثير �شارحًا لاآية، �أي: »اجْعَلْهُ مَعِي مُعِينًا  على �إبلاغ الفكرة ب�أ�سلوب وا�ضح و�أكثر 
حُ مِنِّي ل�سانًا، و�أبلغ بيانًا« )تف�سير  وِردْءًا وَوَزِيرًا يُ�سَاعِدُني وَيُعِينُني على �أَدَاء رِ�سَالَتِك �إِلَيْهم، فَ�إِنهُ �أَفْ�صَ

القر�آن العظيم، جزء ٣(.

�أخيه هارون -عليه  ر موهبة  يُ�سخِّ �أن  لام-  لقد حاول �سيدنا مو�سى بن عمران -عليه ال�سَّ
ونُ�صرة الحق. لام- لخدمة دين الله  ال�سَّ

ولقد عنيت ال�سنة النبوية بالموهوبين وطرق رعايتهم وو�سائل توجيههم لت�سخير طاقاتهم 
وقدراتهم في تحقيق ذاتهم �أولًا ثم لخدمة �أمتهم ودينهم ثانيًا.

وي�صنف  مهاراتهم،  �س  ويتفرَّ �أ�صحابه،  يراقب  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  النبي  كان  فقد 
قدراتهم ومواهبهم بما يخدم الر�سالة ال�سماوية والدعوة �إلى الله تعالى، فبعد �أن لاحظ النبي -�صلى 
الله عليه و�سلم- قُدرات زيد -ر�ضي لله عنه- في الحفظ والتعلُّم حاول �أن يجعل زيدًا ي�ستغل �إمكانياته 
وطاقاته ا�ستغلالً �إيجابيًّا، فطلب منه تعلُّم اللُّغة العبرية لتكون له ب�صمة خالدة في تاريخ لاإ�سلام، �إذ 

كان ي�أمره -�صلى الله عليه و�سلم- بالكتابة �إلى اليهود. )خلوي،2014(.

وكانت الخطوة التالية هي توظيف تلك القدرات والمهارات في خدمة الق�ضية وخدمة الدعوة 
ون�صرة الدين ونفع النا�س ولاأمة، و�إلا فما قيمة الموهبة �إذا لم ت�ستغل؟ وما فائدة العبقرية �إذا لم ينتفع 
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بها؟ فجعل النبي �صلى الله عليه و�سلم خالدًا قائدًا للجيو�ش، ومعاذًا معلمًا للفقه، وكذا ابن م�سعود، 
اء، وبلالً م�ؤذنًا، وم�صعب بن عمير داعيًا، وح�سان بن ثابت �شاعرًا. وهكذا  و�أُبَيّ بن كعب من �أكبر القُرَّ

كل �إن�سان في مكانه اللائق به فنفع الله بهم جميعًا.

وال�سنة،  الكتاب  �أ�صله في  �أمرًا جاء  ال�شرعي  العلم  الموهوبين في  الطلاب  اكت�شاف  ولكون 
ف�إنه من لاأهمية لاإفادة من نتاج العقل الب�شري في مجال الموهبة وتوظيفه في مجال العلم ال�شرعي، 
 ,1985 ,1984 ,Sternberg( وهو ما اعتنت به هذه الدرا�سة، فقد اختارت ما عر�ضه �ستيرنبيرغ
الناجح(،   )الذكاء  نظرية  با�سم  تعرف  التي  الثلاثي  الذكاء  نظرية  عن   )2005  ,2000  ,1999
ف ب�أنه مجموعة من القدرات اللازمة لتحقيق النجاح في الحياة، والفرد يحددها  فالذكاء الناجح يُعَرَّ
�ضمن �سياقه الاجتماعي �أو الثقافي، �إ�ضافة �إلى ذلك ف�إن هذا الذكاء يت�ضمن الموازنة بين  القدرات 
الموهوبين  الطلاب  تختار لاكت�شاف  الدرا�سة  والعملية(، وهذا ما جعل  ولاإبداعية  الثلاث )التحليلية 
يحتاج  ال�شرعية  العلوم  فمحتوى  ال�شرعي،  العلم  لطالب  المهمة  القدرات  تلام�س  لأنها  النظرية  هذه 
�إلى القدرات التحليلية والقدرات لاإبداعية والقدرات العملية؛ ليتوازن طالب العلم ال�شرعي في بنائه 
الذهني، ثم ي�ستفيد من المعارف والعلوم التي يح�صلها في واقع مجتمعه الذي يعي�شه، خا�صة و�أن مجال 
العلوم ال�شرعية في واقع اليوم ما زال مقت�صرًا في �أغلب برامجه على الحفظ، والحفظ و�إن كان مهارةً 
مهمة ف�إنها بحاجة �إلى �أخواتها لاأخرى، كمهارة الفهم والتحليل والتركيب والنقد والمقارنة وغيرها، 
وهو ما ت�سهم هذه النظرية المختارة في تحقيقه، حيث تت�ضمن القدرات الثلاث الرئي�سة العديد من 
المهارات التي تندرج تحتها، والتي بمجموعها يمكن تكوين الملكة الذهنية العلمية المتعدية النفع، وهو ما 

يطمح له كل موهوب في العلوم ال�شرعية )القا�ضي، ٢٠١٥(.

ومن هناك كان تعريف الموهوب في العلم ال�شرعي المختار لهذه الدرا�سة:

التوازن الجيد بين  �إيجاد  بالقدرة على  ويتمتع  الذي لديه فاعلية ذاتية،  الطالب  هو ذلك 
القدرات العقلية الثلاث: و�أولها: القدرة العقلية التحليلية التي تت�ضمن حفظه للن�صو�ص ال�شرعية وفهم 
و�إ�ضافاته  الجديدة  ال�شرعية  ا�ستنباطاته  تت�ضمن  التي  لاإبداعية  العقلية  القدرة  وثانيها:  مراداتها، 
تت�ضمن  التى  العملية  العقلية  القدرة  وثالثها:   ، الن�صو�ص  فهم  خلال  من  ال�شرعي  للمجال  العلمية 

�إ�سقاطه للن�صو�ص على المواقع المعا�ش و�إدراك م�آلاتها، مع امتلاكه الحكمة في التعامل مع واقعه.
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الف�صل الأول: مكونات �أدوات عطاءات العلم لاكت�شاف الطلبة الموهوبين في العلم 
ال�شرعي

تبنَّت عطاءات العلم نموذجًا �شاملً للتعرف على الطلاب الموهوبين في العلم ال�شرعي، �إذ 
التالي  الذاتية. وال�شكل  الناجح، والحكمة، والفاعلية  الذكاء  �أ�سا�سية، هي:  يتكون من ثلاثة مكونات 

النموذج: يلخ�ص 

 المجهود والمثابرة،
والمباد�أة

 القدرات التحليلية،
والإبداعية والعملية

�شكل )١(: نموذج »عطاءات العلم« للك�شف عن الطلاب الموهوبين في العلم ال�شرعي

   المقابلة ال�شخ�صية

التحقق من المعرفة ال�شرعية، القدرات العقلية، وال�سمات ال�شخ�صية

الذكاء الناجح

الفاعلــيــة الذاتــيـــةالــحـــكــمـــــــة

 الجوانب المعرفية
والنا�شئة والانفعالية

لما  القارئ مدركاً  �أكثر تف�صيلًا، وبما يجعل  ب�شكل  النموذج  يلي عر�ض لمكونات هذا  فيما 
واتجاه: ومهارة  معرفة  من  يحتويه 

1- اختبار الذكاء الناجح :

ا �إلى �أعمال �ستيرنبيرغ عن الذكاء الناجح، والاختبارات  ي�ستند هذا النموذج ا�ستنادًا �أ�سا�سيًّ
 ,1985  ,Sternberg( الموهبة  عن  للك�شف  العقلية  القدرات  لقيا�س  ورفاقه  �ستيرنبيرغ  طورها  التي 

 .)2005 ,1999

مقايي�س  بناء  مجال  في  وخا�صة  عام،  ب�شكل  بالذكاء  المتعلق  التربوي  لاأدب  رُوجع  وقد 
الذكاء والاطلاع على المفاهيم الخا�صة بالذكاء ومفهوم الذكاء الناجح، مثل مقيا�س القدرات الثلاث 
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للبيئة لاأردنية )�أبو  الناجح  الناجح  )العنزي،2016(، ومقيا�س الذكاء  ل�ستيرنبرغ، وبطارية الذكاء 
لاأدب  هذا  مراجعات  �ضوء  وفي  )غانم،2015(،  الناجح  الذكاء  بطارية  وكذلك    ،)2006 جادوا، 
للمرحلة  الناجح  الذكاء  اختبار  تطوير  �أُعيد  لَ عليها  حُ�صِ التي  والبيانات  للمعلومات  ووَفقًا  النظري، 

)غانم،2015(. جمال  �أيمن  الدكتور  رَه  طوَّ الذي  والجامعة  الثانوية 

ف نظرية الذكاء الناجح ب�أنها: »مجموعة من القدرات التي تلزم لتحقيق النجاح في  وتُعرَّ
الحياة، والفرد هو الذي يحددها �ضمن �سياقه الاجتماعي �أو الثقافي«،  وتتمثل القدرات العقلية الثلاث 

في نظرية الذكاء الناجح )1985م، 1988م، 1996م، 1999م، 2005م( في التالي:

التقليدية،  الذكاء  باختبارات  تقا�س  التي  لاأكاديمية  القدرة  وهي  التحليلية:  القدرات   -
وتتعلق بالتحليل والتقييم والحكم والمقارنة والمقابلة والا�ستقراء والتذكر. وتظهر هذه 
القدرات في التفكير المنطقي والتبريري في �أثناء ممار�ستها في ن�شاطات مثل النقا�شات، 

�أو الح�سابية.  والبحوث وحلّ الم�سائل الريا�ضية 

-  القدرات لاإبداعية وتتمثل في القدرة على توليد لاأفكار الجديدة، و�إبداع �أ�شياء جديدة 
ال�ضوء  ت�سلط  التي  الم�شكلات  من  جيدًا  تقييمًا  تُقيَّم  القدرات  هذه  ومثل  وت�صميمها، 
والاهتمام  للم�شكلات  حلول  و�إيجاد  لاأ�صالة  مع  التكيف  على  الفرد  قدرة  مدى  على 

بالتفا�صيل. 

-  القدرات العملية وتتمثل في القدرة على و�ضع القدرات مو�ضع التنفيذ في العالم الحقيقي، 
ومواجهة الم�شكلات التي تواجه النا�س في الحياة اليومية، مثلما يحدث في �أثناء معاملات 
التحليلية  القدرات  تطبيق  على  القدرة  ب�أنها  عنها  التعبير  ويمكن  ومعي�شتهم،  النا�س 

ولاإبداعية في المواقف اليومية بنجاح.

ال�سنوات  في  بروزًا  لاأكثر  النظرية  جعلتها  �أ�س�س  على  الناجح  الذكاء  نظرية  بنيت  وقد 
التالي: لاأ�س�س  تلك  �أهم  ومن  لاأخيرة، 

تركيزها على القدرات العملية وال�صعوبات التي تواجه المرء في حياته العملية. 	-

ا	لابتعاد عن ح�صر الموهبة في الفئة القليلة التي تجتاز اختبارات الذكاء. -

ا	لنظرة الوا�سعة لا�ستراتيجيات الحلول الذكية وحل الم�شكلات المرتبطة بالمجتمع. -

في  الطلاب  ا�ستهدف  الذي   )STAT( اختبارَ  وزملا�ؤه  هو   �ستيرنبيرغ  وقنن  م  �صمَّ وقد 
يت هذه النظرية لأنها ت�ؤ�س�س للقدرات لاأ�سا�سية لطالب العلم  المرحلتين الثانوية والجامعية، وقد تُبُنِّ
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ال�شرعي، الذي يحتاج �إلى مهارات التحليل والتقييم والمقارنة بعد حفظ الن�صو�ص وفهمها، ثم التمكن 
من �إيجاد حلول لم�شكلات ع�صره، التي تواجه �أهل زمانه وهو ما ي�سمى بفقه النوازل.

وفيما يلي و�صف مف�صل لبطارية اختبارات الذكاء الناجح في الدرا�سة الحالية

تقي�س  اختبارات  ثلاثة  من  الحالية  الدرا�سة  في  الناجح  الذكاء  اختبارات  بطارية  تتكون 
المكونة  �أنها  يفتر�ض  العملية(،  والقدرة  لاإبداعية،  والقدرة  التحليلية،  )القدرة  رئي�سة  قدرات  ثلاث 
للذكاء الناجح، ويتفرع عن كل قدرة رئي�سة ثلاث قدرات فرعية )لفظية، وعددية، و�شكلية( لي�صبح 

التالي:  النحو  على  نعر�ضها  اختبارات  للبطارية )9(  المكونة  الاختبارات  عدد 

اختبارات القدرة التحليلية، وت�شتمل على التالي: 	-1

فهم  منها  بع�ضٍ  في  يطلب  فقرات  عن  عبارة  لفظي:   - تحليلي  اختبار    )1-1(
لل�سياق، كما يتطلب بع�ضها لاآخر  �سياق الجملة، واختيار الكلمة المنا�سبة 
من الفقرات ا�ستنتاج الكلمة المنا�سبة من خلال تحليل الفقرة لغويًّا، وقد 
رُوعي �أن تعبِّ الفقرات عن المكونات لاأ�سا�سية للقدرة التحليلية )ما وراء 
المعرفة(، وجاءت اختبارات  اكت�ساب  لاأداء، ومكونات  المكونات، ومكونات 

القدرة في )7( فقرات بنظام الاختيار من متعدد. هذه 

ا	ختبار تحليلي- عددي: عبارة عن �سلا�سل �أعداد، كل �سل�سلة مرتبة وَفْقًا  )2-1(
�أن  الطالب  وعلى  رقم،  نهايتها  وفي  قاعدة،  من  �أكثر  �أو  معينة  لقاعدة 
ا على بع�ض لاألغاز  ي�ستنتج هذا الرقم الذي يُكمِل ال�سل�سلة، كما يحتوي �أي�ضً
�إلى  التو�صل  قبل  الريا�ضية  العبارة  تحليل  حلُّها  يتطلب  والتي  الريا�ضية، 

الاختيار من متعدد. بنظام  الاختبار في )7( فقرات  الحل، وجاء هذا 

ا	ختبار تحليلي- �شكلي: عبارة عن م�صفوفات، كل م�صفوفة تتكون من ثلاثة  )3-1(
�أ�شكال، اثنين في ال�صف لاأعلى، وواحد في ال�صف لاأدنى، وعلى الطالب �أن 
�أن يو�ضع في المربع  ي�ستنتج ال�شكل الرابع من بين عدة بدائل والذي يجب 
ال�صف  على  ويطبقها  لاأعلى،  ال�صف  قاعدة  الطالب  في�ستنتج  الخالي، 
لاأدنى مع تغيير ال�شكل، كما يحتوي هذا الاختبار على بع�ض لاأ�شكال التي 
�إلى �شكل منا�سب، وجاء هذا الاختبار في )7(  �إلى تركيب؛ لي�صل  تحتاج 

فقرات بنظام الاختيار من متعدد.
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اختبارات القدرة الإبداعية: وت�شتمل على: 	-٢

تقدم  الفرعي  الاختبار  هذا  من  فقرة  كل  في  لفظي:  �إبداعي-  ا	ختبار  )1-٢(
ال��سؤال ثلاث كلمات تحتها خط، وهناك  �أ�سئلة، بحيث يوجد في  للطلاب 
علاقة معينة بين الكلمة لاأولى والثانية. وعلى الطالب اختيار الكلمة التي 
تتفق مع الكلمة الثالثة بنف�س العلاقة بين الكلمة لاأولى والثانية، علمًا �أنَّ كل 
العبارة.  افترا�ض �صحة هذه  وعليك  افترا�ضية،  ��سؤال يحتوي على عبارة 
ر جيدًا في العبارة التي قد تكون �صحيحة في بع�ض لاأحيان �أو لا، ثم اختر  فكِّ
الكلمة التي تتنا�سب مع الكلمة الثالثة التي تحتها خط بنف�س الكيفية التي 
الاختبار في )7( فقرات  والثانية، وجاء هذا  لاأولى  الكلمتان  فيها  اتفقت 

بنظام الاختيار من متعدد.

تقدم  الفرعي  الاختبار  هذا  من  فقرة  كل  في  عددي:  �إبداعي-  ا	ختبار  )2-٢(
معينة.  بطريقة  فيها  لاأرقام  تتوافق  التالية  الم�سائل  من  م��سألة  للطلاب 
والبيانات الموجودة تحت ذلك المربع تتيح لك طريقة �أخرى لكي تُكمِل بها 
متعدد. من  الاختيار  بنظام  فقرات   )7( في  الاختبار  هذا  وجاء  لاأرقام، 

تقدم  الفرعي  الاختبار  هذا  من  فقرة  كل  في  �شكليّ:  �إبداعيّ-  ا	ختبار  )3-٢(
للطلاب مجموعة من لاأ�شكال ويطلب من الطالب �إيجاد �أكبر عدد ممكن 
من لاأ�شكال تت�ضمن تحويلً �أو �أكثر، كما يقدم للطالب �شكل ب�سيط ويُطلب 
الاختبار  هذا  وجاء  ة،  المعَُبِّ الر�سومات  من  ممكن  عددٍ  �أكبر  �إيجاد  منه 

�أي�ضاً. فقرات  �سبع  متعدد في  الاختيار من  بنظام 

اختبارات القدرة العملية: وت�شتمل على: 	-٣

ويقدم  حياتية،  مواقف  في  التفكير  يتطلب  اختبار  لفظي:  عملي-  ا	ختبار  )1-٣(
�أن  يمكن  م�شكلة  على  تحتوي  التي  الحياتية  المواقف  من  مجموعة  للطالب 
تواجهه في حياته، وعلى الطالب �أن يختار حلاًّ لهذه الم�شكلة من بين البدائل 

الاختيار من متعدد. بنظام  الاختبار في )7( فقرات  المعطاة، وجاء هذا 

ا	ختبار عمليّ- عدديّ: اختبار الريا�ضيات في الحياة اليومية، فيعر�ض على  )2-٣(
الطلاب �سيناريوهات تتطلب ا�ستخدام الريا�ضيات في الحياة اليومية )مِثْلُ 
�شراء جوال �أو �إمكانية ت�صليحه(، وعلى الطالب �أن يختار حلًّ لهذه الم�شكلة 
من بين البدائل المعطاة، بناء على تلك ال�سيناريوهات، وجاء هذا الاختبار 

في )7( فقرات بنظام الاختيار من متعدد.
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تقدم  وفيه  م�سلك،  �أو  طريق  تخطيط  عن  عبارة  �شكلي:  عملي-  ا	ختبار  )3-٣(
ويجب  ومدينة(،  ه،  متنزَّ حديقة،  )مِثْلُ:  ما  لمنطقة  خريطة  الطالب  �إلى 
�إلى مكان ما  للو�صول  �أن يجتاز المنطقة من خلال الخريطة  على الطالب 
في الخريطة من �أق�صر طريق، وجاء هذا الاختبار في )7( فقرات بنظام 

متعدد. من  الاختيار 

2-  مقيا�س الـحكمة ثلاثي الأبعاد:

معرفية،  م�ؤ�شرات:  ثلاثة  له  كامنًا  مُتَغَيًرا  ب�صفته  الحكمة  مفهوم  حول  المقيا�س  يتمحور 
ت�أملية، وانفعالية. اختبار الحكمة ثلاثي لاأبعاد هو ا�ستبيان تقرير ذاتي، يتكون من )14( بندًا للمعرفي، 
)12( للبعد الت�أملي، و)13( فقرة للبعد الانفعالي للحكمة. وهو اختبار يتميز بالثبات وال�صدق ويُعتبر 

مقيا�سًا واعدًا للحكمة الكامنة ب�شكل عام.

تحقيق  باتجاه  القيم  تتخللها  التي  ال�ضمنية  المعرفة  “تطبيق  ب�أنها  الحكمة  �ستيرنبرغ  ف  يُعرِّ
ال�صالح العام، من خلال �إيجاد توازن بين لاأبعاد )�أ( الاجتماعية )ب( ال�شخ�صية )ج( العلاقات فوق 
ال�شخ�صية، من �أجل تحقيق توازن بين التكيف مع البيئات القائمة، وت�شكيل البيئات الموجودة، واختيار 

    .)Sternberg 1998:347( ”بيئات جديدة

 ،Reflective ت�أملي  وبعد   ،  Cognitive معرفي  بُعْدٍ  على  الحكمة  تعريفات  معظم  وتحتوي 
فُ الحكمة ب�أنها: »تكامل للأبعاد المعرفية، والت�أملية،  وبعد انفعالي Affective. في هذه الدرا�سة، تُعَرَّ
والانفعالية ا�ستنادًا �إلى �أعمال« )Clayton & Birren, 1980(. يظهر هذا التعريف لاأ�سا�سي للحكمة 
 Levitt 1999; Manheimer, 1992;( توافقاً مع �أو�صاف �أكثر النظريات الحديثة والقديمة للحكمة

.)Sternberg 1990b, 1998

لاأهميةِ  فَهْمَ  يعني  الذي  الحياة،  فهم  على  الطالب  قدرة  �إلى  للحكمة  المعرفي  البُعد  وي�شير 
 Ardelt( والاجتماعية  ال�شخ�صية  بالعلاقات  يتعلق  فيما  خا�صة  ولاأحداث،  للظواهر  العميق  والمعنى 
 2000; Blanchard- Fields and Norris 1995; Chandler and Holliday 1990; Kekes

الب�شرية،  Sternberg 1990 ;1983(.   وهذا ي�شمل المعرفة بالجوانب لاإيجابية وال�سلبية للطبيعة 

والحدود الملازمة للمعرفة، والجوانب غير القابلة للتنب�ؤ في الحياة وحالات عدم اليقين. والفقرات التي 
�أو ظاهرة فهمًا  ن المعرفي للحكمة تت�ضمن تقييمَ قدرةِ لاأفرادِ ورغبتهم في فهم حالة  �إلى المكوِّ تنتمي 

لاإن�سان والحياة ب�شكل عام.  الذي يكتنف طبيعة  بالغمو�ض  النا�س  كاملً، ف�لًض عن معرفة 
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البعد الت�أملي هو متطلب قبلي لتطور البعد المعرفي للحكمة. وي�صبح الفهمُ العميقُ للحياة ممكنًا 
فقط �إذا ا�ستطاع ال�شخ�ص �إدراك الواقع كما هو دون �أي ت�شوهات جوهرية. وللقيام بذلك، يحتاج المرء 
كثيرة  مختلفة  ر�ؤى  خلال  من  ولاأحداث  الظواهر  في  يبحث  الذي  الت�أملي  التفكير  في  الانخراط  �إلى 
لتطوير وعي وتب�صر ذاتي بالأحداث والوقائع. هذه الممار�سة تُقَلِّلُ تدريجيًّا من تمركز المرء حول ذاته، 
Chan�( للأ�شياء  الحقيقية  الطبيعة  عن  الفرد  ا�ستب�صارات  من  تزيد  ف�إنها  الذاتية،  من  تُقَلِّلُ   وكما 
 dler & Holliday 1990; Clayton 1982; Csikszentmihalyi & Rathunde 1990; Kramer

.)1990; Orwoll & Achenbaum 1993; Rathunde 1995; Taranto 1989

�أما بنود البعد الانفعالي للحكمة فيقيم وجود الم�شاعر لاإيجابية وال�سلوك تجاه لاآخرين، 
مثل الم�شاعر و�أفعال التعاطف والتراحم، وغياب العواطف وال�سلوكيات ال�سلبية تجاه لاآخرين.

ا.  �أي�ضً ا  لي�ست متطابقة نظريًّ لكنها  البع�ض،  بع�ضها  لي�ست م�ستقلة عن  الثلاثة  لاأبعاد  هذه 
على �سبيل المثال، يختلف الفهم العميق للواقع )البعد المعرفي( تمامًا عن ال�شعور بالتعاطف، والر�أفة 
بالآخرين )البعد العاطفي(. ومع ذلك، يجب �أن تكون لاأبعاد الثلاثة حا�ضرة في ذات الوقت لدى الفرد 

  .)Clayton and Birren 1980( حتى يعد حكيمًا

3- مقيا�س الفاعلية الذاتية:

 ،)Sheerer et. al, 1982( و�آخرون  �شيرار  �إعداد  من  لاأ�صلية  ن�سخته  في  المقيا�س  هذا 
و�إنما  �سلوك محدد،  �أو  ترتبط بموقف  لا  التي  الذاتية،  للفاعلية  العامة  التوقعات  تقييم  �إلى  ويهدف 
تغطي  بندًا  المقيا�س من )17(  ويتكون  لل�سلوك،  الناجح  لاأداء  على  قدرته  الفرد في  باعتقاد  ترتبط 
جوانب فاعلية الذات من الرغبة في ابتداء ال�سلوك “ المبادرة “ Initiative، والر�ضا عن بذل المجهود 

 .Persistence “ المثابرة   “ ال�ضغوط  Effort والمثابرة في مواجهة   “ “ المجهود  ال�سلوك  �إكمال  في 

يطورها  التي  المعتقدات  ا  �أي�ضً ولكنها  فقط  طالب  قدرة  تقدير  لي�ست  الذاتية  والفاعلية 
الطالب بخ�صو�ص قدرته لإكمال المهمة بنجاح، وتطور الفاعلية الذاتية للعلاقة الوثيقة الثلاثية بين 
البيئة و�سمات ال�شخ�صية وال�سلوك �إذ ت�ؤثر الفاعلية الذاتية في �إكمال المهمة و�إجراء العمل �أو الم�شاركة 
بن�شاط، ويرتبط هذا الفهم للفاعلية الذاتية مع قدرة الطالب لإكمال المهمة. )الن�شاوي، 2006م(.

وتعدُّ الفاعلية الذاتية من العوامل المهمة المف�سرة ل�سلوك الطلاب، فالطالب ي�ؤدي لاأعمال 
لبذل  يدفعه  ما  وهو  المختلفة،  الجوانب  في  يمتلكها  التي  قدراته  عن  معتقداته  �إلى  ا�ستنادًا  المختلفة 

لاأف�ضل )بقيعي، وهما�ش، 2015م(. الم�ستوى  �إلى  العمل والو�صول  المنا�سبة لأداء  الجهود 
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وقد ظهر مفهوم الفاعلية الذاتية �ضمن النظرية المعرفية الاجتماعية فذكر )باندورا( �أن 
معتقدات الطالب المرتبطة بقدرته على �أداء عمل معين ت�ؤثر في كيفية �أدائه لذلك العمل، فالطريقة 
ن معتقدات الطالب  تُكَوِّ �إذ  ت�ؤثر في الكيفية التي يت�صرف بها،  التي يفكر ويعتقد وي�شعر بها الطالب 
المفتاح الرئي�س للقوى المحركة ل�سلوكه، �إذ يعمل لتف�سير �إنجازاته اعتمادًا على القدرات التي يعتقد �أنه 
يمتلكها، وهذا ما يجعله يبذل ق�صارى جهده لتحقيق النجاح في المهمة التي ي�ؤديها )�أرنوط، 2015م(.

يرى باندورا �أنَّ هناك �أربعة م�صادر ت�ؤثر على فعالية الذات لدى الطلاب وهي: �إنجازات 
لاأداء �أو خبرات التمكن )تجارب الطالب وخبراته المبا�شرة(؛ الخبرات البديلة )�إمكانية قيام الطالب 
ب�أعمال و�سلوكيات متعددة عندما يلاحظ �أن من ي�شبهونه قادرون على القيام بها(؛ ولاإقناع اللفظي 
)الحديث عن الخبرات المتعلقة بالآخرين بهدف لاإقناع و�إك�ساب الطالب الترغيب في لاأداء �أو العمل 
�أثناء �أدائه لمهمة ما(؛ والا�ستثارة الانفعالية ) قدرة الطالب على التحكم في  والت�أثير على �سلوكه في 
حالات القلق وال�ضغوط النف�سية والا�ست�شارة ولاإجهاد وما تتركه من �أثر في معتقدات فاعلة للذات( 

)ال�سيد، �أبو الوفا، 2015م، �ص63-62(. 





الفصل الثاني

مؤشرات صدق
بطارية الاختبارات وثباتها 



104

الف�صل الثاني: م�ؤ�شرات �صدق بطارية الاختبارات وثباتها

بطارية اختبارات الذكاء الناجح

ر اختبار الذكاء الناجح successful Inteligence  بناء  الاختبار في �صورته الأ�صلية: طُوِّ
 ،)Sterngberg Triarchic Test- Modified-level H( على اختبار �ستيرنبرغ الثلاثي للقدرات المعدل
الذي يتكون من ت�سعة اختبارات فرعية، من نوع الاختيار من متعدد، تقي�س القدرات التحليلية ولاإبداعية 

والعملية، بحيث تُقا�س كلُّ قدرة من هذه القدرات في اختبارات )لفظية وكمية و�شكلية(. 

�صدق الاختبار في �صورته الأ�صلية وثباته

مع  الاختبار  معاملات  حُ�سبتْ  فقد  التلازمي،  ال�صدق  خلال  من  الاختبار  �صدق  من  ق  قِّ تُُ
الجزء  مع   )0،5( الارتباط  معاملات  وكانت  الناقد،  للتفكير  جلا�سر  اختبار  مثل  اختبارات،  عدة 
التحليلي و)0،53( مع الجزء لاإبداعي، و)0،32( مع الجزء العملي وجميع هذه المعاملات دالة عند 
م�ستوى )P>0.01(، وكذلك حُ�سبت معاملات الاختبار مع اختبار المفاهيم لاإتقاني، وكانت معاملات 
العملي،  لاإبداعي، و)21،0( مع الجزء  التحليلي، و)43،0( مع الجزء  الارتباط )0,49( مع الجزء 

.)P>0.01( دالة عند م�ستوى المعاملات  وجميع هذه 

�أما ثبات الاختبار في فقراته لاأ�صلية فقد �أ�شار �ستيرنبرغ و�آخرون �أنَّ الاختبار يتمتع بثبات 
الجزء  لفقرات   )0,63( الثبات  معاملات  وكانت  متعدد،  من  الاختيار  فقرات  في  الداخلي  الات�ساق 
التحليلي و)0,62( لفقرات الجزء لاإبداعي و)0,48( لفقرات الجزء العملي، وهي م�ؤ�شرات تُعدُّ جيدة 

في مثل هذا النوع من الاختبارات.

بطارية اختبار الذكاء الناجح لطلاب المرحلة الثانوية والجامعية الن�سخة الم�صرية 

اختبارات  ثلاثة  من  تتكون  البطارية  ب�أنَّ  ذكر  وقد  غانم،  جمال  �أيمن  الدكتور  �إعداد  من 
العملية(، ويفتر�ض  والقدرة  لاإبداعية،  والقدرة  التحليلية،  رئي�سة )القدرة  تقي�س ثلاث قدرات  رئي�سة 
�أنها المكونة للذكاء الناجح، ويتفرع عن كل قدرة رئي�سة ثلاث قدرات فرعية )لفظية، وعددية، و�شكلية(، 
لي�صبح عدد الاختبارات المكونة للبطارية )9( اختبارات هي: )اختبار تحليليّ - لفظي، واختبار تحليليّ- 
عدديّ، واختبار تحليليّ- �شكليّ، واختبار عمليّ - لفظيّ، واختبار عمليّ- عدديّ، واختبار عمليّ- �شكلي، 
واختبار �إبداعيّ - لفظيّ، واختبار �إبداعيّ- عددي، واختبار �إبداعيّ- �شكليّ( وقد راعى مُعِدُّ البطارية 
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في �إعداد بنود كل اختبار �أن ي�شتمل على مكونات كل قدرة رئي�سة )التحليلية والعملية ولاإبداعية(. وقد 
تكونت بطارية الاختبارات ب�صورتها النهائية من )85( مفردة موزعة على )9( اختبارات فرعية تقي�س 

الذكاء الناجح. )غانم، 2015(.

�صدق بطارية اختبارات الذكاء الناجح الن�سخة الم�صرية

ق مُعِدُّ البطارية من �صدق بطارية اختبارات الذكاء الناجح، من خلال �صدق التحليل  تحقَّ
العاملي با�ستخدام تدوير المحاور بطريقة الفاريمك�س، فكانت جميع الت�شبعات دالة عند الحدِّ المقبول 

للت�شبع )0,30( على محك جيلفورد.

ثبات بطارية اختبارات الذكاء الناجح الن�سخة الم�صرية

معاملات  وقيمة  ككل،  للبطارية   )0,78( بلغ  الذي  كرونباخ  الفا  معامل  قيمة  حُ�سبتْ 
و)  0,671(  التوالي )0,766( و)0,713(  والعملية على  ولاإبداعية  التحليلية  للقدرات  الفاكرونباخ 

.0,01 م�ستوى  عند  �إح�صائيًّا  دالة  ثبات  معاملات  وجميعها 

�إجراءات تطوير بطارية اختبارات الذكاء الناجح في الدرا�سة الحالية

الذكاء  مقايي�س  بناء  وخا�صة في مجال  عام،  ب�شكل  بالذكاء  المتعلق  التربوي  لاأدب  رُوجع 
يتكون من ثلاث قدرات هي  الذي  الناجح،  الذكاء  بالذكاء ومفهوم  المفاهيم الخا�صة  والاطلاع على 
القدرة التحليلية والقدرة العملية والقدرة لاإبداعية، وتتفرع من كل قدرة رئي�سة قدرة فرعية )لفظية 

لع على المتوافر من م�ؤلفات ودرا�سات م�ؤ�س�س النظرية �ستيرنبيرغ. وعددية و�شكلية(، كما اطُّ

مقايي�س  وبخا�صة  النف�سية،  والاختبارات  المقايي�س  من  عدد  على  البحث  فريق  اطلع  كما 
الذكاء. ومقايي�س الذكاء الناجح مثل مقيا�س القدرات الثلاث لــ �ستيرنبرغ ) مو�سى،2013(، وبطارية 
الذكاء الناجح  )العنزي،2016(، ومقيا�س الذكاء الناجح للبيئة لاأردنية )�أبو جادوا،2007(، وكذلك  
للمعلومات  ووفقًا  النظري،  لاأدب  هذا  مراجعات  �ضوء  وفي  غانم،2015(   ( الناجح  الذكاء  بطارية 
ره  لَ عليها �أُعيد تطوير اختبار الذكاء الناجح للمرحلة الثانوية والجامعية الذي طوَّ والبيانات التي حُ�صِ

الدكتور �أيمن جمال غانم، عام 2015(.
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تقنين بطارية اختبارات الذكاء الناجح

- العينة الا�ستطلاعية الأولى

تكونت  ا�ستطلاعية  عينة  على  الناجح  الذكاء  اختبارات  بطارية  قتْ  طُبِّ 1438هـ،  عام  في 
بطارية  فقرات  للوقوف على مدى ملاءمة  ال�شريف  النبوي  كلية الحرم  من )23( طالبًا من طلاب 
وكذلك  الاختبارية،  العملية  �سير  وطريق  الاختبار  تعليمات  و�ضوح  من  الم�ستهدفة  للعينة  الاختبارات 
لح�ساب الزمن الم�ستغرق لاختبارات البطارية ككل، وكذلك اختبارات القدرات الثلاث المكونة للبطارية 

كلاًّ على حِدَة.

للعينة  المنا�سبة  غير  الفقرات  بع�ض  لت  عُدِّ الا�ستطلاعية  الدرا�سة  نتائج  على  وبناء 
الم�ستهدفة، وكذلك حذفت )3( فقرات جاءت غير وا�ضحة لعينة الدرا�سة، فتكونت بطارية اختبارات 
الذكاء الناجح بن�سختها النهائية، من )57( فقرة، تمثل منها )19( فقرة اختبارات القدرة التحليلية، 

لاإبداعية. القدرة  اختبارات  فقرة  و)21(  العملية،  القدرة  اختبارات  فقرة  و)17( 

- العينة الا�ستطلاعية الثانية

قتْ بطارية اختبارات الذكاء الناجح )٥٧( فقرة على عينة ا�ستطلاعية  في عام 1439هـ، طُبِّ
ثانية بلغت )75( طالبًا تم اختيارهم من طلاب الجامعات في مدينة الريا�ض. وذلك بهدف التحقق 
من فهم الطلاب لأ�سئلة الاختبارات وتعليماتها، والتحقق من بع�ض الم�ؤ�شرات لاإح�صائية للاختبارات 
ل عدد من لاأ�سئلة في الاختبار لاأول اللفظي، والاختبار الرابع  الفرعية. وفي �ضوء التجربة الثانية، عُدِّ

اللفظي لاإبداعي.

- عينة الدرا�سة النهائية

قتْ بطارية اختبارات الذكاء الناجح في ن�سختها النهائية )57( فقرة  في عام 1440هـ، طُبِّ
المحا�ضن  في  �أ�ساتذة  حَهم  رَ�شَّ الذين  ال�شرعي  العلم  طلاب  من  طالبًا   )252( من  تكونت  عينة  على 
ال�شرعية والجامعات ال�سعودية في مدن: مكة المكرمة، والمدينة المنورة، والريا�ض، والدمام. وقد ا�ستبعد 
ع�شرة طلابٍ ب�سبب لغتهم لاأ�صلية لأنها لم تكن اللغة العربية، مما �أثَّر على فهمهم لفقرات الاختبار، 
وا�ستبعد خم�سة طلاب ب�سبب عدم التزامهم بتعليمات الاختبار. ومن ثم بلغت العينة النهائية )237( 

طالبًا،

كما طبق مقيا�س الفاعلية الذاتية ومقيا�س تفكير الحكمة مع كافة العينات ال�سابقة.
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الم�ؤ�شرات الإح�صائية لاختبارات الذكاء الناجح

الم�ؤ�شرات  بع�ض  حُ�سِبَت  الناجح،  الذكاء  لاختبارات  لاإح�صائية  الم�ؤ�شرات  من  للتحقق 
والتفلطح،  المعياري،  والخط�أ  المعياري،  والانحراف  والو�سيط،  الح�سابي،  المتو�سط  وهي:  لاإح�صائية 
با�ستخدام  العملية،  والقدرات  لاإبداعية  والقدرات  التحليلية  للقدرات  درجة  و�أعلى  و�أقل  والالتواء، 

.)1( بالجدول  مو�ضح  هو  كما   )Version, 20.00(  SPSS لاإح�صائي  البرنامج 

     جدول )1(: الم�ؤ�شرات لاإح�صائية للدرجات الخام لاختبارات الذكاء الناجح

MMedianModeSDSkewnessKurtosisMinimumMaximumالأبعاد

3.340.006.00-4.905.005.001.071.583تحليلي_لفظي
0.7670.007.00-4.885.006.001.540.861تحليلي_كمي

0.006.00-0.196-2.903.003.001.290.069تحليلي_�شكلي
0.9682.0019.00-12.6813.0014.002.800.824القدرات التحليلية
0.007.00-3.533.003.002.180.1371.175�إبداعي_لفظي
0.007.00-1.103-4.495.007.002.210.434�إبداعي_كمي
0.007.00-3.143.000.002.630.1711.570�إبداعي_�شكلي
0.0021.00-11.1610.0010.005.570.2511.148القدرات لاإبداعية
0.3880.007.00-3.924.004.001.390.449عملي_لفظي
0.005.00-0.677-3.123.004.001.420.468عملي_كمي

0.004.00-1.351.001.000.910.2130.407عملي_�شكلي
0.6150.0014.00-8.389.009.002.540.520القدرات العملية
5.0052.00-0.504-32.2332.0034.009.030.119الذكاء الناجح

الذكاء  Statistical Indices  لاختبارات  لاإح�صائية  الم�ؤ�شرات  ب�أن  يت�ضح من جدول )1( 
 Normal Distribution الناجح، تو�ضح مدى قرب توزيع درجات �أفراد العينة من التوزيع الطبيعي 
يحتاج  �أحيان كثيرة  النتائج. وفي  بعدها  لتعمم  للمجتمع،  العينة  للحكم على تمثيل  معيارًا  يعد  الذي 
م�ستخدم الاختبارات �أو المقايي�س �إلى المقارنة بين النتائج التي يتو�صل �إليها في بحثه وم�ؤ�شرات مجتمع 

التقنين.
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وفيما يلي عر�ض لبع�ض المنحنيات الاعتدالية لاختبارات الذكاء الناجح:

القدرات التحليلية
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القدرات الابداعية
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القدرات العملية:
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اختبار الذكاء الناجح ككل
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�صدق البطارية

 ال�صدق البنائي

اختبار  لكل  المفتر�ضة  البنود  وت�شبع  الناجح  الذكاء  لمقيا�س  البنائي  ال�صدق  من  للتحقق 
 Structural �أ�سلوب معادلة النمذجة البنائية  بالاختبار الفرعي الذي يقي�س هذه المفردات ا�ستخدم 
SEM( Equation Modeling(، وهو ما يطلق عليه بالتحليل العاملي التوكيدي للتحقق من ال�صدق 

 .)MacCallum & Austin, 2000( البنائي للاختبارات التي يتم بنا�ؤها في �ضوء �أطر نظرية �سابقة
وعليه �أخ�ضعت ا�ستجابات عينة الدرا�سة )237( طالبًا على بنود الاختبار للتحليل العاملي التوكيدي 
LIS� اعتمادًا على برنامج Maximum likelihood Method  بوا�سطة طريقة الاحتمالية الق�صوى 

 .)Version, 8.8( REL

ن من  وقد �أكد التحليل البناء الثلاثي لمقيا�س الذكاء الناجح: اختبار القدرات التحليلية وتكوَّ
)19( مفردة، واختبار القدرات لاإبداعية وتكون من )21( مفردة، واختبار القدرات العملية وتكون 

من )17( مفردة. ويو�ضح جدول )2( نتائج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا�س الذكاء الناجح.

جدول )2(: نتائج التحليل العاملي التوكيدي لاختبار الذكاء

المفردات
القدرات العمليةالقدرات الإبداعيةالقدرات التحليلية

الخطأ التشبع
الخطأ التشبعTالمعياري

الخطأ التشبعtالمعياري
Tالمعياري

10.470.098**4.840.740.091**8.130.580.099**5.85

20.580.096**6.000.700.092**7.700.670.099**6.77

30.490.098**5.030.740.091**8.150.560.100**5.60

40.620.096**6.520.800.093**8.600.380.098**3.88

50.660.095**7.010.480.095**5.100.490.099**4.95

60.360.099**3.650.900.087**10.290.430.098**4.39

70.580.096**5.980.880.088**10.050.370.100**3.64

80.460.098**4.690.570.094**6.050.610.099**6.22

90.800.092**8.730.400.0968*4.130.660.098**6.67

100.760.093**8.150.620.093**6.670.830.095**8.78

110.300.100**3.010.500.095**5.290.310.100**3.02

120.630.098**6.430.460.095**4.850.710.097**7.35

130.670.095**7.010.590.094**6.250.400.100**3.91
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140.430.098**4.410.390.096**4.090.490.098**5.00

150.550.091**6.040.860.088**9.790.560.099**5.66

160.720.094**7.680.740.091**8.180.710.098**7.24

170.390.091**4.290.720.091**7.860.490.100**4.90

180.770.094**8.190.620.093**6.62

190.840.094**8.940.820.089**9.21

200.830.089**9.28

210.640.093**6.94

)χ2(  2473.16قيمة مربع كاي

 ** م�ستوى الدلالة )0.01(

�إلى �أن قيم الت�شبع لفقرات المقيا�س تراوحت بين )0.31 – 0.90( وجميعها  �أ�شارت النتائج 
دالة �إح�صائيًّا عند م�ستوى )0.01(. كما �أظهرت النتائج �أن قيمة مربع كاي  )χ2(بلغت )2473.16( 
 )3( ويو�ضح جدول  للبيانات.  الجيدة  النموذج  �إلى مطابقة  وت�شير  ت�ساوي )1536(  بدرجات حرية 
م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة )Jöreskog & Sörbom, 2006(. كما يو�ضح �شكل )1( البناء العاملي 

لمقايي�س الذكاء الناجح.

جدول )3(: م�ؤ�شرات ح�سن مطابقة نموذج اختبار الذكاء

قيمة �أف�ضل مطابقة المدى المثالي القيمةم�ؤ�شرات ح�سن المطابقة

df/χ2 1.615مربع كاي<df/χ2 <0صفر

)RMSEA( 0.05مؤشر جذر مربعات البواقيRMSEA<1<0صفر

)GFI( 0.941مؤشر حسن المطابقة<GFI<01

)AGFI( 0.931مؤشر حسن المطابقة المصحح<AGFI<01

)NFI( 0.901مؤشر المطابقة المعياري<NFI<01

Approximation of Error Square Mean Root :RMSEA

Index Fit Normed :NFI ;Index Fit of Goodness Adjusted :AGFI ;Index Fit of Goodness :GFI
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�شكل )2( يو�ضح البناء العاملي لمقيا�س الذكاء الناجح

�صدق الات�ساق الداخلي

الكلية  كُلِّ عبارة من عبارات المقيا�س والدرجة  الباحث معامل الارتباط بين درجة  حَ�سَبَ 
الخ�صائ�ص  من  للتحقق  وذلك  طالباً،   )237( من  مكونة  عينة  على  �إليها  تنتمي  التي  القدرة  لبعد 

الارتباط.  معاملات  قيم  تو�ضح  التالية  والجداول  للمقيا�س،  ال�سيكومترية 

جدول )4(: معاملات ارتباط البنود بدرجة البعد الذي تنتمي �إليه لاختبار القدرة التحليلية )ن =237(

�شكليكميلفظي
معامل الارتباطالبندمعامل الارتباطالبندمعامل الارتباطالبند

1**0.5461**0.5551**0.550
2**0.5862**0.5882**0.378
3**0.5413**0.6053**0.448

4**0.4724**0.5914**0.401
5**0.4255**0.3145**0.482
6**0.5206**0.4116**0.420

7**0.641

**  دالٌّ عن �أقل من 0.01
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جدول )5(: معاملات ارتباط البنود بدرجة البعد الذي تنتمي �إليه لاختبار القدرة لاإبداعية )ن =237(

�شكليكميلفظي
معامل الارتباطالبندمعامل الارتباطالبندمعامل الارتباطالبند

1**0.5781**0.5911**0.755
2**0.6322**0.6172**0.722
3**0.7073**0.7263**0.767

4**0.4364**0.6414**0.681
5**0.5785**0.6305**0.756
6**0.7866**0.6886**0.869
7**0.8187**0.6067**0.745

** دالٌّ عن �أقل من 0.01

جدول )6(: معاملات ارتباط البنود بدرجة البعد الذي تنتمي �إليه لاختبار القدرة العملية )ن =237(

�شكليكميلفظي
معامل الارتباطالبندمعامل الارتباطالبندمعامل الارتباطالبند

1**0.4451**0.5731**0.401
2**0.4912**0.5952**0.605
3**0.3893**0.6433**0.416

4**0.4844**0.5464**0.497
5**0.3825**0.624
6**0.31260.112
7**0.478

** دالٌّ عن اقل من 0.01

ولاأبعاد  البنود  بين  الارتباط  معاملات  قيم  ارتفاع  �إلى   )6  ،5  ،4( الجداول  نتائج  ت�شير 
الفرعية للقدرات، با�ستثناء الفقرة )6( من اختبار القدرة العملية ال�شكلي التي تُ�ستبعد من التحليلات 

لاإح�صائية.

كما حُ�سب معامل الارتباط بين لاأبعاد الفرعية للقدرات المكونة للمقيا�س والدرجة الكلية 
لكل قدرة، �إ�ضافة �إلى ح�ساب العلاقة بين القدرات الفرعية، والدرجة الكلية لمقيا�س الذكاء الناجح، 

والجداول التالية تو�ضح ذلك: 



116

جدول )7(: معاملات ارتباط لاأبعاد الفرعية بدرجات الاختبارات 
المكونة لاختبار الذكاء )ن =237(

معاملات الارتباط

القدرة العمليةالقدرة الإبداعيةالقدرة التحليليةالاختبارات الفرعية لبطارية الذكاء الناجح

0.718**0.817**0.624**لفظي

0.714**0.705**0.774**كمي

0.477**0.827**0.687**شكلي

** دالٌّ عن �أقل من 0.01

جدول )8(: معاملات ارتباط لاأبعاد الفرعية بالدرجة الكلية لاختبار الذكاء )ن =237(

معامل الارتباطالاختبارات الفرعية لبطارية الذكاء الناجح

0.796**القدرة التحليلية

0.913**القدرة لاإبداعية

0.678**القدرة العملية

** دالٌّ عند 0.05 ** دال عن �أقل من 0.01

ت�شير نتائج الجدولين )7، 8( �إلى ارتفاع قيم معاملات الارتباط بين اختبارات القدرات 
الفرعية والدرجة الكلية لكل قدرة، �إ�ضافة �إلى معاملات الارتباط بين القدرات والدرجة الكلية لمقيا�س 

الذكاء الناجح، مما ي�ؤكد �صدق م�ؤ�شرات بطارية الذكاء الناجح الم�ستخدم.

ثبات المقيا�س

والجدول  ريت�شارد�سون،  كيودر-  معاملي  با�ستخدام  الناجح  الذكاء  بطارية  ثبات  حُ�سِب 
لاإجراء. هذا  نتائج  يو�ضح  التالي 

جدول )9(: معاملات ثبات كيودر ريت�شارد�سون لاختبار الذكاء الناجح )ن = 237(

كيودر- ريت�شارد�سونعدد البنودالمقيا�س

190.792القدرة التحليلية

210.672القدرة لاإبداعية

170.833القدرة العملية

570.877الذكاء الناجح
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ت�شير نتائج الجدول )9( �إلى ارتفاع قيم معاملات ثبات كيودر- ريت�شارد�سون لمقيا�س الذكاء 
الناجح ومكوناته الفرعية، وهي قيم مقبولة تعطي م�ؤ�شرات مقبولة لثبات بطارية الذكاء الناجح.

درجة القطع

الذكاء  مقايي�س  على  والمتميز  الموهوب  خلالها  من  يحدد  التي  القطع  درجة  على  للتعرف 
رت درجة القطع با�ستخدام تحديد متو�سط درجات عينة البحث على )القدرات التحليلية  الناجح قُدِّ
– القدرات لاإبداعية – القدرات العملية( والدرجة الكلية على اختبارات الذكاء الناجح. وبلغت قيمة 
المتو�سط )32.23(، واختيار الطلاب الذين تزيد درجاتهم على انحرافٍ معياريٍّ واحد )9.03( �أي 
الطلاب الذين تزيد درجاتهم عن )41.26(  41≈ ولا تقل درجاتهم على المقايي�س الفرعية عن )14( 

للقدرات التحليلية، و)16( للقدرات لاإبداعية، و)10( للقدرات العملية. 

ل عليها من الدرجة الكلية لاختبارات الذكاء الناجح،  ونظرًا لتقارب درجة القطع التي حُ�صِ
ومجموع درجات القطع للقدرات )التحليلية، ولاإبداعية، والعملية( اعتمدت درجة القطع )40( لتمثل 

الحدَّ الفا�صل بين �أداء الموهوب وغير الموهوب على اختبار الذكاء الناجح. 

جدول )10(: درجات القطع لاختبار الذكاء الناجح

درجة القطعالانحراف المعياريالمتو�سطالقدرات

14 ≈ 12.682.80القدرة التحليلية

16 ≈11.165.57القدرة لاإبداعية

10 ≈8.382.54القدرة العملية

40 ≈32.239.03الذكاء الناجح
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معايير بطارية الذكاء الناجح:

حُ�سِبَ ا�ستخدام المئين لتحويل الدرجات الخام �إلى معيار ي�سهل المقارنة من خلاله بين �أفراد 
العينة وتحديد موقع كل �شخ�ص من خلال الرتبة المئينية. والجداول التالية تو�ضح تحويل الدرجات 

الخام بح�سب المعيار المئيني:

معايير اختبار القدرة التحليلية

المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام
57 14 5 8 - 1
74 15 8 9 - 2
86 16 13 10 - 3
95 17 20 11 1 4
- 18 29 12 2 5

100 19 41 13 3 6
4 7

معايير اختبار القدرة الإبداعية

المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام
69 15 31 8 1 1
71 16 39 9 1 2
74 17 46 10 3 3
80 18 55 11 6 4
86 19 60 12 12 5
92 20 62 13 17 6
97 21 68 14 25 7

معايير اختبار القدرة العملية              

المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام
96 13 21 7 1 1
98 14 34 8 2 2
- 15 49 9 3 3
- 16 66 10 5 4
- 17 82 11 8 5

90 12 11 6
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معايير اختبار الذكاء الناجح

المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام المئين الدرجة الخام
72 39 8 20 - 1
74 40 9 21 - 2
79 41 12 22 - 3
81 42 14 23 - 4
84 43 18 24 - 5
86 44 22 25 - 6
91 45 26 26 - 7
95 46 29 27 - 8
97 47 32 28 - 9
97 48 35 29 1 10
99 49 39 30 - 11
99 50 45 31 1 12

100 51 50 32 2 13
100 52 53 33 - 14

- 53 57 34 3 15
- 54 63 35 3 16
- 55 65 36 4 17
- 56 67 37 5 18
- 57 69 38 7 19
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الم�ؤ�شرات الإح�صائية لمقيا�س الحكمة

ال�صدق البنائي

Struc�  للتحقق من ال�صدق البنائي لمقيا�س الحكمة ا�ستُخْدِمَ �أ�سلوب معادلة النمذجة البنائية 
Confirma� وهو ما يطلق عليه بالتحليل العاملي التوكيدي ،)SEM( tural Equation Modelingg

tory Factor Analysis للتحقق من ال�صدق البنائي للمقايي�س التي بُنِيت في �ضوء �أطر نظرية �سابقة. 

بوا�سطة  التوكيدي  العاملي  للتحليل  المقيا�س  مفردات  على  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  �أخ�ضعت  وعليه 
Ver�( LISREL اعتمادًا على برنامج Maximum likelihood Method  طريقة الاحتمالية الق�صوى 
العاملي  التحليل  نتائج  ويو�ضح جدول )1(  للمقيا�س،  الثلاثي  البناء  التحليل  د  �أكَّ وقد   .)sion, 8.8

التوكيدي لمقيا�س الحكمة. 

جدول )1(: نتائج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا�س الحكمة

الت�شبعالمفرداتم

الخط�أ 
المعياري 

لقيم 
الت�شبع

قيمة
 )ت(

�أولً: البعد المعرفي 

20,6**44,0071,0الجهل نعمة1

2
م��ن لاأف���ضل ع��دم معرف��ة الكثري� ع��ن لاأ���شياء الت��ي لا يمك��ن 

ها تغيير
42,0071,0**92,5

3
في واقعن��ا المعق��د، الطريق��ة الوحي��دة لمعرف��ة م��ا يج��ري حولن��ا 

هو الاعتماد على العلماء �أو الخبراء الذين يمكن الوثوق بهم.
43,0071,0**06,6

22,5**36,0069,0هناك طريقة �صحيحة واحدة فقط للقيام ب�أي �شيء.4

07,5**35,0069,0ال�شخ�ص �إما �أن يعرف لاإجابة عن ��سؤال ما �أو �أنه لا يعرف.5

6
يمك��ن ت�صني��ف جمي��ع النا�س�� تقريبً��ا ب�أنه��م �إم��ا �صادقني�، �أو 

�أنه��م غير م���ستقيمين.
36,0069,0**22,5

88,7**52,0066,0النا�س �صنفان �إما �صالحين �أو  فا�سدين.7

77,5**41,0071,0ت�سير الحياة ب�شكل �أ�سا�سي على وتيرة واحدة معظم الوقت.8
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9
ت�صب��ح الق�ضي��ة غري� جذاب��ة بالن���سبة لي �إذا ر�أي��ت �أنه��ا لي�س�� 

لها حل.
46,0067,0**87,6

10
�أح��اول �أن �أتجن��ب المواق��ف الت��ي يتعني� عل��يَّ التفكري� فيه��ا 

بعم��ق.
71,0062,0**45,11

11
�أف���ضل �أن �أدع لاأم��ور ت�ري�س في �أعنته��ا ب��دلًا م��ن �أن �أح��اول فهم 

�سبب حدوثها على هذا النحو.
44,0068,0**47,6

12
بب���ساطة، يعنين��ي �أن �أع��رف ح��لَّ المع�ال�ضت �أكرث� م��ن فه��م 

لاأ���سباب الت��ي تكم��ن وراء ه��ذه الحل��ول.
36,0070,0**14,5

33,8**55,0066,0�أتردد في اتخاذ قرارات مهمة بعد التفكير فيها.13

33,8**55,0066,0غالبًا لا �أفهم �سلوك لاأفراد )�أو ت�صرفاتهم(.14

ثانيًا: البعد الت�أملي

88,5**40,0068,0كثيراً ما ت�سوء لاأمور معي دون خط�أ �أو ذنب مني.15

ت ظروفي الحالية.16 22,9**59,0064,0�سوف �أ�شعر بتح�سن كبير لو تغيَّ

34,6**45,0071,0�أحاول النظر �إلى جميع لاآراء المعار�ضة قبل اتخاذ �أي قرار.17

18
عندم��ا �أ���شعر بال�ضي��ق م��ن ���شخ�ص م��ا، ف�إنني عادة م��ا �أحاول 

�أن �أ�ضع نف�سي مكانه للحظات.
39,0071,0**49,5

19
الجوان��ب  كاف��ة  م��ن  الم���شكلة  �إل��ى  النظ��ر  دائمً��ا  �أح��اول 

لمتعار���ضة( )ا
51,0070,0**29,7

20
قب��ل �أن �أنتق��د �أيَّ ���شخ�ص �أح��اول �أن �أتخي��ل نف���سي كما لو كنت 

مكانه.
49,0071,0**90,6

21
�أحيانً��ا �أج��دُ م��ن ال�صع��ب ر�ؤي��ة لاأم��ور م��ن وجهة نظر ���شخ�ص 

�آخر.
41,0068,0**03,6
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22

عندم��ا تحري�ني م���شكلة، ف���إنَّ �أول ���شيء �أفعل��ه ه��و درا���سة 

الموق��ف م��ن جمي��ع جوانبه، ولاأخذ بالح���سبان جميع المعلومات 

ذات العلاق��ة.  

37,0070,0**29,5

23
�أحيان��اً �أك��ون م���شحوناً بانفع��ال لدرج��ة �أني لا �أ���ستطيع النظ��ر 

في ط��رق عديدة للتعامل مع الم���شكلات.
51,0066,0**73,7

24
عندم��ا �أع��ود بذاكرت��ي لم��ا م���ضى م��ن حيات��ي، لا �أ���ستطيع �أن 

�أمن��ع نف���سي م��ن ال���شعور بالا���ستياء.
78,0061,0**79,12

29,11**70,0062,0عندما �أعود بذاكرتي للما�ضي، �أ�شعر �أنني لم �أكن موفقًا.25

77,8**57,0065,0�أ�شعر بالغ�ضب ال�شديد �أو لاإحباط عندما ت�سوء لاأمور.26

ثالثًا: البعد العاطفي

27
ي�ضايقن��ي لاأ���شخا�ص التع���ساء الذي��ن ي���شعرون بالأ���سف عل��ى 

�أنف�سهم.
45,0073,0**16,6

23,4**30,0071,0يبالغ النا�س في م�شاعرهم و�إح�سا�سهم تجاه لاآخرين.28

37,4**31,0071,0هناك بع�ض النا�س �أعرفهم لكنهم لا يروقون لي مطلقاً.29

03,6**44,0073,0�أ�ستطيع �أن �أ�شعر بالارتياح مع مختلف �أنواع النا�س.30

14,5**36,0070,0لي�ست م�شكلتي �أن البع�ض في م�أزق ويحتاج �إلى م�ساعدة.31

32
�أحيان��اً لا �أ���شعر بالأ���سف ال���شديد لأ���شخا�ص �آخري��ن لديه��م 

م�شاكل.
31,0071,0**37,4

62,5**41,0073,0في بع�ض لاأحيان �أ�شعر بتعاطف حقيقي مع الجميع.33

34
لم��ن  يحتاج��ون  عندم��ا  لاآخري��ن  خاط��ر  ��ب  �أُطيِّ لا  غالب��اً 

يوا���سيهم.
49,0069,0**10,7

67,6**46,0069,0لا �أحب �أن �أتورط في الا�ستماع �إلى متاعب لاآخرين.35

36
هن��اك بع���ض النا�س�� الذي��ن �أكرهه��م ج��دًا لدرجة �أنه ي���سعدني 

توقيفهم ومعاقبتهم على ما قاموا به.
44,0069,0**38,6
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14,6**43,0070,0�أحيانًا عندما يتحدث �إليَّ البع�ض، �أتمنى لو �أنهم يرحلون.37

09,9**60,0066,0�أ�شعر بالغ�ضب ب�سهولة عندما �أتجادل مع لاآخرين.38

39
�أح��اول  ف�إنن��ي  م���ساعدة،  �إل��ى  يحتاج��ون  �أنا�سً��ا  ر�أي��ت  ل��و 

ب�أخ��رى. �أو  بطريق��ة  م���ساعدتهم 
38,0072,0**28,5

)χ2(  76,2667قيمة مربع كاي

** مستوى الدلالة )0.01(
 ،)78,0  –30,0( بين  تراوحت  الحكمة  مقيا�س  لمفردات  الم�سار  معاملات  قيم  �أن  النتائج  �أظهرت 
بلغت   )χ2( �أنَّ قيمة مربع كاي  النتائج  و�أظهرت   )P≤0.01( إح�صائيًّا عند م�ستوى� وجميعها دالة 
)76,2667( بدرجات حرية ت�ساوي )699( وهي قيمة دالة �إح�صائيًّا عند م�ستوى )P≤0.05(، كما 
�أنَّ قيم م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة )RMSEA, GFI, AGFI, NFI( وقعت في المدى المثالي لكل م�ؤ�شر 
ا مطابقة النموذج المقترح للبيانات، و�أن المقيا�س �صادق عامليًّا. ويو�ضح جدول )2(  �أي�ضً وهي ت�ؤكد 

م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة. كما يو�ضح �شكل )1( البناء العاملي للمقيا�س.

جدول )2(: م�ؤ�شرات ح�سن مطابقة نموذج مقيا�س الحكمة للبيانات

قيمة �أف�ضل مطابقة المدى المثالي القيمةم�ؤ�شرات ح�سن المطابقة

df/χ2 82,35مربع كاي<df/χ2 <0صفر

)RMSEA( 07,01مؤشر جذر مربعات البواقي<RMSEA<0صفر

)GFI( 93,01مؤشر حسن المطابقة<GFI<01

مؤشر حسن المطابقة المصحح 
)AGFI(

92,01<AGFI<01

)NFI( 90,01مؤشر المطابقة المعياري<NFI<01

Approximation of Error Square Mean Root :RMSEA

 :NFI ;Index Fit of Goodness Adjusted :AGFI ;Index Fit of Goodness :GFI
Index Fit Normed
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�شكل )1(: يو�ضح البناء العاملي لمقيا�س الحكمة
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الثبات

حُ�سِبَ الثبات با�ستخدام طريقة �ألفا-كرونباخ لا�ستجابات عينة من الطلاب

معامل �ألفاالأبعادم

78,0البعد المعرفي1

77,0البعد الت�أملي2

79,0البعد العاطفي3

80,0الدرجة الكلية

جميع معاملات الثبات ال�سابقة مرتفعة وموجبة ومقبولة وت�شير �إلى ثبات مقيا�س الحكمة.
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مقيا�س الفاعلية الذاتية
ال�صدق البنائي

للتحقق من ال�صدق البنائي لمقيا�س الفاعلية الذاتية ا�ستُخدِمَ �أ�سلوب معادلة النمذجة البنائية 
Con� وهو ما يطلق عليه بالتحليل العاملي التوكيدي ،)SEM( Structural Equation Modelingg
firmatory Factor Analysis للتحقق من ال�صدق البنائي للمقايي�س التي تُبنى في �ضوء �أطر نظرية 
التوكيدي  العاملي  للتحليل  المقيا�س  مفردات  على  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  �أخ�ضعت  وعليه  �سابقة. 
برنامـــج  علـــى  اعتمـــــادًا   Maximum likelihood Method الق�صوى  الاحتمالية  طريقة  بوا�سطة 
نتائج  ويو�ضح جدول )1(  للمقيا�س،  الثلاثي  البناء  التحليل  �أكد  وقد   .)Version, 8.8( LISREL

التحليل العاملي التوكيدي لمقيا�س الكفاءة الذاتية. 

جدول )1(: نتائج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا�س الفاعلية الذاتية

الت�شبعالمفرداتم
الخط�أ 

المعياري 
لقيم الت�شبع

قيمة
)ت(

أولً: بعد المبادأة
14,5**38,0074,0لا يعجبني تعلم الق�ضايا المعقدة1

87,8**63,0071,0�أتجنب تعلم لاأ�شياء الجديدة ذات م�ستويات ال�صعوبة العالية   2

00,10**69,0069,0عند محاولة تعلم �شيء جديد �سرعان ما �أتوقف �إذا لم �أنجح في البداية.3

ثانياً: بعد المجهود
40,9**63,0067,0حينما �أعد خططًا �أكون على يقين من نجاحها.4

عندما �أف�شل في القيام بمهمة ما، ف�إنني �أ�ستمر في المحاولة مرات عديدة 5
حتى �أنجح.

76,0064,0**88,11

70,10**76,0071,0يدفعني الف�شل �إلى تكرار محاولاتي للو�صول �إلى هدفي. 6

ه حتى النهاية.7 00,7**49,0070,0حتى لو كان العمل الذي �أقوم به غير �شيق، ف�إنني �أُتـــمَّ

34,5**39,0073,0حينما �أقرر القيام ب�شيءٍ ما، ف�إنني �أتوجه مبا�شرة للبدء فيه. 8

ثالثاً: بعد المثابرة
51,8**57,0067,0عندما �أ�ضع �أهدافًا لنف�سي من النادر �أن �أُحققها.9

42,12**77,0062,0�أبدو عاجزًا عن معالجة معظم الم�شكلات التي تواجهني10

43,11**72,0063,0�أجد �صعوبة في معالجة الم�شكلات غير المتوقعة بطريقة جيدة.11

10,12**75,0062,0�أ�شعر بعدم الثقة في قدرتي على النجاح في عمل لاأ�شياء.12

)χ2(  76,2667قيمة مربع كاي

** مستوى الدلالة )0.01(
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الخط�أ 

المعياري 
لقيم الت�شبع

قيمة
)ت(

أولً: بعد المبادأة
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87,8**63,0071,0�أتجنب تعلم لاأ�شياء الجديدة ذات م�ستويات ال�صعوبة العالية   2

00,10**69,0069,0عند محاولة تعلم �شيء جديد �سرعان ما �أتوقف �إذا لم �أنجح في البداية.3

ثانياً: بعد المجهود
40,9**63,0067,0حينما �أعد خططًا �أكون على يقين من نجاحها.4

عندما �أف�شل في القيام بمهمة ما، ف�إنني �أ�ستمر في المحاولة مرات عديدة 5
حتى �أنجح.

76,0064,0**88,11

70,10**76,0071,0يدفعني الف�شل �إلى تكرار محاولاتي للو�صول �إلى هدفي. 6

ه حتى النهاية.7 00,7**49,0070,0حتى لو كان العمل الذي �أقوم به غير �شيق، ف�إنني �أُتـــمَّ

34,5**39,0073,0حينما �أقرر القيام ب�شيءٍ ما، ف�إنني �أتوجه مبا�شرة للبدء فيه. 8

ثالثاً: بعد المثابرة
51,8**57,0067,0عندما �أ�ضع �أهدافًا لنف�سي من النادر �أن �أُحققها.9

42,12**77,0062,0�أبدو عاجزًا عن معالجة معظم الم�شكلات التي تواجهني10

43,11**72,0063,0�أجد �صعوبة في معالجة الم�شكلات غير المتوقعة بطريقة جيدة.11

10,12**75,0062,0�أ�شعر بعدم الثقة في قدرتي على النجاح في عمل لاأ�شياء.12

)χ2(  76,2667قيمة مربع كاي

** مستوى الدلالة )0.01(

بين  تراوحت  الذاتية  الفاعليـــة  مقيا�س  لمفردات  الم�سار  معاملات  قيم  �أن  النتائج  �أظهرت 
�أن قيمة مربع  )38,0– 76,0(، وجميعها دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى )P≤0.01( و�أظهرت النتائج 
م�ستوى  عند  �إح�صائيًّا  دالة  قيمة  وهي   )51( ت�ساوي  حرية  بدرجات   )48,186( بلغت   )χ2( كاي 
)P≤0.05(، كما �أنَّ قيم م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة )RMSEA, GFI, AGFI, NFI( وقعت في المدى 
عامليًّا.  �صادق  المقيا�س  و�أن  للبيانات،  المقترح  النموذج  مطابقة  ا  �أي�ضً ت�ؤكد  وهي  م�ؤ�شر  لكل  المثالي 

للمقيا�س. العاملي  البناء   )1( �شكل  يو�ضح  كما  المطابقة.  م�ؤ�شرات ح�سن   )2( ويو�ضح جدول 

جدول )2(: م�ؤ�شرات ح�سن مطابقة نموذج مقيا�س الفاعلية الذاتية للبيانات

قيمة �أف�ضل مطابقة المدى المثالي القيمةم�ؤ�شرات ح�سن المطابقة

df/χ2 66,35مربع كاي<df/χ2 <0صفر

)RMSEA( 11,01مؤشر جذر مربعات البواقي<RMSEA<0صفر

)GFI( 90,01مؤشر حسن المطابقة<GFI<01

)AGFI( 89,01مؤشر حسن المطابقة المصحح<AGFI<01

)NFI( 88,01مؤشر المطابقة المعياري<NFI<01

Approximation of Error Square Mean Root :RMSEA

Index Fit Normed :NFI ;Index Fit of Goodness Adjusted :AGFI ;Index Fit of Goodness :GFI

�شكل )1(: يو�ضح البناء العاملي لمقيا�س الكفاءة الذاتية
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الثبات:

حُ�سِبَ الثبات با�ستخدام طريقة �ألفا-كرونباخ لا�ستجابات عينة من الطلاب

معامل �ألفاالأبعادم
80,0المباد�أة1
78,0المجهود2
76,0المثابرة3

82,0الدرجة الكلية

وجميع معاملات الثبات ال�سابقة مرتفعة وموجبة ومقبولة وت�شير �إلى ثبات مقيا�س الكفاءة 
الذاتية.



الفصل الثالث

 إجراءات تنفيذ نموذج عطاءات
العلم في الاكتشاف والرعاية



130

الف�صل الثالث:�إجراءات تنفيذ نموذج عطاءات العلم للاكت�شاف والرعاية

)�أ( الاكت�شاف

اختيرت ثلاث مراحل لاكت�شاف الطلاب الموهوبين في العلم ال�شرعي في هذه الدرا�سة على 
النحو التالي:

المرحلة الأولى: مرحلة التر�شيح

وهي التي تكون مبا�شرةً بعد لاإعلان عن الت�سجيل في برنامج الطلاب الموهوبين في العلم 
ال�شرعي، فبعد �آلية الت�سجيل، ت�أتي هنا مرحلة )التر�شيح( من خلال ثلاث قنوات هي: 

١

٢

٣







في هذه المرحلة يُعتمد على تقديرات لاأ�ساتذة، للقدرات ولاإمكانات التي يتوقع �أن يمتلكها 
�أ عند الت�سجيل، بالإ�ضافة �إلى تعبئته للبيانات  الطالب الموهوب في العلم ال�شرعي من خلال ا�ستبيان يُعبَّ
لاأولية عن الطالب المر�شح، ويُف�ضلّ �إرفاق �شهادات التقدير والم�شاركة وبع�ض المنتجات لاإبداعية التي 
قام بها الطالب )ملف(، ولاإفادة من ا�ستمارة ال�سمات ال�سلوكية، والتي تناولت مجموعة من ال�سمات 
ال�سلوكية المتنا�سبة مع القدرات الثلاث )التحليلية ولاإبداعية والعملية(، حيث ت�ساعد في الاكت�شاف 

لاأولي من قبل المعلمين للطلبة الموهوبين.
ف والك�شف الدقيق المرحلة الثانية: مرحلة التعرُّ

في هذه المرحلة يح�صل التالي:
تطبيق بطارية اختبار الذكاء الناجح ومقيا�س الحكمة ومقيا�س الفاعلية الذاتية. 	-1

المو�ضوعية  العلمية  المعايير  على  بناء  للبرنامج  تر�شح  كل طالب  درجات  على  ا	لتعرف  -2
العلمية. الدرا�سة  على  المعتمدة 

ترتيب الطلاب المتر�شحين للبرنامج بناء على درجاتهم. 	-3
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المرحلة الثالثة: المقابلة ال�شخ�صية 

دَرُ تقرير عن الطالب وَفْقَ نتائجه في المقايي�س، ومن ثم  في �ضوء الخطوتين ال�سابقتين يُ�صْ
تح�صل عملية المقابلة التي ت�ستند �إلى نموذج معدّ ليتنا�سب ومو�ضوع الدرا�سة في مجال العلم ال�شرعي.

خطوات التنفيذ لآلية اكت�شاف الطلاب الموهوبين في العلم ال�شرعي

الإعلان عن 
التر�شيح الأولي

مراجعة البيانات 
والت�أكد من اكتمالها

المقابلة ال�شخ�صية

الاختيار النهائي

الإعلان عن موعد 
الاختبار والمقايي�س 

النف�سية

الت�سجــــــــيل 
والتعبــــئـــــــة

التر�شيح النهائي 
بح�سب المحكات 

المطروحة

التعرف
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)ب( الرعاية

في �ضوء نتائج الطلبة ي�صدر تقرير يت�ضمن درجات الطالب في كل من :

1-مقيا�س الفاعلية الذاتية

2-مقيا�س تفكير الحكمة

3-اختبار الذكاء الناجح

المقابلة  وبطاقة  ال�سلوكية  ال�سمات  ا�ستمارة  خلال  من  وال�ضعف  القوة  لنقاط  بالإ�ضافة 
ال�شخ�صية ، وبذلك ي�صبح لدى المعلم �صفحة موجزة للطالب، يتم بناءاً عليها و�ضع خطة الرعاية، 
وتقدّم عطاءات العلم في جانب الرعاية نموذجها المرتبط بالاكت�شاف، والذي يت�ضمن عدداً من لاأدوات 

المتمثلة في التالي:

1-دليل الطالب لعمل اليوم والليلة )لتفعيل الذاتية لدى الطالب وتر�سيخ الجانب لاإيماني(.

2-�أدوات التعلّم الذاتي )لإك�ساب الطالب لاأدوات لاأ�سا�سية في التعلم: قدرات ومهارات (.

حيث �أ�شار القا�ضي )2009( �إلى �ضرورة تدريب الموهوبين على المهارات الدرا�سية ك�أدوات 
للنجاح العلمي ولاأكاديمي و�أهم تلك المهارات :

مهارات التعلم 

مهارة التركيز

مهارة الفهم                       

مهارة الحفظ )الوعي(

مهارة قوة التذكر  

مهارة الدرا�سة

مهارة التلخي�ص )ر�سم الخرائط الذهنية(

مهارة لاإن�صات والا�ستف�سار

مهارة �سرعة القراءة
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لتفعيل كل قدرة من  القدرات )والذي يت�ضمن عدداً من المهارات  3-دليل مهارات تفعيل 
الناجح(. الذكاء  قدرات 

وقد �أ�شار الجغيمان )2018( �إلى تق�سيم المهارات وفق نوعين متكاملين ، و�أ�ضافت الدرا�سة 
نوعاً ثالثاً للقدرات العملية.

مهارات التفكير الإبداعيةمهارات التفكير التحليلي والناقد

الطلاقةالتحليل

المرونةالا�ستدلال

لاأ�صالةتقييم لاأفكار

التو�سع والتف�صيلالملاحظة والت�أمل 

الربط بين لاأفكارالا�ستقراء والا�ستنتاج

الا�ستك�شافا�ستخدام لاأرقام   وعلاقات الزمان والمكان                    

مهارات التفكير العملي

اتخاذ القرار

حل الم�شكلات

معالجة لاأفكار

مراعاة لاأولويات

وبالتالي ي�صبح بين يدي الجهة الراعية للموهوب مجموعة �أدوات لو�ضع خطة رعاية منا�سبة للطالب 
الموهوب ، مع لاأخذ بعين الاعتبار لأمرين مهمين :

لاأول: تنويع و�سائل التعامل مع المعلومات )لاأن�شطة لاإثرائية ( كما في ال�شكل لاآتي:
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الثاني : طرق مراعاة التدري�س المنا�سبة للقدرات الثلاث كما يلي: 

التدري�س با�ستخدام التحليل: 

يعني ت�شجيع الطلبة على التحليل والحكم والنقد والمقارنة والتقييم والتقويم، وتتطابق هذه 
الطريقة �إلى حد كبير مع �أ�ساليب التفكير الناقد. والمعلم قادر على �أن يترجم تلك المهارات �إلى �أن�شطة 

عملية داخل الف�صل، عن طريق: 

-  تحليل الق�ضايا: لماذا اهتم العلماء بعلم الجرح والتعديل؟ لماذا ا�ستثنى الفقهاء جواز بيع 
المرابحة للآمر بال�شراء؟ البيع بزيادة الثمن نظير زيادة لاأجل؟

-  نقد الق�ضايا: لماذا جعل العلماء ال�ضرورات خم�س؟ ما ال�سر في تدرج تحريم الخمر؟

-  تقييم الق�ضايا: ما هي الطريقة لاأمثل لتعليم لاأطفال العبادات ؟ 

-  المقارنة بين �شيئين و�أكثر : قارن بين �أمهات العبادات من حيث ال�شروط ولاأحكام )يمكن 
لاإفادة من كتاب لاإر�شاد في معرفة لاأحكام لل�شيخ ال�سعدي(.

-  تقييم قيمة �شيء:  قدر القيمة النقدية للذهب والف�ضة بعدد من عملات العالم 
لاإ�سلامي.

-  حل الم�شكلات : حل م�شكلة فقهية �أو نازلة معا�صرة. 
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التدري�س با�ستخدام الإبداع:

يعني ت�شجيع الطلبة على لاإبداع والاختراع والاكت�شاف والخيال والافترا�ض )�إذا... ف�إن( 
والتنب�ؤ، ولا يقت�صر على ت�شجيع العمل لاإبداعي، بل مكاف�أة الطلبة عندما تبرز �إبداعاتهم وتتحقق على 
�أر�ض الواقع، فالإبداع لا يحتاج �إلى �أقوال فقط بل �إلى �أفعال كذلك، ويمكن للمعلم �أن ي�شجع التفكير 

لاإبداعي عن طريق: 

-  لاإبداع: و�ضع ت�صور لحالات ونوازل فقهية ومعالجتها، �إبداع طريقة ت�ساعد على حفظ 
باب من لاأحاديث �أو متن من المتون )كالخرائط الذهنية مثلا(. 

-  الاختراع: اختراع طريقة جديدة في حل م��سألة ما، اختراع حوار بين �شاعرين �أحدهما 
في الع�صر القديم ولاآخر في الع�صر الحديث. 

-  الاكت�شاف: اكت�شاف العلاقات بين القواعد ولاأحكام الفقهية. 

-  الخيال: يتخيل ظروف العي�ش في مكان ما، ومنه تخيل ال�صلاة في مناطق لا تغرب بها 
ال�شم�س. 

-  الافترا�ض: افترا�ض حالات غير واقعه في الحال الراهن.

-  التنب�ؤ: ما المتوقع لحال لاأمة لاإ�سلامية الم�ستقبلي في �ضوء ال�سنن الالهية؟ 

الم�شكلة،  تعريف  �إعادة  فت�شمل:  لاإبداعي  التفكير  تدري�س  با�ستراتيجيات  يتعلق  وفيما 
والتغلب  العوائق  المعرفة، وتحديد  و�إدراك وجهي  لاأفكار،  وتوليد  الافترا�ضات وتحليلها،  ال��سؤال عن 
عليها، ولاأخذ بالمخاطر المح�سو�سة، وتحمل الغمو�ض، وبناء الفاعلية الذاتية، وعدم �شمول الاهتمامات 

الحقيقية. 

التدري�س با�ستخدام الأ�ساليب العملية: 

يعني ت�شجيع الطلبة على التطبيق والا�ستخدام وو�ضع الفكرة مو�ضع التنفيذ وتوظيف الفكرة 
�أثناء عملية التدري�س،  وترجمة لاأمور عمليًّا، والتركيز على الاحتياجات العملية الحقيقية للطلبة في 

ويمكن للمعلم �أن ي�شجع لاأ�سلوب العملي عن طريق: 

-  التنفيذ: التحدث مع �شخ�ص عامي حول م��سألة فقهية فيها خلاف بين الفقهاء. 

-  الا�ستخدام: ا�ستخدام ما يعرفه من مهارات تخريج لاأحاديث والحكم عليها. 
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-  و�ضع الخطط: و�ضع خطة لتوجيه �صرف المال في م�صارف الزكاة الثمانية بما ينا�سب 
احتياجات ع�صرنا. 

-  التقريب: ترجم ما تعلمه في �أعمال القلوب �إلى �سلوك عملي  يمكن بيانه للنا�س ب�شكل 
�إجرائي.

العلم  في  الموهوبين  الطلبة  اكت�شاف  في  العلم  عطاءات  نموذج  تلخي�ص  يمكن  هنا  ومن 
لاآتي: ال�شكل  في  ورعايتهم  ال�شرعي 

نموذج عطاءات العلم في الاكت�شاف والرعاية

�أ- ا�ستمارة ال�سمات ال�سلوكية
ب- مقيا�س الفاعلية الذاتية

ج- مقيا�س تفكير الـحكمة
د- اختبار الذكاء الناجح

هـ- ا�ستمارة المقابلة ال�شخ�صية

�أ- تقرير الطالب ال�شخ�صي
ب- دليل الطالب العبادي

ج- دليل التعلّم الذاتي
د- �أدلة مهارات القدرات

�أدوات خطة الرعاية�أدوات الاكت�شاف
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